
 

 

 

 

 

 
 
 

Единый муниципальный план мероприятий 

по профессиональной ориентации детей, подростков и молодежи в городском округе город Кулебаки 

Нижегородской области 

 

Координатор: управление образования администрации г.о.г.Кулебаки 

Соисполнители: образовательные учреждения, предприятия и организации г.о.г.Кулебаки 

 

Наименование 

мероприятия  

Краткое описание 

мероприятия 

Сроки  Социальные 

партнеры 

Необходимые ресурсы Ответственные 

исполнители 

(координаторы) 

Контро

льные 

меропр

иятия 

Имеющиеся 

ресурсы 

Требуемое 

дополнительное 

финансирование 

Ф.и.о. Контакты 

(тел.,@) 

Кем 

проводя

тся, 

периоди

чность, 

формат 

Разработка 

методических 

рекомендаций по 

реализации Единого 

муниципального 

плана мероприятий 

В методических 

рекомендациях 

должны быть 

указаны 

конкретные знания, 

умения, навыки в 

До 01.07.2018 

года 

   Управление 

образования 

(Симонова М.В., 

Фомичева И.Ю.)  

(83176) 5-38-58; 

(83176) 5-18-62 

 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением 

администрации городского округа 

город Кулебаки 

от 13.07.2018 года № 1366 
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по профессиональной 

ориентации детей, 

подростков и 

молодежи. 

разрезе возрастных 

групп по 

профориентационн

ой деятельности. 

Внесение изменений 

в образовательные 

программы 

образовательных 

организаций 

г.о.г.Кулебаки. 

 До 01.09.2018 

года 

   Управление 

образования 

(Симонова М.В., 

Фомичева И.Ю.)  

(83176) 5-38-58; 

(83176) 5-18-62 

Руководители 

ОО 

 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕНОЙ СРЕДЫ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

1.Создание и 

систематизация 

картотек 

профессиональной 

направленности: 

- картотека пословиц, 

поговорок, 

скороговорок, 

считалок, 

чистоговорок; 

- картотека 

демонстрационного 

материала 

«Професии» (в т.ч. 

профессии 

пердприятий и 

учреждений нашего 

округа); 

- картотека 

кроссвордов 

Картотеки 

формируются, 

систематизируются 

и концентрируются 

в методическом 

центре ДОУ либо в 

кабинете 

профориентации 

(при наличии). 

Все картотеки 

включают в себя 

материалы о 

профессиях 

предприятий и 

учреждений 

г.о.г.Кулебаки 

В течении года нет Имеется 

разрозненн

ый 

материал, 

требующий 

систематиза

ции, 

классифика

ции. 

Не требуется ОО (воспитатели, 

старшие 

воспитатели) 

Банк 

данных 

по 

картоте

кам 

професс

иональн

ой 

направл

енности 
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профориентационной 

тематики; 

- картотека форм 

одежды и орудий 

труда представителей 

различных 

специальностей; 

- картотека редких 

профессий; 

- картотека 

компьютерных игр; 

- картотека 

музыкальных и 

художественных 

произведений (стихи, 

рассказы, загадки, 

песни, мультфильмы 

и т.д.); 

- картотека 

настольно-печатных и 

дидактических игр по 

ознакомлению с 

профессиями, в т.ч. с 

использованием ИКТ-

технологий; 

-картотека аудио- и 

видео-материалов по 

теме «Профессии» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Приобретение и 

изготовление 

маркеров игрового 

пространства 

«Такси», «Пожарная», 

«Полиция», 

Маркеры могут 

быть изготовлены 

своими руками из 

цветных листов 

полипропилена 

либо из другого 

В течении года Нет  Имеются 

маркеры , 

изготовлен

ные своими 

руками. 

Требуется 

Будут 

использоваться 

субвенции на 

образовательну

ю деятельность. 

ОО (воспитатели, 

руководители, 

заместители 

руководителей) 

Отчет 

ДОУ по 

установ

ленной 

форме, 

подписа
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«Автобус» 

«Скорая» 

«Аварийная»  

«Школа» 

«Автосервис» 

«Завод» и.т.д. 

безопасного для 

детей материала, 

либо заводского 

производства из 

полипропиленовой 

трубы. 

обновление 

и 

пополнение 

с учетом 

современны

х 

требований 

и 

появлением 

новых 

профессий. 

нный 

руковод

ителем 

учрежд

ения с 

подтвер

ждающ

ими 

материа

лами 

(фотоот

чет) 4. Оформление 

альбомов: 

- о профессиональных 

династиях 

воспитанников; 

- «Профессии наших 

родителей» 

Альбомы 

оформляются при 

непосредственном 

участии родителей 

(законных 

представителей). 

Могут 

выставляться как 

экспонаты музея, 

либо 

предоставляться в 

пользование в 

другие 

дошкольные 

учреждения. 

В течении года Промышленные 

предприятия и 

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки 

  

5. Создание модели 

мобильной 

интерактивной 

мастерской «Все 

работы хороши, 

выбирай на вкус» 

Мобильная 

интерактивная 

мастерская «Все 

работы хороши, 

выбирай на вкус» 

создается с целью 

ранней 

профориентации 

2017-2020 Промышленные 

предприятия и 

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки 

 Будут 

использоваться 

субвенции на 

образовательну

ю деятельность. 

ОО (воспитатели, 

руководители, 

заместители 

руководителей, 

специалисты 

ДОУ) 

1 р. в 

год 

(май) 

Презент

ации о 

создани

и и 

развити
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детей 

дошкольного 

возраста в процессе 

сетевого 

взаимодействия и 

социального 

партнерства. Она 

включает в себя 

мобильные 

мастерские по 20 

профессиям 

(дидактический 

материл, элементы 

профессиональной 

одежды и орудий 

труда, 

развивающие игры, 

кроссворды, 

презентации, 

аудио-видео-

записи, различные 

виды театра и т.д.). 

и 

мобиль

ной 

мастерс

кой. 

Матери

алы 

предост

авляютс

я в 

управле

ние 

образов

ания  

6. Создание детского 

городка профессий на 

базе МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок» для 

воспитанников ДОО 

г.о.г.Кулебаки 

Минигородок, где 

дети узнают о 

различных 

профессиях, 

выполняют 

самостоятельно 

профессиональные 

функции по 

различным 

специальностям. 

2018-2020 Промышленные 

предприятия и 

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки. 

Имеется 

разрозненн

ый 

материал, 

требующий 

систематиза

ции, 

классифика

ции.  

205 000 руб. МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок» 

(руководитель, 

заместители 

руководителя, 

старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог, 

воспитатели) 

1 раз в 

год 

Презент

ация 

либо 

видеоро

лик. 

1. Работа с детьми 

1.1. «Физик или Детям в доступной 2 раза в год При нет нет ОО (воспитатели, Проток
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лирик?» 

Профдиагностические 

мероприятия с детьми 

для них форме 

предоставляются 

диагностические 

материалы, 

которые они 

должны выполнить 

или ответить на 

вопросы. На 

основании анализа 

данных 

диагностики, 

выстраивается 

дальнейшая работа 

по 

профориентационн

ой деятельности с 

детьми. 

Диагностика 

проводится с 

привлечением 

специалистов 

(педагогов-

психологов, 

учителей-

логопедов, 

педагогов 

дополнительного 

образования). 

(сентябрь, 

апрель). 

При 

необходимости 

можно 

провести 

промежуточное 

обследование 

детей (декабрь) 

необходимости 

могут 

привлекаться 

специалисты 

предприятий и 

учреждений 

округа. 

педагоги-

психологи) 

ол 

обследо

вания 

Управл

ение 

образов

ания, 

педагог

и-

психоло

ги 

образов

ательны

х 

организ

аций 

1.2.Организованная 

образовательная 

деятельность: 

-Цикл занятий по 

ознакомлению детей с 

«традиционными» 

В годовом плане 

ДОУ, 

перспективных 

планах педагогов 

ДОУ указываются 

конкретные 

В соответствии 

с 

перспективным 

планом ДОУ 

по 

профориентаци

В соответствии 

с 

перспективным 

планом ДОУ к 

проведению 

занятий 

 Будут 

использоваться 

субвенции на 

образовательну

ю деятельность. 

ОО (воспитатели, 

старшие 

воспитатели) 

2 раза в 

год 

(начало 

года, 

конец 

года) 
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профессиями 

(учитель, 

воспитатель, врач, 

водитель, швея и 

т.д.); 

-Цикл занятий по 

ознакомлению детей с 

современными 

профессиями 

(модельер, стилист, 

фермер, спасатель, 

эколог,  банковский 

работник, скульптор, 

кинолог,архитектор, 

геолог и т.д.). 

-Цикл занятий по 

рабочи профессиям 

профессии, с 

которыми будет 

происходить 

знакомство в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями 

детей. 

онной 

деятельности. 

привлекаются 

рабочие, 

служащие, 

преподаватели 

предприятий, 

учреждений и 

колледжа 

г.о.г.Кулебаки 

Перспек

тивный 

план на 

начало 

года 

(сентяб

рь), 

отчет 

по 

выполн

ению 

перспек

тивного 

плана в 

конце 

года 

(май) с 

прилож

ением 

всех 

подтвер

ждающ

их 

материа

лов. 

1.3.Краткосрочный 

музей 

Выставка 

предметов, 

материалов, 

оборудования, 

продукции, которая 

производится на 

данном 

предприятии, 

учреждении, 

1 раз в квартал 

«музейные 

экспонаты» 

меняются, 

выставляется 

следующий 

объект. 

Допускается 

смена 

Предприятия 

города (завод 

«Русполимет», 

КЗМК, Швейная 

фабрика, 

хлебозавод, 

молокозавод, 

мясокомбинат и 

т.д.), объекты 

  ОО (воспитатели, 

старшие 

воспитатели) 

Фотоот

чет 

(предос

тавляет

ся в 

управле

ние 

образов

ания 
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фотографии 

производственного 

процесса. 

«экспонатов» 1 

раз в 

полугодие. 

социальной 

инфраструктуры 

ежегодн

о (май) 

1.4.Издание книги 

(газеты) 

«Калейдоскоп 

профессий» 

(самиздат) 

Собрание фото, 

очерков, рассказов, 

интервью с людьми 

разных профессий 

нашего города. 

 Предприятия 

города (завод 

«Русполимет», 

КЗМК, Швейная 

фабрика, 

хлебозавод, 

молокозавод, 

мясокомбинат и 

т.д.), объекты 

социальной 

инфраструктуры 

  ОО (старшие 

воспитатели, 

специалисты 

ДОУ) 

Информ

ация 

предост

авляетс

я на 

официа

льном 

сайте 

ОО 

1.5.Практико-

ориентированные 

курсы «Радуга 

профессий» 

На данное 

мероприятие 

приглашаются 

люди, увлеченные 

своей профессией. 

В ходе встречи 

гость рассказывает 

дошкольникам о 

выбранной 

професии как 

можно ярче и 

эмоциональнее, 

обязательно 

демонстрируются 

результаты труда, 

некоторые 

трудовые действия, 

и предметы-

помощники, 

допускается 

Не реже 3 раз в 

год 

Родители, 

родственники, 

работающие 

напредприятиях 

города (завод 

«Русполимет», 

КЗМК, Швейная 

фабрика, 

хлебозавод, 

молокозавод, 

мясокомбинат, 

лесничество и 

т.д.), на 

объектах 

социальной 

инфраструктуры 

(МБОУ СОШ, 

МБДОУ, ДШИ, 

МБУ ФОК 

«Темп», 

  ОО (старшие 

воспитатели, 

заместители 

руководителей) 

Презент

ация 

или 

видео-

отчет о 

проведе

нном 

меропр

иятии 

на сайте 

образов

ательно

го 

учрежд

ения 

(по 

мере 

проведе

ния, но 

не реже 
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использование 

наглядных 

пособий, видео- и 

фото-материалы 

художественная 

школа, 

парикмахерские

магазины и т.д.) 

3 раз в 

год) 

1.6.Образовательные 

квесты «Путешествие 

в Мастерград» (может 

быть несколько по 

разным профессиям) 

Воспитанники 

ДОУ в игровой 

форме знакомятся с 

новой 

информацией, 

закрепляют 

имеющиеся знания 

о профессиях, 

отрабатывают на 

практике умения 

при знакомстве с 

конкт 

В соответствии 

с планом 

работы ДОУ 

Промышленные 

предприятия и 

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки. 

  ОО (воспитатели, 

старшие 

воспитатели) 

Презент

ация 

или 

видео-

отчет о 

проведе

нном 

меропр

иятии 

на сайте 

образов

ательно

го 

учрежд

ения 

(по 

мере 

проведе

ния, но 

не реже 

3 раз в 

год) 

1.7.Виртуальные 

экскурсии для детей 

по предприятиям 

г.о.г.Кулебаки 

Каждый детский 

сад снимает видео-

ролик либо создает 

презентацию о 

предприятиях 

г.о.г.Кулебаки. При 

необходимости 

материалы 

По мере 

необходимости 

Промышленные 

предприятия и 

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки. 

нет Закупка 

продукции 

будет 

осуществляться 

за счет 

субвенций на 

образовательну

ю деятельность 

ОО (воспитатели, 

старшие 

воспитатели, 

специалисты 

ДОУ) 

Банк 

данных 

виртуал

ьных 

экскурс

ий 
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совершенствуются, 

дополняются. 

Данные материалы 

находятся в 

базовом 

учреждении 

(МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок») 

и силами ДОУ. 

1.8.Конкурс 

презентаций детских 

проектов «Детский 

город профессий» 

Дети совместно с 

родителями, 

воспитателями 

создают 

презентацию о 

какой-либо 

конкретной 

профессии. 

Данный конкурс 

проводится 

первоначально на 

уровне дошкольной 

организации. 

Ребенок, ставший 

победителем в 

учреждении 

выдвигается на 

муниципальный 

конкурс. Затем 

представляют 

данную 

презентацию на 

конкурсе (от 

одного 

дошкольного 

учреждения – 1 

1 раз в год К оценке 

презентаций 

привлекаются 

специалисты 

промышленных 

предприятий, 

организаций,  

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки в 

зависимости от 

тематики 

презентаций. 

нет 5 000 Управление 

образования; 

ОО 

(руководители) 

Конкур

сные 

материа

лы 

формир

уются в 

управле

нии 

образов

ания, 

проводи

тся 

конкурс 

1 р. в 

год 
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участник) 

1.9.Смотр-конкурс 

среди детей старшего 

дошкольного возраста 

«Парад профессий» 

Дети представляют 

любой творческий 

номер (песня, 

стихи, танцы, 

сценки и т.д., 

отражающие мир 

профессий) 

1 раз в год К оценке 

презентаций 

привлекаются 

специалисты 

промышленных 

предприятий, 

организаций,  

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки в 

зависимости от 

тематики 

презентаций. 

нет 5 000 Управление 

образования; 

ОО 

(руководители) 

Конкур

сные 

материа

лы 

формир

уются в 

управле

нии 

образов

ания, 

проводи

тся 

конкурс 

1 р. в 

год 

1.10.Выставка 

детских рисунков на 

темы: 

«Профессия моей 

мечты» 

«Дом, который 

построю я» 

«Моя мама на работе» 

«Мой папа-

строитель» 

и т.д. 

 1 р. в квартал К оценке 

рисунков 

привлекаются 

специалисты 

промышленных 

предприятий, 

организаций,  

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки в 

зависимости от 

тематики 

презентаций. 

  ОО (заместители 

руководителей, 

старшие 

воспитатели) 

Фотоот

чет о 

проведе

нном 

меропр

иятии 

на 

официа

льном 

сайте 

ОО 
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1.11.Профориентаци

онный проект 

«Люди огненной 

профессии» 

-тематические 

экскурсии по 

истории развития 

предприятия и 

города; 

-интерактивные 

экскурсии на 

предприятие; 

-игровые 

программы; 

-профильные 

занятия «Люди 

огненной 

профессии».  

 

В течение года 

 

УО 

В 

соответстви

и со сметой 

затрат 

 

 Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ» 

 

Фото 

отчет о 

проведе

нном 

меропр

иятии, 

публика

ции на 

официа

льном 

сайте, в 

СМИ 

соц.сетя

х. 

2. Работа с родителями 

2.1.Анкетирование 

родителей «Роль 

родителей в 

профессиональном 

самоопределении 

ребенка» 

Родителям 

предлагается ряд 

анкет для 

определения их 

роли в 

профориентации 

ребенка-

дошкольника, на 

основании анализа 

которых 

составляется 

перспективный 

план работы с 

родителями. 

2 раза в год 

(Сентябрь-

апрель) 

   Управление 

образования, ОО 

Сводны

е 

результ

аты 

анкетир

ования. 

2.2.Выставка 

совместных детско-

родительских работ 

на темы: 

«Фоторассказы о 

Выставка по 

данной тематике 

организуется 

внутри каждого 

дошкольного 

1 р.в год    ОО (заместители 

руководителей, 

старшие 

воспитатели) 

Фотоот

чет на 

официа

льном 

сайте 
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специальностях» 

 

учреждения, 

лучшие работы 

выставляются в 

доме-музее 

«Теремок» либо во 

Дворце Культуры 

им. Дубровских 

ОО 

2.3.Игровая 

театрализованная 

программа «Папа, 

мама, я –

профессиональная 

семья» 

Муниципальный 

конкурс с участием 

родителей, детей, 

педагогов. Семьи 

должны рассказать 

о профессиях, 

используя 

различные виды 

творчества. 

1 р.в год    Управление 

образования, ОО 

(руководители) 

Конкур

сные 

материа

лы, 

видео-

материа

лы. 

Сайт 

админи

страции 

г.о.г.Ку

лебаки 

2.4.Семейная 

гостиная на темы:  

«Мой папа – 

рабочий» 

Профессиональные 

династии»  

«Мужские и женские 

профессии в 

современном мире» и 

т.д. 

Коллективная 

форма 

взаимодействия 

ДОУ и семьи 

подразумевает  

установление 

теплых 

неформальных 

отношений между 

педагогами, 

родителями и 

детьми. Родители 

вместе с детьми 

обсуждают 

актуальные темы 

1 р. в квартал    ОО (воспитатели, 

старшие 

воспитатели) 

Видеом

атериал

ы о 

проведе

нном 

меропр

иятии 

на 

официа

льном 

сайте 

ОО. 
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по данному 

направлению с 

приглашением 

представителей 

градообразующих 

предприятий 

города, 

учреждений 

социальной сферы 

с применением 

ИКТ, аудио- и 

видео-записей и 

т.д. В результате 

такой формы 

организации 

родители должны 

стать активными 

участниками всех 

дел дошкольного 

учреждения, 

непременными 

помощниками 

педагогов. 

2.5.Родительское 

собрание в форме 

квест-игры по 

профориентационной 

деятельности. 

Данное 

мероприятие может 

проводится как 

внутри одной 

группы, так и 

совместно 2-3 

группами 

учреждения. В 

конце мероприятия 

проводится общая 

рефлексия. 

1 р. в год В качестве 

экспертов 

привлекаются 

представители 

градообразующ

их предприятий, 

организаций и 

учреждений 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки. 

  ОО (воспитатели, 

старшие 

воспитатели) 

Фотоот

чет о 

проведе

нии 

меропр

иятия, 

выписк

а из 

протоко

ла пед. 

совета, 
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материа

лы на 

официа

льном 

сайте 

ОО 

 

3. Работа с педагогами 

3.1.Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов по 

вопросам ранней 

профориентации 

дошкольников 

Семинары-

практикумы, 

деловые игры, 

тренинги, мастер-

классы, смотры -

конкурсы (в том 

числе и между 

дошкольными 

учреждениями) с 

привлечением 

педагогов 

колледжа, 

учреждений 

социальной сферы 

(МБОУ СОШ 

ДШИ, 

художественная 

школа, спортивная 

школа, МБУ ФОК 

«Темп» и т.д.) 

Постоянно Часть 

мероприятий 

проводится с  

привлечением 

специалистов, 

рабочих 

промышленных 

предприятий, 

педагогов 

колледжа,  

организаций,  

учреждений 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки в 

зависимости от 

тематики 

мероприятия. 

Разовое 

участие 

педагогов в 

мероприяти

ях 

различного 

уровня по 

вопросам 

профориент

ации детей 

дошкольног

о возраста. 

Курсовая 

подготовка 

будет 

осуществляться

из субвенции на 

образовательну

ю деятельность. 

ОО (заместители 

руководителей, 

старшие 

воспитатели, 

специалисты 

ДОУ) 

 

Отчет в 

конце 

года о 

проведе

нных 

меропр

иятиях 

по 

повыше

нию 

професс

иональн

ой 

компете

нтности 

педагог

ов по 

данном

у 

вопросу

. 

3.2.Конкурс на 

лучшую web-

страницу по 

профориентационной 

работе в ДОУ 

Дошкольная 

организация 

должна 

представить 

страницу 

Постоянно  нет  ОО  Страни

чка по 

профор

иентаци

онной 
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официального 

сайта, 

посвященную 

профориентации 

дошкольников  

работе 

на 

официа

льном 

сайте 

ОО. 

 

3.3.Педагогический 

совет в форме квест-

игры по 

профориентационной 

деятельности. 

Данное 

мероприятие может 

проводится как 

внутри одного 

учреждения, так и 

совместно 2-3 

учреждениями. 

 

1 раз в год В качестве 

экспертов 

привлекаются 

представители 

градообразующ

их 

предприятий,ор

ганизаций и 

учреждений 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки. 

  ОО 

(руководители, 

заместители 

руководителей) 

 

Фотоот

чет о 

проведе

нии 

меропр

иятия, 

выписк

а из 

протоко

ла 

пед.сов

ета, 

материа

лы на 

сайте 

образов

ательно

й 

организ

ации. 

 

3.4.Смотр-конкурс 

среди воспитателей 

«Лучшее оснащение 

центра игры» 

(профориентационная 

направленность) 

Разрабатывается 

Положение о 

проведении 

муниципального 

конкурса с 

указанием 

1 р. в год В качестве 

экспертов 

привлекаются 

представители 

градообразующ

их предприятий, 

 10 000  Управление 

образования, ОО 

Конкур

сные 

материа

лы, 

видео-

материа
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Начиная с 2019 года 

конкурс «Лучшая 

модель мобильной 

интерактивной 

мастерской «Все 

работы хороши, 

выбирай на вкус!» 

конкретных 

критериев оценки 

оснащенности 

мобильной 

мастерской. 

организаций и 

учреждений 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки. 

лы о 

проведе

нии 

конкурс

а. 

Сайт 

админи

страции 

г.о.г.Ку

лебаки 

ИТОГОВЫЙ 

ДОКУМЕНТ 

Портфолио ребенка 

по 

профориентационной 

деятельности  

«Досье успеха» 

Портфолио 

содержит в себе 

диагностические 

материалы ребенка, 

заключение 

воспитателя, 

педагога-психолога 

(при наличии), 

рисунки, тесты, 

результаты участия 

в конкурсных 

мероприятиях 

профориентационн

ой направленности. 

Портфолио 

формируется с 

момента 

поступления 

ребенка в ДОУ 

и до выпуска 

из ДОУ. 

Передается в 

МБОУ СОШ в 

мае месяце. 

К 

формированию 

портфолио 

привлекаются 

специалисты 

ДОУ, 

промышленных 

предприятий, 

организаций,  

учреждения 

социальной 

сферы 

г.о.г.Кулебаки, в 

зависимости от 

тематики 

презентаций. 

  ОО 

(руководители) 

Проток

ол 

итоговы

х 

докуме

нтов. 

 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Работа с обучающимися       

Диагностика 

интеллектуального развития 

учащихся 1 классов 

изучение уровня развития 

детей на основе 

«Портфолио» из ДОУ 

сентябрь    ОО (учителя 

начальных 

классов, 

педагоги-

психологи)  

 Протокол 

обследования 

Управление 

образования, 

педагоги-
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 психологи 

образовательных 

организаций 

Диагностика  

профессиональных 

предпочтений младших 

школьников. 1-4 классы 

Изучение детских рисунков 

«Кем быть?», компьютерное 

тестирование  

октябрь   ОО (педагоги-

психологи) 

Протокол 

обследования. 

Управление 

образования 

педагоги-

психологи 

образовательных 

организаций  

Занятия с психологом по 

развитию качеств личности 

"Тропинка к своему Я" 1-4 

классы 

С детьми проводятся 

упражнения, психологичес-

кие игры с целью 

формирования своего «Я» 

В течение 

года 

  ОО (педагоги-

психологи) 
Календарно-

тематическое 

планирование. 

Журнал учета 

занятий. 

Педагоги-

психологи 

образовательных 

организаций 

Цикл классных часов: 

«Мир моих интересов», «Все 

работы хороши, выбирай на 

вкус», «Профессии наших 

родителей», «О профессиях 

нужных и важных», «Слава 

рукам золотым» и др. 

 

Проводятся 1-4 классах 

 

1 раз в 

четверть 

  ОО (учителя 

начальных 

классов) 

Методические 

разработки, 

протокол 

проведения 

классных часов. 

Управление 

образования, 

педагоги-

психологи, 

классные 

руководители 

образовательных 

организаций 

Проектная деятельность. написание и защита проектов в течение   ОО (учителя Материалы 
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*Подборка иллюстраций 

«Все работы хороши, 

выбирай на вкус!»  

*Подбор видеосюжетов о 

профессиях и производстве.                  

*Награды за труд (взрослые 

и дети).            

* альбом о родителях, 

имеющих награды за труд. и  

т.д. 

года  начальных 

классов) 
формируются в 

управлении 

образования 

Приказы о 

проведении  и 

итогах 

проектной 

деятельности.Уп

равление 

образования 

Квест-игра «Город 

Мастеров». 

Игры, упражнения, задания, 

которые участникам 

необходимо выполнить и 

прийти к определенному 

результату. 

Февраль 

2018-2020 

 призовой 

фонд для 

участников 

3000 руб. 

МБОУ  ДО 

ЦДТТ 

Видеоматериалы 

о проведенном 

мероприятии 

Управление 

образования, 1 

раз в год 

«Профессии вокруг нас» Муниципальная  выставка 

детского творчества 

март  

2018-2020 

ГКУ ЦЗН  г.ок.г. 

Кулебаки 

 МБОУ ДО 

ЦДТТ, учителя 

начальных 

классов 

Фотоотчет о 

проведении 

мероприятия, 

материалы на 

сайте 

образовательной 

организации 

Управление 

образования, 1 

раз в год 

КВН-игра «Мир в радуге 

профессий». 

Участие примут команды 

обучающихся начальных 

классов 

Март  

2018-2020  

 призовой 

фонд для 

награжден

ия 

4000 руб 

МБОУ  ДО 

ЦДТТ ОО 

(учителя 

начальных 

классов) 

Фотоотчет о 

проведении 

мероприятия. 

Приказы о 

проведении  и 

итогах КВН-

игры, материалы 

на сайте МБОУ  
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ДО ЦДТТ ОО  и  

администрации 

г.о.г. Кулебаки. 

Управление 

образования, 

образовательные 

организации 

 

Лагерь с дневным 

пребыванием детей 

«Планета техников». 

Оздоровление и занятость 

детей, проведение 

профориентационных 

практических занятий. 

Июль  

2018-2020  

ГКУ ЦЗН, 

краеведческий 

музей, 

Саваслейский 

гарнизон и др  

средства на 

проведение 

экскурсий, 

конкурсов 

и т.д. 

10000 руб. 

МБОУ  ДО 

ЦДТТ 

Программа 

лагерной смены, 

Отчеты о 

проведенных 

мероприятиях  

Управление 

образования,  

МБОУ  ДО 

ЦДТТ 

Муниципальный конкурс 

рисунков «Моя будущая 

профессия» 

конкурс рисунков октябрь 

2018-2020 

Детская школа 

искусств 

призовой 

фонд для 

награжден

ия 

2000 руб. 

МБОУ  ДО 

ЦДТТ, ОО 

(учителя 

начальных 

классов, 

старшие 

вожатые) 

Приказы 

Управления 

образования о 

проведении и 

итогах конкурса 

Управление 

образования   

1 раз в год 

Муниципальный конкурс 

«Ученик года» 

Проведение олимпиад среди 

обучающихся 4 классов по 

русскому языку, математике, 

английскому языку, 

окружающему миру  

 Ноябрь-

апрель  

ПАО 

«Русполимет» 

главный 

приз – 

поездка в 

театр 

юного 

зрителя г. 

Н.Новгоро

д  

оплата 

Управление 

образования  

Приказы 

Управления 

образования о 

проведении и 

итогах конкурса. 

Размещение 

материала на 

сайте 

администрации 
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билетов, 

проезд 

2500 руб. х 

25 чел. = 

62500 руб. 

г.о.г. Кулебаки, 

в газету 

Кулебакский 

металлист 

Управление 

образования   

1 раз в год  

Муниципальный фестиваль  

школьников «Все профессии 

нужны!» 4 классы 

показ театрализованных 

представлений  о  профессии 

в МБУК КДК им. 

Дубровских  

Февраль 

2019 

Предприятия и 

организации 

округа (ЦРБ, 

отдел МВД, 

ГИБДД,  

 Призовой 

фонд для 

участников 

(главный 

приз – 

поездка в 

«Кидбург- 

город 

профессий

» г. 

Н.Новгоро

д  

оплата 

билетов, 

проезд 

2500 руб. х 

35 чел. = 

87500 руб.) 

Управление 

образования 

Приказы 

Управления 

образования о 

проведении и 

итогах 

фестиваля. 

Портфолио 

методических 

материалов. 

Размещение 

материала на 

сайте 

администрации 

г.о.г. Кулебаки, 

в газету  

«Кулебакский 

металлист 

Управление 

образования   

1 раз в год 

Профориентационный 

проект «Люди огненной 

профессии» 

-тематические экскурсии по 

истории развития 

предприятия и города; 

-интерактивные экскурсии на 

предприятие; 

-игры, занятия на 

командообразование, 

В течение 

года 

УО В 

соответств

ии со 

сметой 

затрат 

 

 

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 

официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 
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использование ярких 

зрительных образов, 

интересные задания с 

использованием реквизита. 

работа с родителями       

Родительский всеобуч 

(родительские собрания, 

круглые столы) 

Родители – образец для 

подражания. Трудовые 

династии. 

Как воспитать в своих детях 

трудолюбие и прилежание.  

Знакомство с профессиями и 

трудом взрослых начинается 

в семье. 

Роль семьи в 

профориентации учащихся. 

 

 

 

1 класс 

 

 

2 класс 

 

3 класс 

 

 

4 класс 

 

 

2 раза в год 

  МБОУ  ДО 

ЦДТТ, ОО 

(учителя 

начальных 

классов) 

Конспекты 

родительских 

собраний, 

протоколы 

проведения. 

Управление 

образования   

2 раза  в год 

Муниципальная  выставка 

творческих работ, семейных 

рисунков учащихся и их 

родителей «Мир увлечений 

моей семьи» 

Выставка работ на базе 

МБУК КДК им. Дубровских 

декабрь 

2018-2020 

Отдел культуры 

и спорта 

Администрации 

гог Кулебаки 

Призовой 

фонд для 

участников 

5000 руб. 

Управление 

образования, 

учителя 

начальных 

классов 

Приказ  

Управления 

образования , 

фотоотчет, 

размещения  

статьи  на сайт 

администрации  

г.о.г. Кулебаки.   

Управление 

образования 1 

раз в год 

Конкурс «Папа, мама, я – 

автомобильная семья». 

Конкурс состоит из этапов 

после прохождения, которых 

выявляется семейная 

команда - победитель 

Сентябрь 

2018-2020  

ГИБДД Награжден

ие 

семейных 

команд 

4000 руб. 

МБОУ  ДО 

ЦДТТ педагоги 

ОО 

 

Приказы  

Управления 

образования  о 

проведении и 



 23 

итогах , 

фотоотчет, 

размещения  

статьи  на сайт 

администрации  

г.о.г. Кулебаки.   

Управление 

образования 1 

раз  в отчетный 

период 

работа с педагогами       

Круглый стол «Портфолио 

учащегося как инструмент 

стимулирования  и 

раскрытия личностного 

потенциала» 

изучения алгоритма ведения 

портфолио 

Ноябрь 2018   ОО (учителя 

начальных 

классов,  

педагоги-

психологи) 

Методическая 

разработка 

алгоритма 

ведения 

«Портфолио» 

Управление 

образования,  

Муниципальный конкурс 

методических разработок 

внеклассных мероприятий с 

детьми и их родителями в 

рамках реализации 

направления «Воспитание 

положительного отношения 

к труду и творчеству»  

первый этап конкурса 

проводится в школах. 

Лучшие работы 

направляются на 

муниципальный уровень 

Сентябрь -

декабрь 

2018-2020  

 Призовой 

фонд для 

награжден

ия 

5000 руб. 

 

ОО 

(заместители 

директоров 

ОО, учителя 

начальных 

классов) 

 

Распространения 

лучшего опыта   

внеклассных 

мероприятий 

Управления 

образования  

 «Профессиональная 

ориентация младших 

школьников». 

Семинар-практикум февраль 

2018-2020 

ПАО 

«Русполимет» 

 МБОУ  ДО 

ЦДТТ, ОО 

Управление 

образования  

1 раз в год  

 «Познавая мир, познаешь 

себя». 

Тематическая неделя по 

профориентации. В 

начальных классах в течение 

недели уроки, мероприятия 

приурочены вопросам 

апрель 2018-

2020 

  ОО 

(заместители 

директоров, 

педагоги) 

Оформление 

методического 

портфолио 

Управление 

образования, 1 
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профориентации. В классах 

оформляются уголки. 

раз в год 

 ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ 

Портфолио  обучающегося 

«Мои достижения» 

Цель:  сбор  информации о 

продвижении в учебной 

деятельности школьника, для 

подготовки карты 

представления ученика при 

переходе на вторую ступень 

обучения. Содержание 

портфолио: результаты 

диагностик,   обучения  

ученика по четвертям и за 

год; отметки об участии в 

предметных олимпиадах, 

учебно-исследовательских 

конференциях, 

интеллектуальном марафоне, 

всероссийских играх, 

конкурсах, соревнованиях, 

информация о посещении 

учреждений 

дополнительного 

образования 

благодарственные письма,, 

грамоты и т.п.   

в течение 

обучения в 

начальной 

школе 

педагоги 

дополнительног

о образования 

 педагоги 

образовательн

ых 

организаций 

Управление 

образования, 

образовательные 

организации 

Основное общее образование 

 Работа с обучающимися       

Диагностические 

исследования  

*Онлайн- тестирования на 

портале «Смартия» 5-7 

 

 

Изучение   индивидуальных 

особенностей характера 

 

 

в течение 

года 

  ОО (педагоги-

психологи) 

Протокол 

обследования 

Управление 

образования, 
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классы 

*Диагностика 

профессиональных 

интересов и склонностей 

учащихся (опросник ДДО 

Климова) 7-8 классы 

* «Большая пятерка 

личностных качеств» А. Г. 

Грецов. 8 класс. 

*«Графический рисунок 

человека» Определение 

психологической 

предрасположенности к 

выбору профессии 8-9 кл. 

* Диагностика состояния 

траектории дальнейшего 

образования будущих 

выпускников 9классов.  

"Мотивация успеха, боязнь 

неудачи" (методика 

А.А.Реан)   9 классы 

учащихся  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

занятия  с элементами 

тренинга    

педагоги-

психологи 

образовательных 

организацийПо 

плану 

образовательных 

организаций 

 

Цикл классных часов: 

Мир профессий: Человек-

техника. Чтобы люди были 

красивыми. На страже 

закона. Электронные 

помощники. Человек – 

художественный образ. Мир 

искусства. и др. 

Какие факторы оказывают 

значительное влияние на 

выбор профессии. Они 

учились в нашей школе. Что 

век грядущий нам готовит? 

 

5-7 классы 

 

 

 

 

 

 

8-9 классы 

 

1 раз в 

четверть 

Предприятия и 

организации 

округа  

 ОО (классные 

руководители) 

Конспекты 

классных часов, 

протоколы 

проведения. 

Управление 

образования   
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Месячник профориентации: 

5-8 классы 

В рамках месячника конкурс 

стендов, проектов, 

презентаций 

Январь 

2019-2020 

предприятия и 

учреждения 

города 

 Администраци

я ОО 

План  месячника 

Управление 

образования  

КВН по профориентации 

«Радуга профессий» 

Ежегодно определяется 

перечень профессий для 

проведения игры 

март 2018-

2020 

Предприятия и 

организации 

округа 

Призовой 

фонд для 

награжден

ия 

5000 руб. 

 

МБОУ ДО 

ЦДТТ , 

образовательн

ые организации 

Протокол 

мероприятия 

Управление 

образования,  

Конкурс творческих 

проектов "Моя 

профессиональная карьера» 

Конкурс проектов Март 2018-

2020 

 Призовой 

фонд для 

награжден

ия 

3000 руб. 

МБОУ ДО 

ЦДТТ, ОО 

Протокол 

мероприятияУпр

авление 

образования  

Организация 

факультативных занятий и 

объединений 

дополнительного 

образования  по 

профориентации 

Включение в учебный план 

ОО 

сентябрь КДК им. 

Дубровских, 

  

субвенций 

на 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

ОО, УДО (зам. 

директоров) 

Управление 

образования, 

образовательные 

организации 

Единый тематический урок  

«Профессии нового 

поколения и профессии, 

востребованные на рынке 

труда г.о.г. Кулебаки» 

Урок-беседа, урок – игра, 

урок-конкурс 

 Ноябрь 

2019-2020 

ГКУ ЦЗН  г.о.г. 

Кулебаки 

Предприятия и 

организации 

округа 

 педагоги ОО Управление 

образования 

«Мастерская наследия» Посещение мастер - классов 

мастеров декоративно - 

прикладного искусства. 

Обучение ремеслам у 

мастеров, опытных 

педагогов, изготовление 

поделок (г.о.г. Кулебаки, г. 

Городец, г. Павлово и др.) 

в течение 

года 

 

ОКСиМП, 

предпринимател

и 

Транспорт

ные 

расходы, 

Оплата 

билетов 

ОО (классные 

руководители) 

Администрация 

ОО 

 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1621.zRTREP-qS7lRC1A717mH9dX3fmyfJjaawQPG454-8VipGtjTWOBIabYOd9VjvxON.4979766a1be2f94690447e93fc6a8fd73733a4f5&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dp88zwjJi-A960gCyLT-X1fxpZIvUy63Q,,&&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNL1IDSs1eRA7hiVb21GVutSFpJpqsONZ7pqEAfPZfYOHK1vroBigYxDueGj69IlHMVxguB2K5MI8D3EHRRHRGi42wUgAfHVxUK8iKx-DeUB5z5APS2eScleLQEBTMA0XwJnCwAAyV2j9jtcsLLaX5_wmdN5NNJp_1l03Wzf9jsd21kmWB4mjwVAfvUBKOyw-GNQ_B1l5bLOA2lew2r1jD1t2xs6Pr8Q3O7NRzRfLRO-UAsIuC1m1YDE,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXRkNYS1ZJTW9paUxoVzJ2ZHVwNU1PT2VFT3VCTVRadFBGS2JsSXkteWQ2YjhRVVR4VWRqRVZ6OE91MHE4VlVxNkx6Y0xqdnJkVzRlNHlsT0M2Z0NqLXMs&sign=5deaf1801571f2fbf4c999ec44dc5e30&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRFSkmcF3yD8EymeYtp3yslD4Der2yyjGPEMxSvYWZFSTwZmcDviVAPoozYfy8gYjVekUlU26LP6OCGLd8BfG6RnOw9hKXJpf6_xQRvJua7uwFAx7ItHL1CY&l10n=ru&cts=1512039589134
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Экскурсия в Ресурсный 

центр  

9 классы 

  по 

согласовани

ю 

ГБОУ СПО 

КМК 

 ОО (классные 

руководители) 

Управление 

образования 

Организация работы 

трудовых бригад 

Занятость подростков в 

каникулярный период 

 

каникулярно

е время 

УО. ЦЗН г.о.г. 

Кулебаки, 

администрация 

округа 

 ОО(социальны

е педагоги), 

ОКСиМП, 

ФОК «Темп» 

Управление 

образования 

Создание временных 

рабочих мест 

Занятость молодежи 14-18 

лет с целью профориентации 

и профессионального 

самоопределения 

каникулярно

е время 

Предприятия и 

организации 

округа 

Заработная 

плата 

Предприятия и 

организации 

округа 

Администрация 

г.ок.г. Кулебаки 

Профориентационный 

проект  «РУСПОЛИМЕТ. 

«Смена Z» 

 

Олимпиада под 

патронажем ПАО 

«Русполимет» по 

предметам: 

- математика (7-9 класс) 

- информатика (7-9 класс) 

- физика (7-9 класс) 

- химия (7-9 класс)  

- английский (7-9 класс) 

Поддержка одаренных детей, 

содействие в 

профессиональной 

ориентации и продолжении 

образования. 

 

 экскурсии на предприятие (с 

14 лет), деловая игра, 

тренинги, тестирование, 

анкетирование, включение в 

кадровый резерв 

предприятия 

 

В течение 

учебного 

года 

 

УО 

 

 

 

200000 

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 

официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 

Профориентационный 

проект «Путевка в жизнь» 

Организация и проведение 

тематических мероприятий:  

деловая игра, квест, научная 

игра, трансляция 

корпоративных 

видеороликов, встречи с 

представителями 

предприятия и профильных 

ВУЗов, анкетирование, 

 

В течение 

учебного 

года 

 

УО 

 

 

 

В 

соответств

ии со 

сметой 

затрат 

 

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

 



 28 

консультации психолога 

работа с родителями       

Проведение тематических 

родительских собраний по 

проблемам профориентации: 

 «Роль семьи в выборе 

профессии» 

Оказание помощи в 

профессиональном 

самоопределении 

школьников 

Один раз в 

четверть  

 ЦЗН г.о.г.  

Кулебаки 
 ОО 

(заместители 

директоров 

ОО, классные 

руководители, 

педагоги-

психологи) 

Конспекты 

родительских 

собраний, 

протоколы 

проведения. 

Управление 

образования   

 

Проведение 

индивидуальных 

консультаций с родителями 

по вопросу  выбора 

профессий обучающимися: 

«Выбор профиля обучения и 

направления дальнейшего 

образования». 

Оказание помощи в 

профессиональном 

самоопределении 

школьников 

В течение 

года для 

учащихся 8-

9 классов 

ПАО 

«Русполимет» 
 ОО 

(психологи) 

Журнал учета 

консультаций. 

Образовательны

е  организации 

Участие родителей в 

«Ярмарке учебных мест» 

Оказание помощи в 

профессиональном 

самоопределении 

школьников 

по плану  

УО, ЦЗН г.о. 

г Кулебаки 

 

ГБОУ СПО 

КМК, СПО, ВУЗ 

 ГКУ ЦЗН, 

ГБОУ СПО 

КМК, 

Управление 

образования 

Раздаточный 

материал 

Работа с педагогами       

Заседание методического 

объединения  классных 

руководителей  

«Практические аспекты и 

методическое обеспечение  

профориентационной работ

ы с обучающимися» 

изучения вопросов  

организации 

профориентационной работы 

в школах 

Январь УО ЦЗН г.о. г 

Кулебаки 

ГБОУ СПО 

КМК 

 ММО классных 

руководителей 

Протокол  

заседания. 

Управление 

образования 

Районная педагогическая  

конференция 

 Апрель 

2018-2020  

УО ЦЗН г.о. г 

Кулебаки 

 педагоги-

психологи, 

Приказы 

Управления 
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«Профессиональная 

ориентация учащихся, как 

один из  приоритетных 

проектов современного 

образования» 

ГБОУ СПО 

КМК 

педагоги ОО образования  о 

проведении и 

итогах 

конференции. 

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ 

Портфолио «Я и мои 

профессиональные планы»  

Цель:  сбор информации об 

образовательных 

достижениях ученика в 

предполагаемом профиле, 

для повышения 

образовательной активности 

школьника, уровня 

осознания своих целей и 

возможностей      

Содержание портфолио: 

результаты профдиагностик 

и самодиагностик.  

(личностные предпочтения 

ребенка, склонности к 

определенному виду 

творчества, спорта и так 

далее); результаты участия 

старшеклассника  в 

общественной деятельности 

класса и школы, алгоритм 

построения 

профессионального плана . 

 

10   

в течение 

всего 

обучения  

педагоги 

дополнительног

о образования, 

УО ЦЗН г.о. г 

Кулебаки 

ГБОУ СПО 

КМК 

 педагоги 

образовательн

ых 

организаций 

Управление 

образования, 

образовательные 

организации 

Среднее общее образование 
 

http://images.myshared.ru/4/232881/slide_10.jpg
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Работа с обучающимися       

Диагностические 

исследования  

Изучение личности 

обучающегося:  

Диагностика уровня 

развития коммуникативных 

навыков 

(методика «КОС»)                       

* Опросник готовности к 

выбору профессии 10 классы  

*Диагностика состояния 

траектории дальнейшего 

образования будущих 

выпускников 11 класса и т.д. 

  

 

в течение 

года 

  ОО (педагоги-

психологи) 

Протокол 

обследования 

Управление 

образования, 

педагоги-

психологи 

образовательных 

организаций. По 

плану 

образовательных 

организаций 

Цикл классных часов с 

приглашением 

представителей СУЗов, 

ВУЗов, предприятий: Выбор 

профессии: взгляд в 

будущее. Темперамент и 

профессия. Город 

медицинских 

противопоказаний. Хочу – 

могу – надо 

10-11 классы  

1 раз в 

четверть 

Предприятия и 

организации 

округа  

 ОО (классные 

руководители) 

Конспекты 

классных часов, 

протоколы 

проведения. 

Управление 

образования   

- Проведение единого дня 

профориентации 

- Ярмарка вакансий учебных 

мест 

-профориентационные 

тестирования, консультации, 

игры 

Проведение  муниципальных 

профориентационных 

мероприятий 

 

В течение 

года по 

согласованн

ому графику 

   ГКУ ЦЗН 

г.о.г.Кулебаки 

 

 ОО 

(ответственные 

по 

профориентаци

и) 

приказы  о 

проведении и 

итогах единого 

дня 

профориентации

. Управление 

образование 

 Муниципальные конкурсы 

исследовательских работ 

Участие в конкурах по 

профессиональному 

Январь, 

октябрь 

 Призовой 

фонд для 

МБОУ ДО 

ЦДТТ, МБОУ 

Протокол 

мероприятия 
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«Моя профессиональная 

карьера», «Профессии моей 

семьи» 

сопровождению личности. 

Оформление работ и 

презентация 

2018-2020 награжден

ия 

3000 руб. 

ДО ДЮЦ, ОО Управление 

образования 

Социально-значимый проект 

«Профессиональный 

навигатор» 

Знакомство с популярными 

профессиями 

Январь-май 

2018-2020 

Предприятия и 

организации 

округа 

Призовой 

фонд для 

награжден

ия 

3000 руб. 

МБОУ ДО 

ДЮЦ, ОО 

Управление 

образования, 

образовательные 

организации 

Муниципальный конкурс 

резюме «Мир будущего» 

 Ноябрь 2018 Предприятия и 

организации 

округа 

Призовой 

фонд для 

награжден

ия 

2000 руб. 

МБОУ ДО 

ДЮЦ, ОО 

Протокол 

мероприятия 

Управление 

образования 

Организация работы  

профильных классов  

Формирование учебных 

планов 

Август  

2018-2020 
 субвенции 

на 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

ОО 

(администраци

я) 

Управление 

образования, 

образовательные 

организации 

Встречи учащихся с 

представителями агентства 

«Мажордом» Н.Н. 

проведение тренингов, 

деловых игр  

    ГКУ ЦЗН 

г.о.г.Кулебаки 

 

Агентство по 

трудоустройству 

«Мажордом» 

Н.Н. 

Оплата 

консультац

ии, 

транспортн

ые расходы 

ОО Управление 

образования 

Проведение муниципального 

Фестиваля профессий на 

тему: «Есть такая профессия 

- Родину защищать» 

 

 Март     

2018-2020 

военкомат  ОО 

(зам.директора) 

протокол 

проведения. 

Управление 

образования 

Муниципальный конкурс 

видеороликов «Мое 

образование – моя 

 Апрель 

2018-2020 

  МБОУ ДО 

ДЮЦ 

Методическая 

копилка лучших  

конкурсных 
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профессия – моя карьера» материалов 

Управление 

образование 

Целевые направления в 

ВУЗы по специальностям, 

которые требуются в округе 

Отбор, оформление 

документов 

 

Февраль, 

июнь  

2018-2020 

  ОО 

(администраци

я) 

Управление 

образование, 

ЦРБ 

Летние профильные смены 

для старшеклассников 

физико-математического 

направления  

Организация профильных 3-

х, 5-и дневных смен на базе 

загородных лагерей с 

приглашением 

преподавателей СУЗов, 

ВУЗов. 

Август 2019-

2020 

МАУ ДООЦ им. 

А. Гайдара, 

ДООЦ 

«Дубрава» 

Оплата 

проживани

я, питания 

Управление 

образования 

Управление 

образования 

«Живые» уроки Проведение практических 

уроков на предприятиях и в 

организациях округа: химия, 

биология, информатика, 

обществознание, английский 

язык 

В течение 

года 

ПАО 

«Русполимет», 

прокуратура, 

ОАО 

«Кулебакский 

хлебозавод 

 ОО 

(зам.директора, 

учителя-

предметники) 

Управление 

образование 

Дистанционное обучение по 

математике, физике в ВУЗах 

Заключение договоров С 

ВУЗами (НГТУ, МИСИС и 

др.) Проведение олимпиад, 

конференций, мастер-

классов, подготовительных 

курсов 

В течение 

года 

ВУЗы Оплата 

подготовит

ельных 

курсов  

Зам. 

директоров 

Управление 

образование 

Доплаты в первые три года 

работы молодым 

специалистам 

специальностям, которые 

требуются в округе 

Осуществление выплат с 

целью закрепления их в 

округе 

В течение 

трех лет 

  ОО, ЦРБ,   

Назначение стипендий 

студентам ВУЗов по 

специальностям, которые 

требуются в округе 

Отбор и заключение 

договоров со студентами с 

целью закрепления их в 

округе (выплаты на 

последних двух курсах) 

  

1500-2000 

руб. на 

одного 

студента 
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"Визит на предприятие" (с 

14 лет)   
Организация и проведение 

экскурсий на 

производственные площадки 

ПАО «Русполимет»  и в 

музей предприятия, 

трансляция корпоративных 

видеороликов   

В течение 

года 

УО 

 Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕ

Т» 

 

Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 

официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 

Профориентационный 

проект  «РУСПОЛИМЕТ. 

«Смена Z» 

 

Олимпиада под 

патронажем ПАО 

«Русполимет» по 

предметам: 

- математика (10-11 класс) 

- информатика (10-11класс) 

- физика (10-11 класс) 

- химия (10-11 класс)  

- английский (10-11 класс) 

Поддержка одаренных детей, 

содействие в 

профессиональной 

ориентации и продолжении 

образования. 

 

 экскурсии на предприятие, 

деловая игра, тренинги, 

тестирование, 

анкетирование, включение в 

кадровый резерв 

предприятия 

 

В течение 

учебного 

года 

 

УО 

 

 

 

200000 

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 

официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 

Профориентационный 

проект «Путевка в жизнь» 

Организация и проведение 

тематических мероприятий:  

деловая игра, квест, научная 

игра, трансляция 

корпоративных 

видеороликов, встречи с 

представителями 

предприятия и профильных 

ВУЗов, анкетирование, 

консультации психолога 

 

В течение 

учебного 

года 

 

УО 

 

 

 

В 

соответств

ии со 

сметой 

затрат 

 

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 

официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 

Работа с родителями       
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Онлайн тестирование 

родителей на портале 

«Профориентатор»  

 В течение 

года 
  ОО (педагоги 

психологи) 

Управление 

образование 

Встречи родителей и 

учащихся  с 

представителями ВУЗов, 

ССУЗов 

 по 

согласовани

ю 

НГУ им. 

Лобачевского, 

НГТУ, ВЛГУ 

им. Столетова, 

Выксунский 

филиал НИТУ 

МИСИС 

  Управление 

образования ОО, 

ГКУ ЦЗН 

г.о.г.Кулебаки 

Проведение тематических 

родительских собраний, 

круглых столов по 

проблемам профориентации: 

 «Роль семьи в выборе 

профессии», «Выбираем сво 

путь» 

просветительская 

информация  о 

профессиональном 

самоопределении 

школьников 

Один раз в 

четверть  

ГКУ  ЦЗН г.о. г 

Кулебаки 

ГБОУ СПО 

КМК 

 педагоги  

образовательн

ых 

организаций 

протоколы 

родительских 

собраний 

Управление 

образования  

Ученическо-родительские 

вечера,  встречи с 

выпускниками – студентами 

ВУЗов 

круглые столы  по 

школьному 

плану 

  заместители 

директоров 

ОО, классные 

руководители, 

педагоги-

психологи 

Управление 

образование 

Профориентационный 

проект  «РУСПОЛИМЕТ. 

«Смена Z» 

Встречи с родителями и 

выпускниками,  c целью 

знакомства с перечнем 

преференций ПАО 

«Русполимет» и получения 

консультаций специалистов 

по направлениям 

предприятия .   

Занесение в кадровый резерв 

ПАО «Русполимет» 

талантливых 

В течение 

года по 

согласованию 

с УО 

УО В 

соответстви

и со сметой 

затрат 

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ» 

Утвержденный 

стратегический 

юношеский 

кадровый резерв 

предприятия 
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школьников/студентов, 

победителей Олимпиад. 

Работа с педагогами       

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

по вопросам 

профориентации 

     протокол 

проведения 

семинара 

Методический семинар 

"Интерактивные методы 

профориентационной работы ".  

Методический семинар 

«Профессиональное 

самоопределение 

школьников на основе 

авторских программ 

  

ноябрь 2018-

2020  

 

апрель 2018-

2020 

  заместители 

директоров 

ОО, классные 

руководители, 

педагоги-

психологи 

 

Управление 

образование 

 

Обеспечение участия 

старшеклассников в научно- 

практических конференциях. 

  по плану 

проведения 

мероприяти

й 

   Управления 

образования 

Мониторинг поступления 

выпускников школ в 

учебные заведения среднего 

и высшего 

профессионального 

образования. 

 ежегодно 

сентябрь 
  ОО(классные 

руководители) 

Управления 

образования 

 ИТОГОВЫЙ 

ДОКУМЕНТ 

Портфолио выпускника 

«Мой выбор»  

цель:  создания 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной  

траектории 

старшеклассника. 

Содержание портфолио:  

результаты профдиагностик 

на 

протяжении 

всего 

обучения  

ГКУ  ЦЗН г.о. г 

Кулебаки 

ГБОУ СПО 

КМК 

 педагоги 

образовательн

ых 

организаций 

Образовательны

е организации 
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и самодиагностик, 

профессиональный план 

«хочу» - «могу» - «надо», 

профессиограммы,  

результаты участия в  

олимпиадах, конференциях, 

профориентационных 

конкурсах: «Мир в радуге 

профессий», «Фестиваль 

профессий» и т. д. 

Мероприятия с 1-11 класс (для всех параллелях) 

Встречи с интересными 

людьми округа. 

круглые столы, интервью, 

беседы и т.д. Поводятся для 

обучающихся по параллелям. 

В течение 

года 

отдел МВД, 

ЦРБ, ОКСиМП, 

ПЧ, ПАО 

«Русполимет», 

КЗМК, 

Администрация,  

 ОО (классные 

руководители) 

Управление 

образования, 1 

раз в год 

Экскурсии: 

- ПАО «Русполимет»; 

ОАО «Кулебакский 

хлебозавод; 

- ОАО «Кулебакская 

швейная фабрика-1»; 

- «ПЧ-65»; 

- «Кулебакский 

металлургический колледж»; 

- Саваслейский гарнизон  

- краеведческий музей др. 

Знакомство с рабочими и 

инженерными профессиями 

В течение 

учебного 

года 

ГКУ ЦЗН  г.о.г. 

Кулебаки 

- ПАО 

«Русполимет»; 

ОАО 

«Кулебакский 

хлебозавод; 

- ОАО 

«Кулебакская 

швейная 

фабрика-1»; 

- «ПЧ-65»; 

Организац

ия   

подвоза в 

места 

экскурсии 

ОО (классные 

руководители) 

Управление 

образования, 1 

раз в год 

Ярмарка учебных и рабочих 

мест, Дни открытых дверей 

для обучающихся 9-11 

классов  

Представители учебных 

заведений проводят мастер-

классы, показывают 

видеоролики 

 Ноябрь 

2019-2020 

СПО, ВУЗы, 

предприятия и 

организации 

округа 

 ГКУ ЦЗН, 

ГБОУ СПО 

КМК, 

Управление 

образования 

Управление 

образования 
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Приобретение комплекса 

компьютерных 

психодиагностических и 

развивающих программ 

«Эффектон  Студио» 

 

Выявление склонностей, 

рекомендации учащимся о 

возможных направлениях 

профессиональной 

деятельности, наиболее 

соответствующих 

психологическим и 

физиологическим 

особенностям  

в течение 

года 
 50000 руб 

на 1 школу  

ОО Управление 

образования 

Создание подборки 

литературы «Профессия, с 

которой знакомит предмет» 

пополнение школьных 

библиотек литературой, 

создание видеотеки 

Использование потенциала 

учебных предметов для 

знакомства с миром 

профессий на уроках  

постоянно   ОО (работники 

библиотек, 

учителя 

начальных 

классов) 

Управление 

образования 

Создание базового 

учреждения – 

профориентационного 

центра на базе МБОУ ДО 

ЦДТТ 

Оснащение 

консультационного кабинета 

профориентации, 

приобретение 

профессиограмм, программ 

«Профориентационная 

система ПРОФИ-II, 

видеороликов, справочников 

учреждений высшего 

профессионального 

образования. Виртуальные 

экскурсии. 

 

постоянно  10 

компьютер

ов, 

принтер, 

мультимед

ийный 

проектор, 

программы 

«Эффектон  

Студио» 

МБОУ ДО 

ЦДТТ 

Управление 

образования 

работа Детского 

интерактивного музея 

науки 

 

организация и проведение 

тематических экскурсий, 

проведение познавательных 

занятий и опытов 

С III кв. 

2018г. 

  КМК Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 
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официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 

 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

"Визит на предприятие" -  организация и проведение 

экскурсий в основные 

производственные цеха ПАО 

«Русполимет», трансляция 

корпоративных 

видеороликов   

В течение 

года 

 

КМК  Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 

официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 

Профориентационный 

проект «Путевка в жизнь» 

Экскурсия на производство, 

встречи с представителями 

предприятия и профильных 

ВУЗов, специалистами 

предприятия, дни на заводе, 

деловая игра, научная игра, 

тестирование, опытные 

задания, 

анкетирование/опрос, 

практика (временное 

трудоустройство)  

В течение 

года 

 

КМК В 

соответств

ии со 

сметой 

затрат 

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 

официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 

Профориентационный 

проект  «РУСПОЛИМЕТ. 

«Смена Z» 

Олимпиада под патронажем 

ПАО «Русполимет»  

для учащихся 1 и 2 курсов по 

предметам: 

- математика; 

- информатика; 

Поддержка одаренных детей, 

содействие в 

профессиональной 

ориентации и продолжении 

образования. 

 экскурсии на предприятие, 

деловая игра, тестирование, 

анкетирование, включение в 

кадровый резерв 

В течение 

года 

 

КМК В 

соответств

ии со 

сметой 

затрат 

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Фото отчет о 

проведенном 

мероприятии, 

публикации на 

официальном 

сайте, в СМИ 

соц.сетях. 



 39 

- физика; 

- химия;   

- английский 

предприятия 

Реализация программ 

профессиональной 

адаптации молодых 

специалистов  

- Стипендиат ПАО 

«Русполимет»; 

- Составление 

индивидуального плана 

развития молодого 

сотрудника предприятия; 

- Организация системы 

наставничества 

- Участие специалистов 

предприятия в  мастер-

классах,  научно-

технических конференциях, 

встречах с 

сотрудниками/ветеранами 

предприятия 

В течение 

года 

 

КМК  Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Регламент по 

адаптации 

сотрудников 

ПАО 

«Русполимет»; 

Положение по 

наставничеству; 

Заключение 

договоров со 

студентами 

ВЫСШЕЕ 

 

Профориентационный 

проект  «РУСПОЛИМЕТ. 

Лаборатория 

возможностей» 

-Организация  целевого 

обучения выпускников 

округа в ВУЗах страны 

-Стипендиат ПАО 

«Русполимет» (реализация 

программ стипендиальной 

поддержки обучающихся за 

счет средств предприятия) 

- Реализация программ всех 

видов практик 

- Участие специалистов 

предприятия  в Ярмарках 

вакансий для студентов и 

выпускников ВУЗов 

- Реализация программ 

В течение 

года 

 

ВУЗы   

Дирекция по 

персоналу ПАО 

«РУСПОЛИМЕТ

» 

 

Регламент по 

адаптации 

сотрудников 

ПАО 

«Русполимет»; 

Положение по 

наставничеству; 

Положение об 

организации и 

проведении 

производственно

й практики 

студентов; 

Заключение 

договоров со 
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профессиональной 

адаптации молодых 

специалистов и организация 

системы наставничества 

- Обучение по программе 

кадрового резерва 

- Возможность обучения в 

аспирантуре 

- Организация повышения 

квалификации по 

профильным направлениям 

студентами 

 

 

 

 

 


