Приложение №1

к положению о Регламенте отбора в состав Совета по делам молодежи при Губернаторе Нижегородской области

Информационная карта инициативы по совершенствованию и развитию молодежной политики в регионе в перспективе на 3-5 лет

	Название инициативы
	

	Тематика
	 

	Краткая аннотация
	  

	Описание проблемы, которую решает инициатива

 (не более трех страниц)
	  



	Основные цели 

и задачи
	  

	Основные технологии реализации 

(описание технологий реализации, ведущих к решению поставленных задач) 

	  

	Основные мероприятия 



	N 


	Мероприятия 


	Сроки 
	Количественный показатель 

	  


	  
	  


	  



	  


	  


	  


	  



	Ожидаемые результаты

 (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации работы) 



	Количественные показатели

 (указать подробно количественные результаты) 
	  



	Качественные показатели

 (указать подробно качественные изменения) 
	  

	Рабочий план реализации инициативы (этапы реализации)
	

	Итоги реализации инициативы

	  

	Сколько людей нужно для реализации инициативы? 

	  

	Сколько людей охватывает реализация инициативы? 

	

	Какие документы необходимо принять для реализации инициативы?

	  


* Рекомендации по оформлению разделов:
·  Описать проблему в сфере реализации молодежной политики в регионе, обоснование ее актуальности, опираясь на статистические данные, потребности в решении проблемы.

·  Механизм реализации - как будут реализовываться цели и задачи инициативы.

·  Необходимые ресурсы: материальные, интеллектуальные, административные; кадровое обеспечение и возможные предложения по изменению законодательной базы.

·  Ожидаемый социально-экономический эффект.

Раздел содержит информацию, отвечающую на вопросы:

·  Какие результаты в итоге реализации инициативы намечены к достижению?

·  Что конкретно изменится в ходе реализации инициативы?

·  Сможет ли реализация инициативы разрешить указанную проблему?

 Критерии оценки заочного отборочного этапа необходимым требованиям конкурсного отбора 

    

	№   

п/п    


	Критерий оценки 
	Соответствует/не соответствует    



	1 


	Наличие заполненной анкеты претендента

	  



	2 


	Соответствие претендента возрастным ограничениям 


	  



	3 


	Заполнение информационной карты инициативы по совершенствованию и развитию молодежной политики в регионе в перспективе на 3-5 лет
	  



	4
	Ходатайство от организаций
	

	5

	Дополнение к работе не превышает 1 страницу формата А4 


	  



	

	
	Критерий оценки


	Баллы

 (5-балльная шкала) 

	1
	Практическая значимость, новизна и актуальность инициативы
	  



	2
	Наличие четко сформулированных целей, задач и планируемых результатов реализации инициативы
	  



	3
	Реальность исполнения инициативы
	  



	4
	Проработанность механизма ее реализации 
	

	5
	Социальный эффект и востребованность инициативы  на региональном уровне 
	  



	6
	Профессиональные и личные достижения кандидата
	

	7
	Социальная и общественная значимость представляемой инициативы
	

	8
	Опыт общественной деятельности претендента, достигнутые результаты и их значимость
	


Критерии оценки очного этапа конкурсного отбора

	
	Критерий оценки


	Баллы

 (5-балльная шкала) 

	1
	Оценка качества презентации инициативы: 
	

	
	- грамотность речи;
	

	
	 - полнота изложения материала;
	

	
	- умение выступать в рамках заданного регламента
	

	
	 - воздействие на аудиторию
	

	2
	Опыт реализации социально значимых проектов на территории Нижегородской области
	

	3
	Полнота ответов на дополнительные вопросы членов Комиссии
	

	4
	Личная мотивация участия в работе Совета
	

	5
	Наличие профессиональных компетенций
	

	6
	Соответствие профессиональной категории 
	  




__________________

