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за 2020 год



- обеспечение деятельности по созданию условий для формирования безбарьерной среды

для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории городского

округа город Кулебаки в рамках полномочий органов местного самоуправления;

- проведение анализа и оценки демографической ситуации в городском округе город

Кулебаки;

- организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении

совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан

ЗАДАЧИ СЕКТОРА

- проведение единой социальной и трудовой политики органов местного самоуправления

городского округа город Кулебаки совместно с хозяйствующими субъектами всех форм

собственности по обеспечению деятельности в решении отдельных вопросов в области

государственной социальной и трудовой политики, направленной на создание условий,

обеспечивающих повышение уровня жизни населения, улучшения условий труда;

- оказание социальной помощи и социальной поддержки населению городского округа

город Кулебаки, реализация в пределах своей компетенции федеральных и областных

программ по вопросам социальной поддержки населения;

- организация и осуществление деятельности в сфере охраны труда и улучшения условий 

работы, развитие системы социального партнерства и договорного регулирования 

трудовых отношений;
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Проведение единой социальной и трудовой политики органов местного самоуправления
городского округа город Кулебаки совместно с хозяйствующими субъектами всех форм
собственности по обеспечению деятельности в решении отдельных вопросов в области
государственной социальной и трудовой политики, направленной на создание условий,
обеспечивающих повышение уровня жизни населения, улучшения условий труда



Организация деятельности 12 
межведомственных комиссий
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Проведена широкомасштабная 
информационно-просветительская 

кампания среди населения



В 2020 году сектором опубликовано в 
СМИ - 26 информационных материалов
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Оказание социальной помощи и социальной поддержки
населению городского округа город Кулебаки, реализация в
пределах своей компетенции федеральных и областных
программ по вопросам социальной поддержки населения



88

Старшее поколение



Социальная поддержка 
инвалидов
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Кулебакская семья



Награждение многодетных матерей и одаренных 
детей городского округа город Кулебаки



12

Ветераны боевых действий



Поддержка деятельности социально 
ориентированнных некоммерческих организаций
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Ежемесячный мониторинг по 
производственному травматизму



Охрана труда
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На 01.01.2020 года величина прожиточного 
минимума составляет – 10 681 рублей

-
для трудоспособного населения – 11 536 рублей

для пенсионеров – 8 800 рублей

для детей – 11 094 рубля
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Общественные работы



Обеспечение деятельности по созданию условий для 
формирования безбарьерной среды для инвалидов и других 
маломобильных групп населения на территории городского 

округа город Кулебаки в рамках полномочий органов местного
самоуправления



2020

Проведение анализа и оценки 
демографической ситуации в городском 

округе город Кулебаки



Оказание содействия добровольному переселению 
в Нижегородскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом, на 2018-2020 годы
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Дело важное-дело общее!
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На 01.01.2021 года на учете в органе опеки и 
попечительства совершеннолетних недееспособных и 
ограниченно дееспособных граждан администрации 

городского округа город Кулебаки состоит 174 человек 

106

113

174

01.01.2019 01.01.2020 01.01.2021



Загрузка информации в ЕГИССО осуществляется
ежемесячно на основании предоставленных
информационных данных структурными подразделениями
администрации округа.
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Проведение анализа и оценки демографической 
ситуации в городском округе город Кулебаки



Выгрузка сведений посредством системы 
регионального межведомственного 

взаимодействия
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Основные задачи на 2021 год
Повышение  эффективной работы по всем вышеперечисленным направлениям

Расширение информационного освещения вопросов социальной и трудовой политики в 

местных средствах массовой информации и размещения на официальном сайте округа

Осуществление запланированных проверок и мероприятий в рамках компетенции 

сектора

Приведение нормативных правовых актов в соответствии с требованиями действующего

законодательства

Осуществление взаимодействие с учреждениями, организациями и предприятиями в 

сфере социальной и трудовой политики

Организация подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или

попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных

граждан в целях назначения их опекунами или попечителями

Организация работы с гражданами по исполнению постановления Правительства 

Нижегородской области от 23.07.2007 №86 «Об утверждения порядка предоставления 

материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в виде 

денежных средств»


