Утвержден 

распоряжением 

главы местного самоуправления

 городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

от 27.02.2019 №1-р

Порядок
  формирования Молодежной палаты при 

Совете депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области
1. Порядок проведения конкурса по формированию Молодежной палаты 

при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - Порядок)
1.1. Членом Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее  - Молодежная палата) может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет, проживающий на территории городского округа город Кулебаки.
1.2. Конкурсная комиссия по формированию Молодежной палаты (далее - Конкурсная комиссия) размещает в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа город Кулебаки информацию (извещение) о начале проведения конкурса по формировании Молодежной палаты. 
1.3. В информации (извещении) указываются:

1) время и место приема конкурсных документов кандидатов в члены Молодежной палаты (далее кандидат), контактные телефоны Конкурсной комиссии;

2) требования, предъявляемые к участникам конкурса;

3) перечень необходимых конкурсных документов необходимых к представлению для принятия участия в конкурсе; 

4) срок, до истечения которого принимаются документы.

    1.4. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе по формированию Молодежной палаты осуществляется путем самовыдвижения, либо путем выдвижения кандидатов общественными объединениями, предприятиями, организациями, учебными заведениями городского округа город Кулебаки.

1.5. Для принятия участия в конкурсе, кандидат представляет на рассмотрение Конкурсной комиссии следующие документы:

1) собственноручно заполненную анкету установленного образца, согласно приложению № 1к настоящему Порядку;
2) ходатайство, содержащее сведения, в случае выдвижения кандидата общественными объединениями, предприятиями, организациями, учебными заведениями городского округа город Кулебаки, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

3) не менее 20 подписей в подписном листе, в поддержку кандидата от молодых граждан в возрасте от 18 до 30 лет, зарегистрированных по месту жительства на территории городского округа, в случае выдвижения кандидата в порядке самовыдвижения, согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
4)  фотографию размером 3x4 и электронную версию фотографии;

5)  эссе кандидата на тему «Почему я хочу стать членом Молодежной палаты?»;

6)  проект развития молодежной политики в городском округе город Кулебаки (по желанию) в объеме, не превышающем пяти листов машинописного текста формата А4 (шрифт N 14, полуторный межстрочный интервал);
7) иные дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную деятельность кандидата (копии грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные материалы).

При подаче заявочных документов кандидат обязан иметь при себе паспорт гражданина Российской Федерации, либо временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации, выдаваемое на период оформления паспорта в порядке, утверждаемом уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
1.6. Комиссия оценивает документы и материалы, представленные каждым кандидатом, используя следующие критерии:

1) профессиональные и личные достижения кандидата;

2) опыт общественной деятельности кандидата, достигнутые результаты и их значимость;

3) социальная значимость, возможность практической реализации проекта, его актуальность, новаторство (в случае предоставления проекта кандидатом);
4) поддержка со стороны молодежи, общественных лидеров, руководителей предприятий и организаций,
и выставляет оценки по каждому критерию в Листе оценки, согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.
1.7. Конкурсная комиссия вправе отказать кандидату в приеме документов в следующих случаях:

1) на момент окончания срока приема необходимых документов кандидатом собран неполный перечень документов, указанных в пункте 1.5. настоящего Порядка.

2) комплект заявочных документов представлен кандидатом позже объявленного срока окончания приёма заявок.

1.8. Конкурс проходит открыто и гласно. При проведении конкурса кандидат сообщает свои биографические данные, проводит защиту проекта, отвечает на вопросы членов комиссии.

1.9. По завершении конкурса, Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса путем проведения голосования по каждой кандидатуре.  
1.10. По окончании голосования конкурсная комиссия отбирает 15 кандидатов, получивших наибольшую итоговую оценку, и принимает решение о включении данных кандидатов в список для формирования Молодежной палаты. При равенстве голосов в список для формирования Молодежной палаты включается кандидат, ранее подавший документы.
1.11. Кандидаты, набравшие наименьшее количество голосов включаются в резервный список  для замещения членов Молодежной палаты, досрочно прекративших полномочия в порядке убывания баллов.

1.12. Персональный состав Молодежной палаты и резервный список кандидатов в члены Молодежной палаты, сформированный по окончанию проведения конкурса утверждается Советом депутатов.

1.13. Молодежная палата считается сформированной со дня принятия Советом депутатов решения об утверждения ее состава.

2. Порядок работы Конкурсной комиссии

2.1. Заседания Конкурсной комиссии правомочны в случае присутствия большинства членов Конкурсной комиссии.

2.2. Решения Конкурсной комиссии принимаются простым большинством от числа присутствующих членов Конкурсной комиссии.

2.3. Прием конкурсных документов осуществляет секретарь Конкурсной комиссии и представляет их на рассмотрение Конкурсной комиссии.

2.4. Конкурсная комиссия в течение 10 календарных дней, со дня утверждения состава Молодежной палаты Советом депутатов городского округа город Кулебаки извещает об этом каждого члена Молодежной палаты.

