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РАСПОРЯЖЕНИЕ

главы местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области

27 февраля 2019 года








№ 1-р
о проведении конкурса по формированию
нового состава Молодежной палаты при 

Совете депутатов городского округа 
город Кулебаки Нижегородской области

1. Утвердить состав конкурсной комиссии по формированию Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее Конкурсная комиссия) в следующем составе:
Председатель конкурсной комиссии:

Борисов Станислав Борисович – глава местного самоуправления городского округа город Кулебаки.
Заместитель председателя конкурсной комиссии:

Щелкунова Надежда Алексеевна – заместитель председателя Совета депутатов городского округа город Кулебаки.
Секретарь конкурсной комиссии:

Митрофанова Анна Валерьевна – главный специалист организационного отдела.
Члены конкурсной комиссии:

Жишкев Роман Валерьевич – председатель постоянной комиссии Совета депутатов по бюджетной, финансовой и налоговой политике.
Семенова Галина Геннадьевна – председатель постоянной комиссии Совета депутатов городского округа город Кулебаки по социальной политике.
Глебова Жанна Владимировна – заместитель главы администрации городского округа город Кулебаки по социальным вопросам (по согласованию).
Медведева Надежда Ивановна  – главный специалист отдела по культуре, развитию спорта и молодежной политике (по согласованию)
2. Утвердить в прилагаемой редакции Порядок формирования Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области.


3. Конкурсной комиссии разместить в средствах массовой информации и на официальном интернет – сайте городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф информацию о начале проведения конкурса по формированию Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
4. Провести 03 апреля 2019 года конкурс среди молодых граждан, проживающих в городском округе город Кулебаки, по определению кандидатов для последующего включения в состав Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
Глава местного самоуправления 

городского округа город Кулебаки





       С.Б.Борисов
Утвержден 

распоряжением 

главы местного самоуправления

 городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

от 27.02.2019 №1-р

Порядок
  формирования Молодежной палаты при 

Совете депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области
1. Порядок проведения конкурса по формированию Молодежной палаты 

при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - Порядок)
1.1. Членом Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее  - Молодежная палата) может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет, проживающий на территории городского округа город Кулебаки.
1.2. Конкурсная комиссия по формированию Молодежной палаты (далее - Конкурсная комиссия) размещает в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа город Кулебаки информацию (извещение) о начале проведения конкурса по формировании Молодежной палаты. 
1.3. В информации (извещении) указываются:

1) время и место приема конкурсных документов кандидатов в члены Молодежной палаты (далее кандидат), контактные телефоны Конкурсной комиссии;

2) требования, предъявляемые к участникам конкурса;

3) перечень необходимых конкурсных документов необходимых к представлению для принятия участия в конкурсе; 

4) срок, до истечения которого принимаются документы.

    1.4. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе по формированию Молодежной палаты осуществляется путем самовыдвижения, либо путем выдвижения кандидатов общественными объединениями, предприятиями, организациями, учебными заведениями городского округа город Кулебаки.

1.5. Для принятия участия в конкурсе, кандидат представляет на рассмотрение Конкурсной комиссии следующие документы:

1) собственноручно заполненную анкету установленного образца, согласно приложению № 1к настоящему Порядку;
2) ходатайство, содержащее сведения, в случае выдвижения кандидата общественными объединениями, предприятиями, организациями, учебными заведениями городского округа город Кулебаки, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

3) не менее 20 подписей в подписном листе, в поддержку кандидата от молодых граждан в возрасте от 18 до 30 лет, зарегистрированных по месту жительства на территории городского округа, в случае выдвижения кандидата в порядке самовыдвижения, согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
4)  фотографию размером 3x4 и электронную версию фотографии;

5)  эссе кандидата на тему «Почему я хочу стать членом Молодежной палаты?»;

6)  проект развития молодежной политики в городском округе город Кулебаки (по желанию) в объеме, не превышающем пяти листов машинописного текста формата А4 (шрифт N 14, полуторный межстрочный интервал);
7) иные дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную деятельность кандидата (копии грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные материалы).

При подаче заявочных документов кандидат обязан иметь при себе паспорт гражданина Российской Федерации, либо временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации, выдаваемое на период оформления паспорта в порядке, утверждаемом уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
1.6. Комиссия оценивает документы и материалы, представленные каждым кандидатом, используя следующие критерии:

1) профессиональные и личные достижения кандидата;

2) опыт общественной деятельности кандидата, достигнутые результаты и их значимость;

3) социальная значимость, возможность практической реализации проекта, его актуальность, новаторство (в случае предоставления проекта кандидатом);
4) поддержка со стороны молодежи, общественных лидеров, руководителей предприятий и организаций,
и выставляет оценки по каждому критерию в Листе оценки, согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.
1.7. Конкурсная комиссия вправе отказать кандидату в приеме документов в следующих случаях:

1) на момент окончания срока приема необходимых документов кандидатом собран неполный перечень документов, указанных в пункте 1.5. настоящего Порядка.

2) комплект заявочных документов представлен кандидатом позже объявленного срока окончания приёма заявок.

1.8. Конкурс проходит открыто и гласно. При проведении конкурса кандидат сообщает свои биографические данные, проводит защиту проекта, отвечает на вопросы членов комиссии.

1.9. По завершении конкурса, Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса путем проведения голосования по каждой кандидатуре.  
1.10. По окончании голосования конкурсная комиссия отбирает 15 кандидатов, получивших наибольшую итоговую оценку, и принимает решение о включении данных кандидатов в список для формирования Молодежной палаты. При равенстве голосов в список для формирования Молодежной палаты включается кандидат, ранее подавший документы.
1.11. Кандидаты, набравшие наименьшее количество голосов включаются в резервный список  для замещения членов Молодежной палаты, досрочно прекративших полномочия в порядке убывания баллов.

1.12. Персональный состав Молодежной палаты и резервный список кандидатов в члены Молодежной палаты, сформированный по окончанию проведения конкурса утверждается Советом депутатов.

1.13. Молодежная палата считается сформированной со дня принятия Советом депутатов решения об утверждения ее состава.

2. Порядок работы Конкурсной комиссии

2.1. Заседания Конкурсной комиссии правомочны в случае присутствия большинства членов Конкурсной комиссии.

2.2. Решения Конкурсной комиссии принимаются простым большинством от числа присутствующих членов Конкурсной комиссии.

2.3. Прием конкурсных документов осуществляет секретарь Конкурсной комиссии и представляет их на рассмотрение Конкурсной комиссии.

2.4. Конкурсная комиссия в течение 10 календарных дней, со дня утверждения состава Молодежной палаты Советом депутатов городского округа город Кулебаки извещает об этом каждого члена Молодежной палаты.

Приложение 1
к порядку формирования

Молодежной палаты при Совете 

депутатов городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

АНКЕТА

КАНДИДАТА В ЧЛЕНЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ ПРИ СОВЕТЕ

ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ
Ф.И.О. __________________________________________________________________
Способ

выдвижения __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
________   (в  порядке  самовыдвижения  -  указать  количество  подписей  и

приложить   подписные  листы;  выдвижение  организацией  -  указать полное

наименование организации и приложить ходатайство организации).

1. Информация о кандидате

Дата рождения _______________________ Возраст (полных лет) _____________
Семейное положение __________________ Дети ___________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Образование  вуз/СУЗ/ПТУ/школа  (год  окончания), факультет, специальность, тема дипломной работы _______________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес места жительства (по месту регистрации) ___________________________
_____________________________________________________________________
Адрес фактического проживания________________________________________
_____________________________________________________________________
Контактные телефоны: раб. ___________, дом. ____________, моб._________________________________________________________________ 
Электронная почта ____________________________________________________
Место учебы/работы, курс, специальность, должность _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
2. Личные и профессиональные достижения

Участие  в  конкурсах,  научных  конференциях,  олимпиадах

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профессиональная  деятельность  (период  работы,  наименование организации,

наименование должности, основные обязанности,  профессиональные достижения)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Опыт в общественной деятельности

Опыт участия в деятельности общественных объединений (общественные организации, движения, фонды, профсоюзы, партии, школьное, студенческое самоуправление, другие)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Какие приоритетные направления  в молодежной политике,  на Ваш взгляд, следует развивать? Почему? _____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Как Вы понимаете цели, задачи и содержание деятельности Молодежной Палаты?

Какую роль должна выполнять Молодежная Палата? (кратко)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Опишите Ваши жизненные приоритеты, личные и профессиональные устремления

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительная информация (укажите все, что считаете необходимым)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 2

к порядку формирования

Молодежной палаты при Совете 

депутатов городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
СВЕДЕНИЯ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, ВЫДВИНУВШЕЙ КАНДИДАТА В ЧЛЕНЫ

МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ ПРИ СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ <1>
Сведения об организации:

	Наименование
	

	Организационно-правовая форма <2>
	

	Сфера деятельности
	

	Сотрудники организации (участники общественного объединения; студенты учебного заведения)
	общее количество:
	

	
	в возрасте от 18 до 30 лет:
	

	Адрес:

Телефон:

Эл. почта:

	Контактное лицо
	Ф.И.О.:

должность:

телефон (рабочий/сотовый):

e-mail:


Для юридических лиц указать реквизиты

(юридический адрес, ИНН, наименование банка, р/с, БИК, к/с, КПП)

    Должность                                             Ф.И.О.

--------------------------------

<1> На бланке организации.

<2> Предприятие, учреждение, общественное объединение (организация, фонд, движение, др.), учебное заведение (структурное подразделение учебного заведения).

Приложение 3
к Порядку формирования

Молодежной палаты при Совете 

депутатов городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
ПОДПИСНОЙ ЛИСТ

Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем  выдвижение

__________________________________________________________________
кандидатом в члены  Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	 N 
п/п
	  Фамилия,  
    имя,    
  отчество  
	  Дата  
рождения
	Адрес места
жительства 
	 Место работы,  
учебы, должность
	 Дата  
Подписи
	 Подпись  

	1. 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Кандидат в члены Молодежной Палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество, дата рождения,  место жительства, серия и номер паспорта, дата, подпись)

Приложение 4
к Порядку формирования

Молодежной палаты при Совете 

депутатов городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
ЛИСТ
оценки документов и материалов, представленных кандидатами

в члены Молодежной палаты при Совете депутатов городского

округа город Кулебаки Нижегородской области 

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Профессиональные и личные достижения кандидата (от 0 до 5 баллов)
	Опыт общественной деятельности кандидата, достигнутые результаты и их значимость (от 0 до 5 баллов)
	Социальная значимость, возможность практической реализации проекта, его актуальность, новаторство (от 0 до 5 баллов)
	Поддержка со стороны молодежи, общественных лидеров, руководителей организаций (от 0 до 5 баллов)
	Суммарная оценка кандидата

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель конкурсной комиссии ______________ /________________/

                                    подпись        расшифровка

Секретарь конкурсной комиссии ______________ /________________/

                                    подпись        расшифровка

