Заключение

об оценке проекта муниципального нормативного правового акта

1. Общие сведения:

Наименование регулирующего органа:
отдел экономики управления экономики администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области 
Наименование регулирующего акта:
проект постановления администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области «О создании межведомственной комиссии по охране труда в городском округе город Кулебаки Нижегородской области»
2. Описание существующей проблемы:

Причины вмешательства (на решение какой проблемы направлено рассматриваемое регулирование):
в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»,


Цель введения акта:
- рассмотрение вопросов и подготовки предложений по проблемам в области охраны труда, обеспечения взаимодействия и координации деятельности подразделений администрации округа, работодателей, профессиональных союзов и других общественных организаций в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.
Риски, связанные с текущей ситуацией:
Административные правонарушения за нарушение норм, правил, требований условий и охраны труда работающих.
Последствия, если никаких действий не будет предпринято: 

Увеличение смертельных и тяжелых несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, ухудшение здоровых и безопасных условий труда.
Социальные группы, экономические сектора или территории, на которые оказывается воздействие:

Юридические лица, подведомственные муниципальные учреждения, индивидуальные предприниматели на территории городского округа город Кулебаки.
3. Цели регулирования:

Основные цели регулирования:

- рассмотрение вопросов и подготовки предложений по проблемам в области охраны труда, обеспечения взаимодействия и координации деятельности подразделений администрации округа, работодателей, профессиональных союзов и других общественных организаций в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.

Обоснование неэффективности действующего в рассматриваемой сфере регулирования: 

отсутствует.

4. Возможные варианты достижения поставленной цели:

Невмешательство:
вариант не предполагается 

Совершенствование применения существующего регулирования:
вариант предполагается.

Саморегулирование:
вариант не предполагается.

Прямое регулирование: 

вариант не предполагается.

Какие инструменты могут быть использованы для достижения поставленной цели: - осуществление деятельности МВК по охране труда в соответствие с ежегодным планом работы.
Качественное описание и количественная оценка соответствующего воздействия (если возможно):
- координация деятельности по охране труда на территории г.о.г. Кулебаки;

-  анализ состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и условий труда у конкретных работодателей, осуществляющих деятельность на территории округа
5. Публичные консультации:

Стороны, с которыми были проведены консультации: 

отсутствуют.
Основные результаты консультаций: 

замечания и предложения отсутствуют.
6. Рекомендуемый вариант регулирующего решения:

Описание выбранного варианта: 

регулирующим решением является принятие нормативного правового акта.
Ожидаемые выгоды и издержки от реализации выбранного варианта: 

издержки от реализации принятого нормативного правового акта 
не ожидаются. 

снижение размера просроченной кредиторской задолженности за энергетические ресурсы
Необходимые меры, позволяющие минимизировать негативные последствия применения соответствующего варианта: 

негативных последствий от принятия проекта постановления не предполагается. 

Период воздействия:

после официального опубликования предполагается долгосрочный период воздействия. 

7. Информация об исполнителях: 


Сектор по социальным вопросам и трудовым отношениям:
Фаворская Галина Викторовна, специалист по социальной работе 1 категории сектора по социальным вопросам и трудовым отношениям администрации городского округа город Кулебаки. 
рабочий телефон: 5-54-85.                                    

график работы: с 8.00 до 17.12 по рабочим дням.                      

