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Администрация городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е











           № 
	Об утверждении Положения о деятельности аттестационной комиссии 
при проведении аттестации кандидатов на должности руководителей 
и руководителей муниципальных  организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных 

управлению образования администрации городского 

округа г.Кулебаки Нижегородской области    


	 В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Положением о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных управлению образования администрации городского округа г.Кулебаки Нижегородской области, утвержденным Постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 13 декабря 2018 года № 3057 и руководствуясь статьей 39 Устава городского округа город Кулебаки Нижегородской области администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области 


п о с т а н о в л я е т:

	 1. Утвердить прилагаемое  Положение о деятельности аттестационной комиссии при проведении аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных  организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных управлению образования администрации городского округа г.Кулебаки Нижегородской области.

  2. Утвердить прилагаемый состав аттестационной комиссии.

  3. Отделу организации и контроля Управления делами администрации городского округа город Кулебаки (Е.А.Дорофеева) обеспечить размещение данного постановления в установленном порядке на официальном интернет – сайте городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф.
4. Постановление администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области  от 25 апреля 2016 года № 802 «Об утверждении Положения о деятельности аттестационной комиссии при проведении аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных  организаций, осуществляющих образовательную деятельность» отменить.
 5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Кулебаки Глебову Ж.В.  


	 Глава администрации 
	
	 Л.А.Узякова 


	
ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности аттестационной комиссии при проведении аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных  организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных управлению образования администрации городского округа г.Кулебаки Нижегородской области
1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением о деятельности аттестационной комиссии (далее – Аттестационная комиссия) при проведении аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных  организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – аттестуемые), подведомственных управлению образования администрации городского округа г.Кулебаки Нижегородской области (далее – Управление образования) определяется ее состав, порядок образования и деятельность.
1.2. Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются коллегиальность,  компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм  профессиональной этики, открытость, обеспечивающие   объективное  отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации  при проведении аттестации. 

1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации и министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, муниципальными правовыми актами по вопросам аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и настоящим Положением.

1.4.   При формировании состава Аттестационной комиссии должна быть исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Аттестационной комиссией решения.

2. Порядок образования и состав комиссии.
2.1. Для проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных  организаций, осуществляющих образовательную деятельность постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области формируется Аттестационная комиссия.
2.2. В состав Аттестационной комиссии  включаются представители администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, специалисты управления образования, руководители, представители  районной организации профессионального союза  работников образования. 
В состав Аттестационной комиссии по согласованию могут входить представители органов местного самоуправления, представители общественных организаций, образовательных организаций городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

2.3. Изменения в состав Аттестационной комиссии, в случае необходимости,   вносятся постановлением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.5. Председателем Аттестационной комиссии является заместитель Главы администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области по социальным вопросам. 

Председатель:

- осуществляет общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии;

- председательствует на заседаниях Аттестационной комиссии;

- формирует решения Аттестационной комиссии;

- осуществляет общий контроль за реализацией решений, принятых Аттестационной комиссией.

2.6. Заместитель председателя в отсутствие председателя и (или) по его поручению председательствует на заседаниях Аттестационной комиссии и исполняет обязанности председателя.
2.7. Секретарь:

- обеспечивает получение и обработку аттестационных материалов;

- обеспечивает организационную подготовку заседаний Аттестационной комиссии;

- сообщает членам Аттестационной комиссии о месте, дате и времени проведения заседания;

- сообщает  аттестуемым о дате, месте и времени проведения аттестации;

- ведет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;
- готовит проекты распоряжений по результатам аттестации;

2.8. Члены Аттестационной комиссии лично участвуют в заседаниях Аттестационной комиссии.
2.9. На период проведения аттестации руководителя муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность, являющегося членом Аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается, о чем в протоколе Аттестационной комиссии производится соответствующая запись.

3. Порядок деятельности Аттестационной комиссии.
3.1.  Аттестационная комиссия осуществляет:

3.1.1. приём и рассмотрение заявлений, анкет и иных документов, полученных от кандидатов на должности руководителей и аттестационных справок на руководителей муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подлежащих аттестации;
3.1.2. утверждение графика аттестационных процедур для каждого аттестуемого;
3.1.3. ознакомление аттестуемых не позднее чем за две недели до начала аттестации с графиком аттестации;
3.1.4. размещение  графика аттестации на официальном сайте администрации городского округа г.Кулебаки Нижегородской области в разделе «Управление образования»;
3.1.5. согласование методических рекомендаций по проведению аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, разработанных управлением образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;
3.1.6. проведение квалификационных испытаний для аттестуемых:
3.1.6.1. Тестирование с использованием автоматизированной системы проводится в дистанционной форме в присутствии не менее трех членов Аттестационной комиссии. Тестирование признаётся успешно пройденным при условии общего качества выполнения теста не менее 70%. В случае успешного выполнения теста кандидат на должность руководителя и руководитель допускаются до второго этапа аттестационных процедур. 
3.1.6.2. Собеседование проводится на заседании Аттестационной комиссии. Кандидату на должность руководителя предлагается (с условием случайного выбора) два вопроса и практическая ситуация.

При проведении собеседования Аттестационная комиссия определяет:

 -  знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность; трудового, гражданского, административного, бюджетного, налогового законодательства в части, касающейся регулирования деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- организаторские способности руководителя;

 - опыт работы на руководящих должностях.
Собеседование с кандидатами на должность руководителя признается успешно пройденным при условии общего качества соответствия критериям не менее 70%.

3.1.6.3. Представление результатов реализации программы развития организации, осуществляющей образовательную деятельность, за три календарных года, предшествующих аттестации, с обязательной компьютерной презентацией проводится на заседании Аттестационной комиссии. Представление результатов реализации программы развития организации с обязательной компьютерной презентаций признается успешно пройденным при условии общего качества соответствия критериям не менее 70%.

3.2. Заседание Аттестационной комиссии проводится с участием аттестуемого и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
3.3. Решение Аттестационной комиссии  принимается  в отсутствие аттестуемого открытым голосованием  простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов решение принимается в пользу аттестуемого. 

3.4. По результатам аттестации Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

 в отношении руководителя организации:

- соответствует занимаемой должности «руководитель» муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность;
- соответствует занимаемой должности «руководитель» муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность с рекомендациями;
- не соответствует занимаемой должности «руководитель» муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность.

в отношении кандидата на должность руководителя организации:

- соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.5. Решение Аттестационной комиссии, оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания его председателем, заместителем председателя, секретарем и всеми присутствующими на заседании членами комиссии. Аттестационная комиссия вправе внести в протокол рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации (при необходимости).
4. Реализация решений Аттестационной комиссии
4.1. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, является основанием для издания распоряжения администрации городского округа город Кулебаки об итогах аттестации.

4.2.  Подготовка  распоряжения администрации городского округа город Кулебаки осуществляется  в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения Аттестационной комиссией (далее – Распоряжение).
4.3. Выписка из Распоряжения хранится в личном деле руководителя организации.

4.4. В случае признания кандидата на должность  руководителя несоответствующим квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовой договор с ним не заключается.

В случае признания руководителя по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся в организации вакантную должность, соответствующую квалификации работника.

4.5. Споры о нарушении процедуры проведения аттестации рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Состав аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных управлению образования администрации городского округа г.Кулебаки Нижегородской области 

Глебова Жанна Владимировна

заместитель главы администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, председатель 

Шаблов Алексей Николаевич

начальник управления образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, заместитель председателя 

Петрова Елена Юльевна

ведущий специалист управления образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, секретарь

Члены комиссии:

Жишкеев Роман Валерьевич

директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школа № 1 (по согласованию)

Киселева Ольга Борисовна

председатель Кулебакской районной организации Нижегородской областной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

Луковкин Алексей Евгеньевич

заместитель начальника управления образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
Семенова Галина Геннадьевна

заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 29 «Светлячок» (по согласованию)

Симонова Марина Владимировна

начальник отдела общего, дополнительного образования и воспитания управления образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
Фомичева Ирина Юрьевна

главный  специалист управления образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
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