[image: ]
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
	
29 мая 2018 года	 									№ 45

О внесении изменений в Положение об управлении образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, 
утверждённое решением Совета депутатов городского округа 
город Кулебаки Нижегородской области от 15 декабря 2015 года № 57 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» руководствуясь Уставом городского округа город Кулебаки Нижегородской области
Совет депутатов р е ш и л :

1. Внести в Положение об управлении образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, утверждённое решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 15 декабря 2015 года № 57 изменения, изложив его в новой прилагаемой редакции.
2. Опубликовать настоящее решение путём размещения на официальном интернет – сайте городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф.
3. Наделить начальника управления образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области Шаблова Алексея Николаевича полномочиями и правом выступать в качестве заявителя по оформлению государственной регистрации в налоговом органе изменений в Положение об управлении образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области по социальной политике.


Глава местного самоуправления
городского округа города Кулебаки				              С.Б.Борисов


	

	Приложение
к решению Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области
от 29.05.2018 № 45



ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

0.  Управление образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее по тексту – Управление) в соответствии с Решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 30 октября 2015 года № 30 «Об утверждении структуры администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области» является отраслевым органом администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, учреждённым в форме казенного учреждения.
0. Управление в пределах своей компетенции обеспечивает управление системой образования городского округа город Кулебаки (далее – городского округа), включающей в себя муниципальные общеобразовательные организации, дошкольные образовательные организации, организации дополнительного образования (далее – образовательные организации), а также муниципальные учреждения оказывающие услуги образовательным организациям (муниципальное бюджетное учреждение “Хозяйственно-эксплуатационная служба» и муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений») (далее – учреждения).
0. Полное наименование Управления – управление образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
0. Сокращенное наименование Управления – управление образования администрации городского округа г.Кулебаки.
0. Управление подотчётно главе администрации городского округа город Кулебаки, в своей деятельности непосредственно подчиняется заместителю главы администрации городского округа город Кулебаки по социальным вопросам.
0. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области, городского округа и настоящим положением.
0. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, организациями различных организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам входящим в компетенцию Управления. 
0.  Управление обладает правами юридического лица, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счёт в финансовом управлении администрации городского округа города Кулебаки Нижегородской области, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим наименованием.
0. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области. 
0. Структура и штатное расписание Управления утверждается приказом Управления по согласованию с главой Администрации городского округа город Кулебаки.
0. Финансирование расходов на содержание Управления и выполнение возложенных на Управление задач, осуществляется за счет средств бюджета городского округа на основании бюджетной сметы.
0. Управление организует бухгалтерский учет по договору с МБУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений».
0. Местонахождение и почтовый адрес Управления: 607010, Нижегородская область, город Кулебаки, улица Воровского дом 43-а.

2.Основные задачи

2.1. Реализация законодательства Российской Федерации и Нижегородской области в сфере образования с учетом местных социально-экономических, демографических и других условий и особенностей, а также национально-культурных и исторических традиций на территории городского округа.
2.2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
2.3. Организация предоставления дополнительного образования детей в образовательных организациях.
2.4. Организация отдыха детей в каникулярное время.
2.5. Организация учета детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.6. Осуществление в пределах своей компетенции стратегии развития и оптимизации муниципальной системы образования городского округа.
2.7. Информационное и методическое обеспечение образовательных организаций, подведомственных Управлению, участие в разработке и реализации на территории городского округа финансовой, инвестиционной, инновационной и кадровой политики в системе образования.
2.8. Организационно-методическое и техническое сопровождение процедуры аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя образовательных организаций и участие в её проведении.
2.9. Обеспечение содержания зданий и сооружений образовательных организаций, подведомственных Управлению и обустройство прилегающих к ним территорий. 
2.10. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
2.11. Осуществление в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления городского округа в соответствии с федеральными законами и законами Нижегородской области.

3. Организационная структура

3.1.  Непосредственное руководство деятельностью Управления осуществляет начальник управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением администрации городского округа города Кулебаки.
3.2. На должность начальника Управления назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж муниципальной (государственной) службы, в соответствии с Положением о муниципальной службе в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, утверждаемым решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
3.3. Компетенция начальника управления:
3.3.1. Осуществляет руководство Управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач.
3.3.2. Распределяет обязанности между сотрудниками Управления, определяет их полномочия в решении вопросов, отнесенных к компетенции Управления, утверждает должностные инструкции сотрудников Управления.
3.3.3. Вносит на рассмотрение главе администрации городского округа города Кулебаки в установленном порядке предложения по развитию системы образования, проекты постановлений и распоряжений по вопросам в сфере образования, предложения о создании образовательных организаций, их реорганизации и ликвидации.
3.3.4. Представляет главе администрации городского округа города Кулебаки по согласованию с заместителем главы администрации городского округа города Кулебаки по социальным вопросам кандидатуры на замещение должности руководителей образовательных организаций и муниципальных учреждений и предложения об увольнении руководителей образовательных организаций и муниципальных учреждений.
3.3.5. Исполняет в отношении руководителей образовательных организаций отдельные полномочия в сфере кадровой политики:
- предоставление ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска;
- принимает решение о замене денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, по письменному заявлению работника;
- проведение в установленном порядке оценки профессиональной деятельности;
- премирование;
- применение дисциплинарного взыскания;
- оосуществление организационно-методического и технического сопровождения процедуры аттестации;
- осуществляет увольнение (в случае если трудовой договор был заключён Управлением);
3.3.6. Представляет в установленном порядке особо отличившихся работников подведомственных образовательных организаций и Управления к присвоению почетных званий, награждению наградами Российской Федерации, Нижегородской области, городского округа.
3.3.7. Ежегодно представляет отчет о результатах достигнутых муниципальной системой образования работы и Управлением главе администрации городского округа город Кулебаки в установленном порядке.
3.3.8. Издает в пределах своей компетенции приказы, подлежащие обязательному исполнению работниками управления и руководителями подведомственных организаций и учреждений по следующим вопросам:
- организации и проведения предметных олимпиад и иных интеллектуальных и творческих конкурсов, направленных на выявление и развитие у учащихся интеллектуальных способностей, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, а также мероприятий спортивной, туристической направленности;
- обеспечение условий для соблюдения порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования обучающихся в образовательных организациях, включая ведения муниципальной части региональной информационной системы
- организации и проведения мероприятий с участием работников образовательных организаций (конференции, семинары, конкурсы и т.д.);
- проведения проверок условий жизни, воспитания, содержания и развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
- организации и проведения мероприятий с участием детей (смотры, конкурсы, слеты, учебные сборы и т.д.);
- соблюдения мер пожарной и антитеррористической безопасности в образовательных организациях;
- организационного характера (деятельность рабочих комиссий по вопросам компетенции Управления, планирование деятельности Управления, организация мониторинга качества образования и т.д.);
- организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- организации ведомственного контроля в установленном порядке;
- организации бухгалтерского учёта;
- кадровым вопросам в части своей компетенции;
- исполнения правовых актов администрации городского округа город Кулебаки;
- иным вопросам, в соответствии с данным Положением.
3.3.9. Утверждает бюджетную смету на содержание Управления 
3.3.10. Осуществляет прием на работу в Управление муниципальных служащих и иных работников и увольнение муниципальных служащих и иных работников управления по согласованию с главой администрации городского округа города Кулебаки.
3.3.11. Ведет прием граждан и представителей организаций по вопросам, отнесенным к компетенции Управления. Принимает по рассматриваемым обращениям граждан и юридических лиц необходимые меры.
3.3.12. Согласовывает программы развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению;
3.3.13. Подписывает запросы в учреждения и организации для получения документов и информации, необходимых для реализации деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, справки, подтверждающие статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, справки об отсутствии сведений о лишении, ограничении граждан в родительских правах.
3.3.14. Подписывает для предоставления в суды различной инстанции заключения по вопросам связанным с воспитанием детей.
3.3.15. Утверждает Акт обследования условий жизни подопечных детей, акты сохранности жилья, отчёты о результатах обследования условий жизни и воспитания усыновлённых детей.
3.3.16. Заключает и подписывает договоры, соглашения и иные сделки с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе зарубежными в порядке, установленном законодательством, совершает иные юридические действия;
3.3.17. Представляет (без доверенности) интересы Управления в суде, прокуратуре, нотариате, межмуниципальным отделом МВД России «Кулебакский» в пределах своей компетенции;
3.3.18. Обеспечивает выполнение, и соблюдение сотрудниками Управления правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, правил пожарной безопасности в соответствии с должностными инструкциями, утверждёнными начальником управления образования.
3.3.19. Осуществляет иные функции в пределах своей компетенции.

4. Функции

Управление в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:
4.1. Обеспечение условий и организация деятельности образовательных организаций по реализации прав граждан на получение установленного Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обязательного общего образования по основным общеобразовательным программам, обеспечивающим реализацию федерального государственного образовательного стандарта (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
4.1.1. Осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления городского округа в соответствии с Законом Нижегородской области № 140-З от 21 октября 2005 года «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области образования», подготовка проектов правовых актов администрации городского округа по вопросам, связанным с осуществлением переданных государственных полномочий.
4.1.2. Обеспечение разработки и реализации с участием  образовательных организаций муниципальных программ в сфере образования, а также реализацию государственных (областных и федеральных) программ.
4.1.3. Участие в рамках своей компетенции в организации на территории городского округа государственной итоговой аттестации для обучающихся образовательных организаций и выпускников прошлых лет.
4.1.4. Обеспечение информационно-методического и аналитико-диагностического обеспечения образовательного процесса в образовательных организациях, в том числе через развитие единого информационного пространства в городском округе.
4.1.5. Содействие развитию современных, в том числе инновационных, технологий в образовательных организациях.
4.1.6. Организация проведения предметных олимпиад и иных интеллектуальных конкурсов, направленных на выявление и развитие у учащихся интеллектуальных способностей, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности.
4.1.6. Организация в рамках своих полномочий работы по созданию муниципальной системы оценки качества образования.
4.1.7. Осуществление учета детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории городского округа, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей. 
4.1.8. Осуществление учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях.
4.1.9. Принятие мер в установленном порядке, обеспечивающих получение несовершеннолетним обучающимся, отчисленным из образовательной организации, общего образования. 
4.1.10. Осуществление в установленном порядке перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа в случае прекращения деятельности образовательной организации, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии.
4.1.11. Подготовка согласия в установленном порядке на то, что, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить образовательную организацию до получения основного общего образования.
4.1.12. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательную организацию до получения основного общего образования, не позднее чем в месячный срок меры, принятие мер по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
4.1.13. Совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из образовательной организации в качестве меры дисциплинарного взыскания, принятие мер обеспечивающих получение несовершеннолетним обучающимся общего образования, не позднее чем в месячный срок.
4.1.14. Согласование вопросов исключения из образовательной организации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4.1.15. Осуществление координации мероприятий по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних путем объединения усилий заинтересованных ведомств.
4.1.16. Формирование состава и графика работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.
4.1.17. Осуществление учета несчастных случаев, произошедших с обучающимися образовательных организаций во время образовательного процесса.
4.1.18. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательных организациях;
4.1.19. Организация в рамках своих полномочий бесплатных перевозок обучающихся в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населенными пунктами городского округа.
4.1.20. Согласование выезда обучающихся в установленном порядке за пределы городского округа и информирование Министерства образования Нижегородской области о выездах обучающихся за пределы Нижегородской области (по запросу). 
4.1.21. Участие в проведении администрацией городского округа город Кулебаки экспертной оценки последствий договора аренды, применительно к образовательным организациям.
4.1.22. Формирование годового графика лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных организаций, обеспечение информационно-организационного сопровождения процедур лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации.
4.1.23. Участие в качестве наблюдателя в экспертизе деятельности образовательных организаций в рамках процедуры государственной аккредитации.
4.1.24. Проведение мониторинга муниципальной системы образования; координация работы подведомственных организаций и учреждений по ведению информационных систем федерального и регионального мониторинга по направлениям деятельности.
4.1.25. Осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа и представления государственной статистической отчетности и иной необходимой информации по результатам деятельности образовательных организаций и учреждений, обеспечение достоверности информационных потоков.
4.1.26. Для обеспечения учета сведений о документах об образовании, выданных образовательными организациями, формирование сведений о выданных образовательными организациями документах об образовании установленного образца.
4.2. Организация предоставления дополнительного образования детям.
4.2.1. Координация деятельности образовательных организаций по вопросам воспитательной работы с обучающимися;
4.2.2. Организация проведения творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на развитие у обучающихся творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, а также мероприятий технической, туристко-краеведческой, социально-педагогической направленностей;
4.3. Оказание муниципальных и государственных услуг в соответствии с утвержденным Перечнем.
4.4. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
4.4.1. Выполнение функций уполномоченного органа по распределению путевок и возмещению расходов по приобретению путевок в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия.
4.4.2. Осуществление координации работы заинтересованных служб и ведомств по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей, проживающих на территории  городского округа город Кулебаки.
4.4.3. Организация деятельности образовательных организаций по методической подготовке отдыха и занятости детей.
4.4.4. Содействие развитию малозатратных форм организации детского отдыха и занятости, в том числе трудовых бригад, организуемых образовательными организациями.
4.4.5. Организация деятельности лагерей с дневным пребыванием на базе образовательных организаций
4.4.6. Осуществление необходимых мероприятий по организации отдыха детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4.5. Осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления городского округа в соответствии с Законом Нижегородской области № 125-З от 07 сентября 2007 года «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан», подготовка проектов правовых актов администрации городского округа по вопросам, связанным с осуществлением переданных государственных полномочий.
4.6. Выдача заключений гражданам, желающим принять детей на воспитание в семьи, о возможности быть усыновителями, опекунами (попечителями), приемными родителями.
4.7. Исполнение отдельных полномочий в области кадровой политики.
4.7.1. Участие в формировании резерва управленческих кадров городского округа (далее – Резерв) на замещение должности «Руководитель муниципальной образовательной организации» и организация соответствующей работы с лицами, включенными в Резерв (организация повышения квалификации и иные мероприятия, необходимые для организации работы по формированию кадрового резерва).
4.7.2. Организация конкурсного отбора лиц, претендующих на должность «Руководитель образовательной организации» (директор) в образовательных организациях и участие в его проведении.
4.7.3. Осуществление организационно-методического и технического сопровождения процедуры аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя образовательной организации в установленном Порядке и участвует в ее проведении.
4.7.4. Осуществление организационно-технического и информационно-методического сопровождения аттестации педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории.
4.7.5. Согласование тарификационных списков работников (кроме обслуживающего персонала) образовательных организаций.
4.7.6. Представление в установленном порядке работников образовательных организаций городского округа и работников Управления к ведомственным наградам, утвержденным Министерством образования и науки РФ, к ведомственным наградам, утвержденным Министерством образования Нижегородской области, а также к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации».
4.7.7. Разработка проектов распоряжений администрации городского округа город Кулебаки по следующим кадровым вопросам:
- Об аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций;
- О проведении конкурса на замещение вакантной должности рруководителя муниципального образовательного учреждения;
- О приеме на должность руководителя образовательной организации;
- Об увольнении руководителя образовательной организации (в случае если трудовой договор с руководителем организации заключался администрацией городского округа города Кулебаки или администрацией Кулебакского муниципального района)
- Об оплате труда руководителя образовательной организации;
4.7.8. Оформление в отношении руководителей образовательных организаций и учреждений приказов управления в соответствии с пунктом 3.3.5 Положения.
4.8. Осуществление подготовки проектов постановлений администрации городского округа город Кулебаки по вопросам, относящимся к сфере образования и решение по которым отнесены к компетенции администрации городского округа город Кулебаки.
4.9. Обеспечение содержания зданий и сооружений образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
4.10. Осуществление мер по сохранности и целевому использованию муниципального имущества, закрепленного за образовательными организациями подведомственными Управлению.
4.11. Осуществление подготовки предложений и проведение в установленном порядке оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.
4.12. Согласование до утверждения администрацией городского округа город Кулебаки уставов образовательных организаций, принятие мер, направленных на своевременное внесение изменений в учредительные документы образовательных организаций согласно законодательству.
4.13. Осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя, распорядителя и получателя бюджетных средств городского округа, в том числе по предоставлению субсидий бюджетным и автономным образовательным организациям городского округа, включая субсидии на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, на основании соглашений о предоставлении субсидии, заключённых между органами местного самоуправления городского округа, осуществляющими функции и полномочия учредителя, и бюджетными или автономными учреждениями.
4.14. Проведение анализа финансово-экономического состояния муниципальной системы образования.
4.15. Осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа и составление сводной финансовой отчетности.
4.16. Осуществление координации деятельности образовательных организаций по вопросам:
- выполнения норм и правил по содержанию зданий, сооружений и помещений;
- соблюдения работниками требований по охране труда и техники безопасности;
- выполнения предписаний надзорных органов;
- обеспечения условий для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;
- предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
- антитеррористической защищенности и безопасности;
- охраны здоровья обучающихся;
- оплаты труда работников образовательных организаций;
- формирования муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций на очередной финансовый год;
- формирования отчета об исполнении образовательной организацией муниципального задания;
- формирование статистических данных.
4.17 Осуществление функций главного администратора доходов бюджетных средств по видам доходов, утвержденных бюджетом городского округа.
4.18. Осуществление контроля за деятельностью образовательных организаций в установленном порядке.
4.19. Организация и обеспечение мобилизационной подготовки Управления и подведомственных образовательных организаций;
4.20. Организация мероприятий городского округа в области образования.

5. Права

5.1. Управление имеет право:
5.1.1. Вносить в установленном порядке на рассмотрение Совета депутатов и администрации городского округа города Кулебаки предложений по вопросам, входящим в компетенцию Управления, включая проекты нормативных правовых актов.
5.1.2. Делегировать представителей для участия в работе:
- Координационного совета по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- Координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;
- Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- Экспертной комиссии для проведения оценки последствий решений о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций;
- Призывной комиссии.
5.1.3. Запрашивать в установленном порядке у структурных подразделений администрации городского округа город Кулебаки и подведомственных муниципальных образовательных организаций информационно-аналитических и статистических материалов, необходимых для осуществления возложенных на Управление задач и функций.
5.1.4. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования.

6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями и внешними организациями

6.1. Управление взаимодействует в вопросах отчётности, подготовки и согласовании документов совместного выполнения работ и контрольных функций с подразделениями администрации городского округа город Кулебаки, Министерством образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области, органами здравоохранения, правоохранительными органами, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, военным комиссариатом, органами пожарного, санитарно-эпидемиологического надзора, налоговой службой, Пенсионным Фондом, Службой занятости населения, учреждениями коммунального хозяйства.
6.1.1. Взаимодействие со структурными подразделениями администрации по вопросам:
· документационного обеспечения деятельности Управления и образовательных организаций, учреждений;
· материально-технического обеспечения и финансирования;
· реализации кадровой политики;
· опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан.
· формирование отчетов и служебной информации
6.1.2. Взаимодействие с Министерством образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области по вопросам:
· своевременного предоставления отчётов и представление документов на награждение педагогических работников образовательных организаций отраслевыми и государственными наградами;
· предоставление необходимой оперативной информации по состоянию системы образования городского округа;
· координация деятельности по участию в государственных областных и федеральных программах, действующих по сфере – «Образование».
6.1.3. Взаимодействие с ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по вопросам:
- организации экспериментальной деятельности на базе образовательных организаций;
- ведение статистических мониторингов по результатам деятельности образовательных организаций;
- реализации образовательными организациями основных образовательных программ.
6.1.4. Взаимодействие с правоохранительными органами:
6.1.4.1. Прокуратурой по вопросам:
· подготовки ответов на протесты и представления в установленные законодательством сроки;
· предоставления оперативной информации о совершённых в образовательных организациях правонарушениях;
6.1.4.2. Межмуниципальным отделом МВД России «Кулебакский»  по вопросам обеспечения:
· безопасности перевозок обучающихся;
· безопасного пребывания обучающихся в образовательных организациях;
· безопасности проведения массовых мероприятий с участием обучающихся.
6.1.5. Взаимодействие с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав по вопросам:
· профилактики правонарушений несовершеннолетних;
· защите конституционного права несовершеннолетних на получение образования.
6.1.6. Взаимодействие с ГБУЗ НО «Кулебакская центральная районная больница» по вопросам:
- диспансеризации детей;
- организация работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии;
- отдыха, трудовой занятости обучающихся;
- проведения единого государственного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных организаций;
6.1.7. Взаимодействие с военным комиссариатом по вопросам:
· учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, работающих  в учреждениях;
· защиты прав юношей школьного возраста при призыве на военную службу;
6.1.8. Взаимодействие с центром занятости населения по вопросам: 
- временного трудоустройства несовершеннолетних в каникулярное время;
-трудоустройства несовершеннолетних, отчисленных из образовательных организаций;
6.1.9. Взаимодействие с государственными органами, выполняющими функции надзора по вопросам соблюдения правил пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологических норм и правил в части их выполнения образовательными организациями;
6.1.10. Взаимодействие с налоговой службой по вопросам:
· своевременной регистрации изменений в учредительные документы образовательных организаций;
· своевременного представления отчётности.
6.1.11. Взаимодействие с Пенсионным фондом Российской Федерации по вопросам:
· оформления страховых полисов работникам управления (по мере необходимости);
· оформления трудовых пенсий работникам управления (по мере необходимости);
6.1.12. Взаимодействие с предприятиями коммунального хозяйства по вопросам содержания зданий и помещений образовательных организаций, а также оказания коммунальных услуг (тепло-, водоснабжение и т.д.) 

7. Реорганизация и ликвидация

7.1. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется в соответствии с законодательством.

_____________
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