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Администрация городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е











           № 
	Об утверждении Целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области 


	В целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р и повышения эффективности труда руководителей образовательных организаций и руководствуясь ст.39 Устава городского округа город Кулебаки Нижегородской области, администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области


п о с т а н о в л я е т:

	1. Утвердить прилагаемый Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.

2. Утвердить прилагаемый Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования.

3. Утвердить прилагаемый Перечень целевых показателей эффективности работы руководителя Муниципального казенного специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения школы-интернат.
4. Утвердить прилагаемый Перечень целевых показателей эффективности работы руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вечерней сменной школы».
5. Утвердить прилагаемый Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций.

6. Утвердить прилагаемый Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных организаций дополнительного образования.

7. Утвердить прилагаемый Перечень целевых показателей эффективности работы руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр имени А.П.Гайдара».

8. Утвердить Методику оценки эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

9. Руководителям муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области разработать и утвердить перечни целевых показателей эффективности работы педагогических и руководящих работников в срок до 1 сентября 2016 года.
10. Отменить постановление администрации Кулебакского района от 18 декабря 2014 года № 2298 «Об утверждении Целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных управлению образования администрации Кулебакского района», постановление администрации Кулебакского района от 21 сентября 2015 года № 1265 «О внесении изменений в постановление администрации Кулебакского района от 18 декабря 2014 года № 2298» 
11. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Кулебакского района по социальным вопросам Глебову Ж.В.

 


	Глава администрации
	
	Л.А.Узякова


	
Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования
№ 
п/п

Целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций

Количество баллов

1
Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11 классов:
- результат аттестации по обязательным учебным предметам выше среднего показателя по Нижегородской области 

3
- общий результат выше среднего показателя по городскому округу город Кулебаки Нижегородской области
1
Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) по русскому языку и математике у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена не более 1,51
1
2
Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов 

- результат аттестации по обязательным учебным предметам выше среднего показателя по Нижегородской области
1
- общий результат выше среднего показателя по городскому округу город Кулебаки Нижегородской области
1

3
Выпускники общеобразовательной организации (далее по тексту – ОО) (100%) по окончании обучения получили документ (аттестат) государственного образца
2

4
В ОО на ступени среднего общего образования организовано профильное обучение 

2
5
Отсутствие случаев выбытия обучающихся в течение учебного года из ОО (кроме случаев смены места жительства обучающегося)
2
6
Наличие из числа обучающихся призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников, проводимой в установленном Министерством образования и науки Российской Федерации порядке
- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне
1
2 за каждого участника 
3 за каждого участника 
7
Наличие из числа обучающихся призеров и победителей прочих интеллектуальных конкурсов и соревнований (организованных органами управления образования соответствующего уровня, либо государственной (муниципальной) образовательной организацией в очной форме)

- на муниципальном уровне
- на зональном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне 

0,5
1
1,5
2
8

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования составляет не менее 70%
1
9
Наличие, из числа педагогов, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства, организованных органами управлением образования или муниципальными (государственными) учреждениями в очной форме
- на муниципальном уровне

- на областном уровне

- на федеральном уровне
1 за каждого участника
2 за каждого участника
3 за каждого участника
10
Педагогические работники и работники административного персонала (100%) ОО повышают уровень своей квалификации (курсовая подготовка, профессиональная переподготовка) 1 раз в три года, за исключением работников имеющих профессиональное образование (высшее, среднее) менее двух лет

2
11
Доля педагогических работников ОО, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория, составляет не менее среднего показателя по Нижегородской области 
2
12
Доля педагогических работников ОО, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория, составляет выше среднего показателя по Нижегородской области
3

13
Удельный вес педагогических и административных работников ОО, переведенных на условия «эффективного контракта» составляет 100%

2

14
Удельный вес обучающих ОО получающих горячее питание составляет: 

не менее 75%
выше среднего уровня по Нижегородской области
1
3
15
Число обучающихся в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательной организации составляет не менее 14,7
1
16 
Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет не менее 26,2%
1

17
Выполнение ОО мероприятий установленных  муниципальными целевыми программами в сроки установленные программами
1
18
Уменьшение объема потребления энергоресурсов в результате реализации Плана мероприятий по энергосбережению по сравнению с предыдущим годом 
2
19
Оказание платных образовательных услуг населению
2
20
Исполнение ОО утвержденного ей муниципального задания (исполнение показателя объема муниципальной услуги не менее 98 % от установленного объема)
1
Наличие понижающих критериев
1

Наличие правонарушений учащихся, зафиксированных решением КДН об административном наказании или решением суда об уголовном наказании

Минус 1 балл

2

Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте

Минус 1 балл

3
Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) ОО

Минус 1 балл

4

Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) ОО
Минус 1 балл

5

Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
Минус 1 балл
6
Неоднократное нарушение сроков предоставления в управление образования администрации городского округа город Кулебаки оперативной, отчетной информации
Минус 1 балл
7

В ОО не организована работа по электронному документообороту (ведение электронного дневника обучающегося, электронного журнала, прием заявлений на прием в ОО)
Минус 1 балл
8

У ОО официальный сайт отсутствует или не соответствует законодательству
Минус 1 балл
9

Отмечена несвоевременная публикация информации на официальных сайтах по организации работы по закупкам товаров, работ, услуг в соответствии законодательством (планы закупок, планов-графиков, информации о заключенных контрактах)

Минус 1 балл
10

Наличие у ОО кредиторской задолженности по исполнению финансовых обязательств ОО

Минус 1 балл
11

Исполнение ОО утвержденного ей муниципального задания в неполном объеме (исполнение показателя объема муниципальной услуги менее 98 % от установленного объема)

Минус 2 балла
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Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования
№ 
п/п

Целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций

Количество баллов

1
Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов 

- результат аттестации по обязательным учебным предметам выше среднего показателя по Нижегородской области
2
- общий результат выше среднего показателя по городскому округу город Кулебаки Нижегородской области
1

2
Выпускники общеобразовательной организации (далее по тексту – ОО) (100%) по окончании обучения получили документ (аттестат) государственного образца

2

3
Отсутствие случаев выбытия обучающихся в течение учебного года из ОО (кроме случаев смены места жительства обучающегося)
2
4
Наличие из числа обучающихся призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников, проводимой в установленном Министерством образования и науки Российской Федерации порядке
- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне

1

2 за каждого участника 

3 за каждого участника 
5

Наличие из числа обучающихся призеров и победителей прочих интеллектуальных конкурсов и соревнований (организованных органами управления образования соответствующего уровня, либо государственной (муниципальной) образовательной организацией в очной форме)

- на муниципальном уровне
- на зональном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне

0,5
1
1,5

2
6

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования составляет не менее 70%
1
7
Наличие, из числа педагогов, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства, организованных органами управлением образования или муниципальными (государственными) учреждениями в очной форме
- на муниципальном уровне

- на областном уровне

- на федеральном уровне
1 за каждого участника
2 за каждого участника
3 за каждого участника
8
Педагогические работники и работники административного персонала (100%) ОО повышают уровень своей квалификации (курсовая подготовка, профессиональная переподготовка) 1 раз в три года, за исключением работников имеющих профессиональное образование (высшее, среднее) менее двух лет

2
9
Доля педагогических работников ОО, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория, составляет не менее среднего показателя по Нижегородской области 
2
10

Доля педагогических работников ОО, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория, составляет выше среднего показателя по Нижегородской области
3

11
Удельный вес педагогических и административных работников ОО, переведенных на условия «эффективного контракта» составляет 100%

2

12
Удельный вес обучающих ОО получающих горячее питание составляет: 

не менее 75%
выше среднего уровня по Нижегородской области
1
3
13
Число обучающихся в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательной организации составляет не менее 14,7
1
14 
Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет не менее 26,2%
1
15
Выполнение ОО мероприятий установленных  муниципальными целевыми программами в сроки установленные программами
1
16
Уменьшение объема потребления энергоресурсов в результате реализации Плана мероприятий по энергосбережению  по сравнению с предыдущим годом
2
17
Оказание платных образовательных услуг населению
2
18
Исполнение ОО утвержденного ей муниципального задания (исполнение показателя объема муниципальной услуги не менее 98 % от установленного объема)
1
Наличие понижающих критериев

1

Наличие правонарушений учащихся, зафиксированных решением КДН об административном наказании или решением суда об уголовном наказании

Минус 1 балл

2

Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте

Минус 1 балл

3
Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) ОО

Минус 1 балл

4

Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) ОО
Минус 1 балл

5

Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
Минус 1 балл

6
Неоднократное нарушение сроков предоставления в управление образования администрации городского округа город Кулебаки оперативной, отчетной информации
Минус 1 балл
7

В ОО не организована работа по электронному документообороту (ведение электронного дневника обучающегося, электронного журнала, прием заявлений на прием в ОО)
Минус 1 балл
8

У ОО официальный сайт отсутствует или не соответствует законодательству
Минус 1 балл
9

Отмечена несвоевременная публикация информации на официальных сайтах по организации работы по закупкам товаров, работ, услуг в соответствии законодательством (планы закупок, планов-графиков, информации о заключенных контрактах)

Минус 1 балл
10

Наличие у ОО кредиторской задолженности по исполнению финансовых обязательств ОО

Минус 1 балл
11

Исполнение ОО утвержденного ей муниципального задания в неполном объеме (исполнение показателя объема муниципальной услуги менее 98 % от установленного объема)

Минус 2 балла
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Перечень целевых показателей эффективности работы руководителя Муниципального казенного специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения школы-интернат 

№ 
п/п

Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения
Количество баллов

1 

Доля выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию в форме экзамена по трудовому обучению, в общем числе выпускников не менее 70%

1
2

Доля обучающихся, осваивающих по программе специальной (коррекционной) школы, в общем числе обучающихся не менее 50%

1
3
Доля выпускников учреждения, трудоустроившихся или продолживших обучение в ОУ системы НПО в течение шести месяцев после окончания учреждения, в процентах от общего числа выпускников не менее 70%

1
4
Наличие из числа обучающихся призеров и победителей соревнований и конкурсов (организованных органами управления образования соответствующего уровня, либо государственной образовательной организацией)

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне 

2 
3 за каждого участника (участие команды)
5

Наличие, из числа педагогов, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства, организованных органами управлением образования или муниципальными (государственными) учреждениями 
- на муниципальном уровне

- на областном уровне

- на федеральном уровне

1 за каждого участника
2 за каждого участника
3 за каждого участника
6
Педагогические работники и работники административного персонала (100%) учреждения повышают уровень своей квалификации (курсовая подготовка, профессиональная переподготовка) 1 раз в три года, за исключением работников имеющих профессиональное образование (высшее, среднее) менее двух лет

2
7

Доля педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория, составляет не менее среднего показателя по Нижегородской области 
2
8

Доля педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория, составляет выше среднего показателя по Нижегородской области
3

9

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет не менее 26,2%
1
10

Количество педагогических и административных работников учреждения, переведенных на условия «эффективного контракта» - 100%
2
11
В учреждении созданы условия для оказания медицинской помощи детям и оборудованы кабинеты необходимым медицинским оборудованием
1

12
Уменьшение объема потребления энергоресурсов в результате реализации Плана мероприятий по энергосбережению по сравнению с предыдущим годом 
2

Наличие понижающих критериев

1

Наличие правонарушений учащихся, зафиксированных решением КДН об административном наказании или решением суда об уголовном наказании

Минус 1 балл

2

Травматизм обучающихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте

Минус 1 балл

3

Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) учреждения
Минус 1 балл

4

Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) учреждения
Минус 1 балл

5

Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
Минус 1 балл

6
Неоднократное нарушение сроков предоставления в управление образования администрации Кулебакского района оперативной, отчетной информации
Минус 1 балл

7

В учреждении не организована работа по электронному документообороту (ведение электронного дневника обучающегося, электронного журнала) 

Минус 1 балл
8

У учреждения официальный сайт отсутствует или не соответствует законодательству
Минус 1 балл
9

Отмечена несвоевременная публикация информации на официальных сайтах по организации работы по закупкам товаров, работ, услуг в соответствии законодательством (планов закупок, планов-графиков, информации о заключенных контрактах)

Минус 1 балл
10

Наличие у учреждения кредиторской задолженности по исполнению финансовых обязательств

Минус 1 балл
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Перечень целевых показателей эффективности работы руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вечерней сменной школы»
№ 
п/п

Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения
Количество баллов

1 

Удельный вес обучающихся, сдавших единый государственный экзамен составляет 100%

2
2

Результат государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х классов не ниже среднего показателя по городскому округу город Кулебаки Нижегородской области
1
Имеется положительная динамика по сравнению с предыдущим периодом ГИА
1
3

Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях (организованных органами управления образования соответствующего уровня, либо государственной (муниципальной) образовательной организацией) не менее 20%

1
4

Наличие, из числа педагогов, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства, организованных органами управлением образования или муниципальными (государственными) учреждениями

- на муниципальном уровне

- на областном уровне

- на федеральном уровне

1 за каждого участника
2 за каждого участника
3 за каждого участника
5

Сохранность контингента обучающихся

1
6
Педагогические работники и работники административного персонала (100%) учреждения повышают уровень своей квалификации (курсовая подготовка, профессиональная переподготовка) 1 раз в три года, за исключением работников имеющих профессиональное образование менее двух лет

2
7

Доля педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория, составляет не менее среднего показателя по Нижегородской области 
2
8

Доля педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория, составляет выше среднего показателя по Нижегородской области
3

9

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет не менее 26,2%
1

10

Количество педагогических и административных работников учреждения, переведенных на условия «эффективного контракта» - 100%

2

11

Исполнение учреждением утвержденного ему муниципального задания (исполнение показателя объема муниципальной услуги не менее 98 % от установленного объема)
1
12

Уменьшение объема потребления энергоресурсов в результате реализации Плана мероприятий по энергосбережению по сравнению с предыдущим годом 
2
Наличие понижающих критериев

1

Наличие правонарушений учащихся, зафиксированных решением КДН об административном наказании или решением суда об уголовном наказании

Минус 1 балл

2

Травматизм обучающихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте

Минус 1 балл

3
Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) учреждения
Минус 1 балл

4

Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) образовательного учреждения

Минус 1 балл

5

Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
Минус 1 балл

6
Неоднократное нарушение сроков предоставления в управление образования администрации Кулебакского района оперативной, отчетной информации
Минус 1 балл

7

В учреждении не организована работа по электронному документообороту (ведение электронного дневника обучающегося, электронного журнала) 

Минус 1 балл

8

У учреждения официальный сайт отсутствует или не соответствует законодательству
Минус 1 балл

9

Отмечена несвоевременная публикация информации на официальных сайтах по организации работы по закупкам товаров, работ, услуг в соответствии законодательством (планов закупок, планов-графиков, информации о заключенных контрактах)

Минус 1 балл

10

Наличие у учреждения кредиторской задолженности по исполнению финансовых обязательств

Минус 1 балл

11

Исполнение учреждением утвержденного ему муниципального задания в неполном объеме (исполнение показателя объема муниципальной услуги менее 98 % от установленного объема)

Минус 2 балла
УТВЕРЖДЕН
постановлением

администрации городского округа 

город Кулебаки

от 19 мая 2016 года № 1004
Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций
№ 
п/п

Целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций

Количество баллов

1
Наличие из числа воспитанников призеров и победителей соревнований и конкурсов (организованных органами управления образования соответствующего уровня, либо государственной (муниципальной) образовательной организацией в очной форме)
- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне

- на федеральном уровне;

1

2 за каждого участника (участие команды)
3 за каждого участника (участие команды)

2
Наличие, из числа педагогов, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства (организованных органами управления образования соответствующего уровня, либо государственной (муниципальной) образовательной организацией в очной форме)

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
1 за каждого участника
2 за каждого участника
3 за каждого участника

3

Педагогические работники и работники административного персонала (100%) ДОО повышают уровень своей квалификации (курсовая подготовка, профессиональная переподготовка) 1 раз в три года, за исключением работников имеющих профессиональное образование (высшее, среднее) менее двух лет

2

4
Удельный вес педагогических и административных работников ДОО, переведенных на условия «эффективного контракта» составляет 100%

2

5
Доля педагогических работников ДОО, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория, составляет не менее среднего показателя по Нижегородской области 
2

6
Доля педагогических работников ДОО, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория, составляет выше среднего показателя по Нижегородской области
3

7

Уровень заболеваемости воспитанников ДОО по возрастным категориям:

- от одного года до трех лет не более 26 дней в год;

- от трех лет до семи лет не более 15 дней в год;

1

1

8

Охват детей в возрасте от 5 до 7 лет программами дополнительного образования составляет не менее 80% (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 7 лет)
1

9
Удельный вес численности штатных педагогических работников ДОО со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников ДОО составляет не менее 35,5%
1
10
Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника ДОО составляет не менее 8,2
1
11
Выполнение ДОО мероприятий установленных  муниципальными целевыми программами в установленные программами сроки
1
12
Оказание образовательных услуг населению на платной основе

2

13
Исполнение ДОО утвержденного ей муниципального задания (исполнение показателя объема муниципальной услуги не менее 98 % от установленного объема)
1

14
Уменьшение объема потребления энергоресурсов в результате реализации Плана мероприятий по энергосбережению по сравнению с предыдущим годом 
2
Наличие понижающих критериев

1
Травматизм воспитанников во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте

Минус 1 балл

2
Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) ДОО

Минус 1 балл

3
Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) ДОО
Минус 1 балл

4
Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
Минус 1 балл

5
Неоднократное нарушение сроков предоставления в управление образования администрации Кулебакского района оперативной, отчетной информации
Минус 1 балл

6

В ДОО организована работа по электронному документообороту (заявления на прием ребенка в ДОО)) 

Минус 1 балл

7

У ДОО официальный сайт отсутствует или не соответствует законодательству
Минус 1 балл

8

Отмечена несвоевременная публикация информации на официальных сайтах по организации работы по закупкам товаров, работ, услуг в соответствии законодательством (планов закупок, планов-графиков, информации о заключенных контрактах)

Минус 1 балл

9

Наличие у ДОО кредиторской задолженности по исполнению финансовых обязательств

Минус 1 балл

10

Исполнение учреждением утвержденного ему муниципального задания в неполном объеме (исполнение показателя объема муниципальной услуги менее 98 % от установленного объема)

Минус 2 балла
УТВЕРЖДЕН
постановлением

администрации городского округа 

город Кулебаки

от 19 мая 2016 года № 1004
Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных организаций дополнительного образования

№ 
п/п

Целевые показатели эффективности работы руководителей организаций дополнительного образования

Количество баллов
1 

Наличие из числа обучающихся призеров и победителей соревнований и конкурсов (организованных органами управления образования соответствующего уровня, либо государственной образовательной организацией в очной форме)

- на зональном уровне
- на региональном уровне

- на федеральном уровне

1

1,5
2 за каждого участника (участие команды)

2

Организована работа с детьми, находящимися на учете в КДН и (или) ИДН территориального отдела МВД России
2

3
Наличие, из числа педагогов, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства (организованных органами управления образования соответствующего уровня, либо государственной (муниципальной) образовательной организацией)

- на зональном уровне

- на областном уровне

- на федеральном уровне
1 за каждого участника
2 за каждого участника
3 за каждого участника

4
Педагогические работники и работники административного персонала (100%) ОДО повышают уровень своей квалификации (курсовая подготовка, профессиональная переподготовка) 1 раз в три года, за исключением работников имеющих профессиональное образование (высшее, среднее) менее двух лет

2

5
Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в ОДО составляет не менее 52,5%
1
6

Доля педагогических работников ОДО, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория, составляет не менее среднего показателя по Нижегородской области 
2

7

Доля педагогических работников ОДО, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория, составляет выше среднего показателя по Нижегородской области
3

8

Удельный вес педагогических и административных работников ОДО, переведенных на условия «эффективного контракта» составляет 100%

2

9

Оказание образовательных услуг населению на платной основе

2

10

Уменьшение объема потребления энергоресурсов в результате реализации Плана мероприятий по энергосбережению по сравнению с предыдущим годом 
2

11
Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования 

(не менее 80% - второй год обучения, не менее 65% - третий год обучения)
2
12
ОДО провела в течение учебного года с представительством не менее ¾ всех общеобразовательных организаций, расположенных на территории городского округа город Кулебаки не менее двух общерайонных мероприятий с обучающимися
1
13
Посещаемость занятий обучающимися составляет не менее 70% от списочного состава обучающихся всех творческий объединений, подтверждаемым проверкой работниками управления образования
1

14

Наличие публикаций, подготовленных педагогическими работниками учреждения
1

Наличие понижающих критериев

1

Травматизм обучающихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте

Минус 1 балл

2

Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) ОДО

Минус 1 балл

3

Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) ОДО

Минус 1 балл

4

Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
Минус 1 балл

5

Неоднократное нарушение сроков предоставления в управление образования администрации городского округа город Кулебаки Ниже оперативной, отчетной информации
Минус 1 балл

6
У ОДО официальный сайт отсутствует или не соответствует законодательству
Минус 1 балл

7

Отмечена несвоевременная публикация информации на официальных сайтах по организации работы по закупкам товаров, работ, услуг в соответствии законодательством (планов закупок, планов-графиков, информации о заключенных контрактах)

Минус 1 балл

8

Наличие у ОДО кредиторской задолженности по исполнению финансовых обязательств

Минус 1 балл

УТВЕРЖДЕН
постановлением

администрации городского округа 

город Кулебаки
от 19 мая 2016 года № 1004
Перечень целевых показателей эффективности работы руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр имени А.П.Гайдара»

№ 
п/п

Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения
Количество баллов
1 

Воспитатели учреждения – 100% имеют педагогическое высшее (среднее) профессиональное образование
1

2

Прочие работники, участвующие непосредственно в образовательном процессе имеют профессиональное образование по профилю работы или соответствующую профессиональную  подготовку – 100%

1

3

В учреждении созданы условия для оказания медицинской помощи детям и оборудованы кабинеты необходимым медицинским оборудованием
1

4
Оказание образовательных услуг населению на платной основе
2

5
Отсутствие случаев досрочного выбытия воспитанников из учреждения до окончания срока пребывания (кроме случаев выбытия по состоянию здоровья)
1

6

Уменьшение объема потребления энергоресурсов в результате реализации Плана мероприятий по энергосбережению по сравнению с предыдущим годом 
2

7

В целях организации образовательного процесса у учреждения имеется взаимодействие с организациями дополнительного образования, спортивными учреждениями 
2

8

Наличие публикаций, подготовленных педагогическими работниками учреждения
1

Наличие понижающих критериев

1

Травматизм детей, зачисленных в учреждение и сотрудников на рабочем месте

Минус 1 балл

2

Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) учреждения
Минус 1 балл

3

Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) учреждения
Минус 1 балл

5

Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
Минус 1 балл

6
Неоднократное нарушение сроков предоставления в управление образования администрации Кулебакского района оперативной, отчетной информации
Минус 1 балл

7

У ОДО официальный сайт отсутствует или не соответствует законодательству
Минус 1 балл

8

Отмечена несвоевременная публикация информации на официальных сайтах по организации работы по закупкам товаров, работ, услуг в соответствии законодательством (планов закупок, планов-графиков, информации о заключенных контрактах)

Минус 1 балл

9

Наличие у учреждения кредиторской задолженности по исполнению финансовых обязательств

Минус 1 балл

УТВЕРЖДЕНА
постановлением

администрации городского округа 

город Кулебаки

от 19 мая 2016 года № 1004
Методика оценки эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
Оценка эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций (далее по тексту МОО) осуществляется с целью развития творческой активности и инициативы руководителей при исполнении должностных обязанностей, повышения качества их работы, стимулирования профессионального роста.

Задачами проведения оценки эффективности работы руководителей МОО являются:

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем – динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей на основе внешней экспертной оценки деятельности;

- выявление проблемных направлений для организации работы по повышению эффективности деятельности руководителей согласно полученным данным;

- проведение системной самооценки руководителем результатов профессиональной деятельности.

Основными принципами оценки эффективности работы руководителей МОО являются: 

- коллегиальность;

- объективность;

- единство требований;

- гласность при проведении оценки.

Для проведения оценки эффективности работы руководителей МОО управлением образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области создаётся экспертная комиссия (далее – комиссия), в состав которой входят представители управления, профсоюзной организации. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с положением об экспертной комиссии, утверждаемым приказом начальника управления образования.

Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МОО служит достоверная информация из официальных источников, в том числе из информации, представленной руководителями МОО с приложением подтверждающих документов. Информация предоставляется руководителями МОО в срок не позднее 25 декабря календарного года.
Оценка профессиональной деятельности руководителей МОО производится по итогам календарного года. Данная оценка является основанием для установления руководителям МОО выплат стимулирующего характера за достигнутые результаты работы в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Положение). 

Комиссия в срок не позднее 16 января календарного года оформляет на каждого руководителя МОО оценочный лист по следующей форме:

Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения в соответствии с утвержденными постановлением администрации городского округа город Кулебаки Перечнем
Основание для выставления оценки 

Количество баллов

Примечание

Оценка эффективности работы руководителя МОО осуществляется в отношении тех руководителей, которые имеют период работы не менее 6 месяцев в должности руководителя МОО. 
Далее в течение 3 (трёх) рабочих дней руководитель отдела общего, дополнительного образования и воспитания и главный специалист по вопросам дошкольного образования доводят до руководителей МОО, кураторами которых являются, копии оценочных листов с результатами.

Оценочные листы с результатами оценки эффективности руководителей МОО хранятся в управлении образования один год с момента оформления.

В срок до 25 января календарного года издается приказ начальника управления образования об утверждении количества баллов руководителям МОО исходя из выполненных целевых показателей эффективности работы. На основании утверждённого количества баллов в соответствии с Положением руководителю МОО формируется размер стимулирующей выплаты за достигнутые результаты работы (выполнение целевых показателей эффективности работы). 
Достигнутые руководителем МОО Целевые показатели, закрепляются дополнительным соглашением к трудовому договору работника.
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