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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

   31 марта 2017 года








№ 34
О Молодежной палате при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Законом Нижегородской области от 25.04.1997 N 70-З «О молодежной политике в Нижегородской области», руководствуясь Уставом городского округа город Кулебаки Нижегородской области

Совет депутатов р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Молодежной палате при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
3. Отменить решение Земского собрания Кулебакского района от 26.06.2009 № 60 «Об утверждении Положения о Молодежной палате при Земском собрании Кулебакского района».
4. Отменить решение Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 25.03.2016 № 128 «О переименовании Молодежной Палаты при Земском собрании Кулебакского района».
5. Опубликовать настоящее решение путем размещения на официальном интернет – сайте городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф
Глава  местного  самоуправления 

городского округа город Кулебаки                                                  С. Б. Борисов 

Утверждено

решением Совета депутатов 
городского округа город Кулебаки
от 31.03.2017 N 34
ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЕ ПРИ СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Молодежная палата при Совете депутатов городского округа город Кулебаки (далее - Молодежная палата, палата) обеспечивает взаимодействие граждан Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет, зарегистрированных по месту жительства на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - молодежь) с органами местного самоуправления городского округа город Кулебаки в целях учета потребностей и интересов молодежи, защиты ее прав, свобод и законных интересов при формировании и реализации молодежной политики на территории городского округа город Кулебаки.

1.2. Молодежная Палата является постоянно действующим коллегиальным совещательным и консультативным органом и осуществляет свою деятельность на общественных началах.

1.3. Молодежная Палата осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Нижегородской области, городского округа город Кулебаки и настоящего Положения.

1.4. Молодежная Палата может иметь свою символику и бланки с собственным наименованием, утвержденные Молодежной палатой.

1.5. Молодежная Палата формируется сроком на 2 года и не является юридическим лицом.

Полномочия Молодежной палаты прекращаются с момента избрания Молодежной Палаты нового созыва.

1.6. Сфера деятельности Молодежной Палаты распространяется на городской округ город Кулебаки.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
2.1. Целью палаты является привлечение молодежи к участию в нормотворческой деятельности Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - Совет депутатов), повышение активности молодежи в общественной жизни городского округа город Кулебаки (далее также - городской округ).
2.2. Задачами Молодежной Палаты являются:

2.2.1. Повышение социальной активности молодежных и детских общественных объединений и консолидация их деятельности.
2.2.2. Анализ и подготовка предложений по совершенствованию нормативной базы городского округа по вопросам защиты прав и законных интересов жителей округа.

2.2.3.  Участие в формировании концепции молодежной политики на территории городского округа.

2.2.4. Повышение интереса молодежи к деятельности Совета депутатов.

2.2.5. Формирование у молодежи правовой и политической культуры.

2.2.6.Теоретическая и практическая подготовка молодежи к общественной деятельности.

2.2.7. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки с молодежью и молодежными общественными объединениями городского округа город Кулебаки.
2.2.8. Развитие сотрудничества с Молодежным парламентом при Законодательном Собрании Нижегородской области, молодежными палатами муниципальных образований в Нижегородской области.
2.2.9. Формирование и обучение кадрового резерва.

3. ПОЛНОМОЧИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
3.1. К полномочиям Молодежной Палаты относится:

3.1.1. Представление интересов молодежи в Совете депутатов и администрации городского округа.

3.1.2. Взаимодействие с органами местного самоуправления городского округа город Кулебаки, их структурными подразделениями, а также иными организациями округа в рамках своей компетенции.

3.1.3. Разработка и представление в органы местного самоуправления программ, проектов и планов мероприятий, направленных на развитие молодежной политики.

3.1.4. Участие в предварительном обсуждении основных направлений местной молодежной политики и проекта расходной части бюджета городского округа город Кулебаки по разделу молодежной политики.

3.1.5. Проведение мониторингов и социологических исследований, конференций, круглых столов, консультаций, семинаров и иных мероприятий по актуальным проблемам молодежной политики.

3.1.6. Разработка методических, информационных и других материалов, содействующих активизации деятельности молодежи в соответствии с приоритетами молодежной политики.

3.1.7. Сбор и обработка информации о молодежных инициативах граждан городского округа город Кулебаки Нижегородской области и Российской Федерации.

3.1.8. Организация и проведение молодежных гражданских форумов и слушаний по актуальным вопросам общественной жизни.

3.1.9. Привлечение к своей работе общественных объединений и иных объединений граждан Российской Федерации, представители которых не вошли в состав Молодежной палаты.

3.1.10. Информирование Совета депутатов и администрации городского округа о времени проведения заседаний и планируемых к рассмотрению вопросах, а также принятых на заседаниях Молодежной палаты решениях.

3.1.11. Осуществление связи с молодежным парламентом при Законодательном Собрании Нижегородской области, молодежными парламентами, палатами и советами других городов,  районов и округов Нижегородской области, молодежными организациями других городов России.

3.1.12. Осуществление иных полномочий, соответствующих основным задачам Молодежной палаты и не противоречащих законодательству Российской Федерации.

3.2. Молодежная палата имеет право на:

3.2.1. Участие в формировании концепции молодежной политики городского округа.

3.2.2. Участие в организации и проведении на территории городского округа акций и мероприятий, направленных на защиту законных прав и интересов молодежи, улучшение социально-экономического положения молодежи.

3.2.3. Обращение к главе местного самоуправления, главе администрации городского округа о направлении на заседания Молодежной палаты депутатов Совета депутатов городского округа город Кулебаки, должностных лиц организационного отдела Совета депутатов и администрации городского округа для сообщений, ответов на вопросы и представления администрации по вопросам, относящимся к компетенции Молодежной палаты.

3.2.4. Внесение в Совет депутатов городского округа город Кулебаки предложений по вопросам компетенции Молодежной палаты, которые направляются в профильную постоянную комиссию Совета депутатов для дачи заключения и формирования в случае необходимости проекта соответствующего решения.

3.2.5. Направление запросов в Совет депутатов городского округа город Кулебаки, администрацию городского округа город Кулебаки, предприятиям и организациям округа по вопросам, относящимся к компетенции Молодежной палаты, и получение соответствующей информации.

3.2.6. Направление своих представителей на заседания постоянных комиссий Совета депутатов, заседания комиссий администрации городского округа при рассмотрении вопросов, затрагивающих законные права и интересы молодежи округа, молодежных объединений, и иных вопросов, касающихся проблем молодежи.

3.2.7. Высказывание своего мнения по проектам муниципальных правовых актов, касающихся молодежной политики в округе, как в устной, так и в письменной форме.

3.2.8. Иные права, в рамках действующего законодательства.

4. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЕ

4.1. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет, проживающий на территории городского округа город Кулебаки.

4.2. Порядок формирования Молодежной палаты регламентируется Положением о порядке формирования Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки, утвержденным решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки
4.3. Общее количество членов Молодежной палаты должно составлять не менее 15 человек.

4.4. Состав Молодежной палаты и резервный список утверждается решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
5.1. Основной формой работы Молодежной палаты являются заседания, на которых решаются вопросы, отнесенные к ее ведению.

5.2. Молодежная палата нового созыва собирается на свое первое заседание не позднее чем через месяц после завершения формирования его состава.

5.3. Руководство работой Молодежной палаты осуществляет ее председатель. По решению Молодежной палаты могут быть избраны заместители председателя Молодежной палаты.

5.4. Молодежная Палата вправе создавать из числа ее членов комитеты (комиссии) по направлениям деятельности Молодежной палаты, а также рабочие группы. Порядок формирования и деятельности комитетов устанавливается регламентом Молодежной палаты.

5.5. Структура Молодежной палаты утверждается на первом заседании Молодежной палаты большинством голосов от утвержденного состава Молодежной палаты.

5.6. Правом выдвижения кандидатов на должность председателя и заместителей председателя Молодежной палаты обладают группы из числа членов Молодежной палаты численностью не менее трех человек.

5.7. Председатель Молодежной палаты и его заместители считаются избранными, если за них проголосовало более половины от утвержденного числа членов Молодежной палаты.

5.8. Срок полномочий председателя Молодежной палаты, его заместителей определяется регламентом Молодежной палаты и не может превышать срока полномочий Молодежной палаты, из числа членов которой они избраны.

5.9. Периодичность и порядок проведения заседаний Молодежной палаты определяется регламентом Молодежной палаты, утверждаемым на его первом заседании.

5.10. Заседание Молодежной палаты считается правомочным, если на нем присутствует более половины от утвержденного числа членов Молодежной палаты.

5.11. Заседания Молодежной Палаты проводятся открыто.

5.12. В заседаниях Молодежной Палаты могут принимать участие с правом совещательного голоса депутаты Совета депутатов городского округа город Кулебаки, представители администрации городского округа город Кулебаки, члены общественного совета, члены общественной палаты Нижегородской области, общественных и иных объединений и организаций.

5.13. Молодежная палата по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает решения, носящие рекомендательный характер, и доводит их до сведения Совета депутатов.

5.14. По истечении очередного года работы Молодежная палата отчитывается перед Советом депутатов  городского округа город Кулебаки о проделанной работе. Порядок подготовки и представления отчетов устанавливается регламентом Молодежной палаты.

5.15. Член Молодежной палаты имеет соответствующее удостоверение, являющееся документом, подтверждающим полномочия члена Молодежной палаты.

6. ЧЛЕН МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
6.1. Член Молодежной палаты имеет право:

6.1.1. Выдвигать кандидатов, избирать и быть избранным на должности председателя Молодежной палаты, заместителя председателя Молодежной палаты.

6.1.2. Входить в состав и участвовать в работе комитетов (комиссий) и рабочих групп Молодежной палаты.

6.1.3. Члены Молодежной палаты имеют право доступа к информационным ресурсам Совета депутатов в порядке, установленном главой местного самоуправления.

6.1.4. Члены Молодежной палаты имеют право присутствовать на заседаниях постоянных комиссий Совета депутатов, принимать участие в их работе с правом совещательного голоса.

6.1.5. Участвовать в подготовке и принятии решений по всем вопросам деятельности Молодежной палаты в порядке и пределах, предусмотренных настоящим Положением.

6.1.6. Вносить на рассмотрение Молодежной палаты вопросы, относящиеся к компетенции Молодежной палаты.

6.1.7. Выйти из состава Молодежной палаты, комитетов (комиссий) и рабочих групп Молодежной палаты на основании личного заявления.

6.2. Член Молодежной палаты обязан:

6.2.1. Исполнять решения, принятые на заседаниях Молодежной палаты.

6.2.2. Участвовать в деятельности Молодежной палаты, посещать ее заседания, содействовать решению стоящих перед Молодежной палатой целей и задач.

6.2.3. Не допускать действий, наносящих ущерб деятельности и законным интересам Молодежной палаты и ее членов.

6.3. Досрочное прекращение полномочий члена Молодежной палаты предусматривается в случаях:

6.3.1. Утраты членом Молодежной палаты гражданства Российской Федерации.

6.3.2. Выезда члена Молодежной палаты на постоянное место жительства за пределы городского округа город Кулебаки.

6.3.3. Личного заявления члена Молодежной палаты о сложении полномочий.

6.3.4. Признания члена Молодежной палаты недееспособным или ограниченно дееспособным.

6.4. В случае досрочного прекращения члена Молодежной палаты вакантная должность члена Молодежной палаты замещается первым кандидатом из резервного списка.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
7.1. Информационное и организационное обеспечение деятельности Молодежной палаты осуществляется организационным отделом Совета депутатов городского округа город Кулебаки.
7.2. Членство и работа в Молодежной палате строятся на принципах добровольности и безвозмездности.

7.3. Финансово-хозяйственное обеспечение деятельности Молодежной палаты может осуществляться за счет:

- добровольных пожертвований граждан и организаций;

- грантовой поддержки различных фондов;

- финансирования из бюджетных и внебюджетных источников различных уровней;

- иных не запрещенных законодательством источников финансирования.

8. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
8.1. Молодежная палата прекращает свою деятельность:

8.1.1. По истечении двух лет с момента начала полномочий.

8.1.2. По решению Совета депутатов городского округа город Кулебаки, принятому двумя третями от установленного числа депутатов.

Утверждено

решением Совета депутатов 
городского округа город Кулебаки

от 31.03.2017 № 34
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ ПРИ СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ГОРОД КУЛЕБАКИ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения выборов в состав Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки (далее - Молодежная палата).

1.2. До проведения выборов в состав Молодежной палаты проводится конкурс среди молодых граждан, желающих принять участие в выборах в состав Молодежной палаты.

1.3. Победители конкурса допускаются к участию в выборах в состав Молодежной палаты.

1.4. Для проведения конкурса по формированию Молодежной палаты создается конкурсная комиссия в составе 7 человек.

1.5. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением главы местного самоуправления городского округа город Кулебаки.

1.6. Комиссию возглавляет глава местного самоуправления городского округа город Кулебаки
1.7. Право на участие в конкурсе по формированию Молодежной Палаты имеют граждане Российской Федерации, проживающие на территории городского округа город Кулебаки, в возрасте от 18 до 30 лет.
2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Информация о проведении конкурса доводится до сведения молодых граждан через средства массовой информации и официальный интернет –сайт городского округа город Кулебаки http:// кулебаки-округ.рф. Информация о проведении конкурса должна содержать:

2.1.1. Требования, предъявляемые к участникам конкурса.

2.1.2. Время и место приема заявок.

2.1.3. Срок, до истечения которого принимаются заявки на участие в конкурсе.

2.1.4. Перечень необходимых документов, прилагаемых к заявке на участие в конкурсе.

2.1.5. Контактные телефоны конкурсной комиссии.

2.2. В течение 30 дней с момента опубликования информации о проведении конкурса молодые граждане, желающие принять участие в конкурсе, подают в конкурсную комиссию:

2.2.1. Собственноручно заполненную анкету установленного образца (приложение 1).
2.2.2. Личное заявление на участие в конкурсе, либо ходатайство (в случае выдвижения кандидата общественными объединениями, учебными заведениями и их структурными подразделениями или организациями), содержащее сведения, указанные в приложении 2.
2.2.3. Фотографию размером 3x4 см и электронную версию фотографии.

2.2.4. Не менее 20 подписей в подписном листе (приложение 3) в поддержку кандидата от молодых граждан в возрасте от 18 до 30 лет, зарегистрированных по месту жительства на территории городского округа (в случае выдвижения кандидата в порядке самовыдвижения).
2.2.5. Эссе кандидата на тему "Почему я хочу стать членом Молодежной Палаты?".

2.2.6. Проект развития молодежной политики в городском округе город Кулебаки (по желанию) в объеме, не превышающем пяти листов машинописного текста формата А4 (шрифт N 14, полуторный межстрочный интервал).
2.2.7. Иные дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную деятельность кандидата (копии грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные материалы).
2.3. Молодые граждане могут принять участие в конкурсе как в порядке самовыдвижения, так и путем выдвижения их кандидатур предприятиями, организациями и учебными заведениями городского округа город Кулебаки.

2.4. Условия проведения конкурса, порядок подведения итогов конкурса, порядок работы конкурсной комиссии и порядок проведения выборов устанавливаются распоряжением главы местного самоуправления городского округа город Кулебаки.
Приложение 1

к Положению о порядке формирования

Молодежной Палаты при Совете 

депутатов городского округа город Кулебаки
АНКЕТА

КАНДИДАТА В ЧЛЕНЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ ПРИ СОВЕТЕ
ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ
Ф.И.О. __________________________________________________________________
Способ

выдвижения __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
________   (в  порядке  самовыдвижения  -  указать  количество  подписей  и

приложить   подписные  листы;  выдвижение  организацией  -  указать полное

наименование организации и приложить ходатайство организации).

1. Информация о кандидате

Дата рождения _______________________ Возраст (полных лет) ____________
Семейное положение __________________ Дети __________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Образование  вуз/СУЗ/ПТУ/школа  (год  окончания), факультет, специальность, тема дипломной работы _______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес места жительства (по месту регистрации) __________________________
____________________________________________________________________
Адрес фактического проживания________________________________________
____________________________________________________________________
Контактные телефоны: раб. ___________, дом. ____________, моб.________________________________________________________________
Электронная почта ___________________________________________________
Место учебы/работы, курс, специальность, должность ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
2. Личные и профессиональные достижения

Участие  в  конкурсах,  научных  конференциях,  олимпиадах

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профессиональная  деятельность  (период  работы,  наименование организации,

наименование должности, основные обязанности,  профессиональные достижения)
________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Опыт в общественной деятельности

Опыт участия в деятельности общественных объединений (общественные организации, движения, фонды, профсоюзы, партии, школьное, студенческое самоуправление, другие)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Какие приоритетные направления  в молодежной политике,  на Ваш взгляд, следует развивать? Почему? ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Как Вы понимаете цели, задачи и содержание деятельности Молодежной Палаты?

Какую роль должна выполнять Молодежная Палата? (кратко)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Опишите Ваши жизненные приоритеты, личные и профессиональные устремления

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительная информация (укажите все, что считаете необходимым)

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 2
к Положению о порядке формирования

Молодежной Палаты при Совете 

депутатов городского округа город Кулебаки
СВЕДЕНИЯ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, ВЫДВИНУВШЕЙ КАНДИДАТА В ЧЛЕНЫ

МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ ПРИ СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ <1>
Сведения об организации:

	Наименование
	

	Организационно-правовая форма <2>
	

	Сфера деятельности
	

	Сотрудники организации (участники общественного объединения; студенты учебного заведения)
	общее количество:
	

	
	в возрасте от 18 до 30 лет:
	

	Адрес:

Телефон:

Эл. почта:

	Контактное лицо
	Ф.И.О.:

должность:

телефон (рабочий/сотовый):

e-mail:


Для юридических лиц указать реквизиты

(юридический адрес, ИНН, наименование банка, р/с, БИК, к/с, КПП)

    Должность                                             Ф.И.О.

--------------------------------

<1> На бланке организации.

<2> Предприятие, учреждение, общественное объединение (организация, фонд, движение, др.), учебное заведение (структурное подразделение учебного заведения).

Приложение 3
к Положению о порядке формирования

Молодежной Палаты при Совете 

депутатов городского округа город Кулебаки
ПОДПИСНОЙ ЛИСТ

Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем  выдвижение

__________________________________________________________________
кандидатом в члены  Молодежной Палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	 N 
п/п
	  Фамилия,  
    имя,    
  отчество  
	  Дата  
рождения
	Адрес места
жительства 
	 Место работы,  
учебы, должность
	 Дата  
Подписи
	 Подпись  

	1. 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Кандидат в члены Молодежной Палаты при Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество, дата рождения,  место жительства, серия и номер паспорта, дата, подпись)
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