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ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений

в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области  на 2016 - 2017 года
за  2016 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

исполнители
	Результат исполнения

	Совершенствование нормативной базы по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции

	1.1.
	Разработка и утверждение правовых актов по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами,

Юридический отдел
	За 2016 год разработаны вновь 2 правовых акта:
- постановление администрации городского округа город Кулебаки от 24.03.2016 г. № 502 «Об  утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- решение Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 28.10.2016 № 2015 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области»

	1.2.
	Актуализация нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами,

Юридический отдел
	В связи с реорганизацией администрации Кулебакского района и администраций поселений в администрацию городского округа город Кулебаки и изменениями действующего законодательства актуализирована нормативно-правовая база по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции:

- всего 52 ед., в т.ч.

-  21 ед. утверждены Решением Совета депутатов городского округа, 
- 31 ед. - администрацией городского округа город Кулебаки
В течение 2016 года актуализированы 17 нормативно-правовых акта по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Юридический отдел

Руководители структурных подразделений
	В течение 2016 года юридическим отделом и руководителями структурных подразделений проведена антикоррупционная экспертиза по 391 проектам нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в т.ч. по 138 проектам с выдачей заключения начальника юридического отдела.
В 12 проектах выявлены коррупц.факторы (3,06 %), устранены.

Правовая экспертиза проведена:

- 2965 постановлений администрации

- 413 распоряжений администрации

	1.4.
	Направление в Кулебакскую городскую прокуратуру муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции на основании Соглашения от 10.03.16 г. № 18-16
	При разработке проекта нормативного правового акта
	Руководители структурных подразделений
	В течение 2016 года в Кулебакскую городскую  прокуратуру направлено 52 проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	1.5.
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Работники администрации
	В администрации  обеспечено исполнение муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах,

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	2.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел организации и контроля управления делами
	Распоряжением администрации городского округа город Кулебаки от 10.03.2016 № 53-лс утвержден график предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области в 2016 году.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год предоставили 78 муниципальных служащих в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016 года)

	2.2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел организации и контроля управления делами
	1) 16.02.2016 года на аппаратном совещании рассмотрен вопрос о предоставлении сведений и новой версии «Справки Н.О. 2016»1.6.2  (протокол от 16.02.2016 № 06)

2) 11 марта 2016 года отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен семинар по заполнению справок о доходах для муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки
3) 22.03.2016 года на аппаратном совещании рассмотрен вопрос о предоставлении сведений и доведена Памятка об основных ошибках при заполнении справки (протокол от 22.03.2016 № 09)

Кроме того, муниципальным служащим администрации постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части заполнения справок о доходах.


	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства


	С 1 января по 

31 мая
	Отдел организации и контроля управления делами
	В мае 2016 года специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. Нарушений не выявлено

	2.4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах

	Отдел организации и контроля управления делами
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки, и членов их семей размещены на официальном интернет-сайте   23.05.2016 г. в разделе «Муниципальная служба» (http://kulebaki-rayon.ru/vlast/munic_doh.php)
и в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе» 

(http://кулебаки-округ.рф/vlast/protivodeystvie-korruptsii/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imuschestve-1/)



	2.5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	Отдел организации и контроля управления делами
	Работа по приему уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки проведена до 31 мая 2015 года. 
В указанный период уточненные сведения о доходах представил один муниципальный служащий


	2.6.
	Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей проводится при поступлении на муниципальную службу.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень).
В течение 2016 года сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 6 граждан, претендующих на замещение должностей, включенных в Перечень.


	2.7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Отдел организации и контроля управления делами
	В течение 2016 года уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей не поступало.

	2.8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	При наличии оснований
	Отдел организации и контроля управления делами
	В конце июня 2016 года в администрацию городского округа город Кулебаки поступило представление Кулебакской городской прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции в отношении 7 муниципальных служащих. 
Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год (далее – сведения о доходах) проведена в 3 квартале 2016 года в отношении 6 муниципальных служащих. В отношении одного муниципального служащего проверка достоверности и полноты сведений о доходах не проводилась, т.к. на момент проведения проверки трудовой договор с данным муниципальным служащим расторгнут по инициативе работника.
Материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах в отношении 5 муниципальных служащих 29.08.2016 года рассмотрены на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) 

Материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах в отношении одного муниципального служащего Комиссией не рассматривались, т.к. на момент проведения заседания Комиссии трудовой договор с данным муниципальным служащим расторгнут по инициативе работника.

По результатам рассмотрения материалов проверки Комиссией установлено:
- один муниципальный служащий предоставил недостоверные (неполные) сведения о доходах не по своей вине. Сведения указаны им на основании официально выданных документов. Данный муниципальный служащий к дисциплинарной ответственности не привлечен в связи с отсутствием состава правонарушения в его действиях.
- четыре муниципальных служащих предоставили недостоверные (неполные) сведения о доходах, привлечены к дисциплинарной ответственности.

	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции


	3.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, поступающих посредством:

- личного приёма главой администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, заместителями главы администрации городского округа город Кулебаки;

- «Горячей телефонной линии» администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте городского округа город Кулебаки 

	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Обращения граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области не поступали.


	3.2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений


	В течение срока действия плана
	Управление делами
	В связи с отсутствием обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области анализ не проводился

	3.3.
	Участие в проведении социологических исследований (опросов) отношения к коррупции среди населения, предпринимательского сообщества, муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	3-4 квартал 2016 г., 

3-4 квартал 2017 г.
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	Подготовлен макет анкеты для опроса населения, предпринимательского сообщества и муниципальных служащих. 
Опрос проведен в ноябре-декабре  2016 года.
Опрошены 100 чел. 

	3.4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- включение независимых экспертов в составы комиссий;

- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;

- вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;
- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	1) Независимые эксперты включены в составы следующих комиссий:
- квалификационно-аттестационной комиссии при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области;
- комиссии по назначению пенсии за выслугу лет в городском округе город Кулебаки Нижегородской области и ее состава; 
- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и  урегулированию конфликта интересов;

- конкурсной комиссии;

- комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

2) 24.03.2016 года управлением экономики проведен Единый информационный день с субъектами среднего и малого бизнеса городского округа (с участием отдела муниципальных закупок, сектора поддержки предпринимательства, КУМИ).

 Рассмотрены вопросы:
- Об увеличении участия местных субъектов среднего и малого бизнеса (СМП) в закупках для муниципальных нужд г.о.г. Кулебаки. 

-  О порядке взаимодействия СМП с бюджетными учреждениями, в целях заключения договоров на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг). Неиспользованные возможности развития бизнеса.  

- О регистрации предпринимателей на сайте закупок в качестве участников конкурсных процедур;

- О публичных документах планирования заказчиками  закупок, размещенных в открытой части сайта, где предприниматели смогут проследить потребности  в товарах, работах, услугах муниципальных заказчиков и своевременно направить им свои коммерческие предложения. 

- О возможности предоставления в аренду свободных помещений, сельскохозяйственных земель, находящихся в муниципальной собственности. Порядок предоставления, примерная стоимость арендной платы.  

- Отчет сектора развития предпринимательства  за 2015 год, планы на 2016 г. 

в сентябре утвержден новый состав Совета предпринимателей при администрации городского округа город Кулебаки

23 сентября 2016 года в Кулебакском центре предпринимательства состоялось совещание предпринимателей с приглашением заместителя кулебакского городского прокурора (Е.Ю.Хрунова) по теме «Новое в трудовом законодательстве»

В августе-сентябре проведены заседания Совета предпринимателей с рассмотрением вопросов о предоставлении микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства, по предоставлению мер государственной поддержки предпринимателям, ведущим бизнес на территории городского округа город Кулебаки

21.11.2016 года на заседании Совета общественности заслушан доклад управляющего делами администрации «О реализации антикоррупционной политики в г.о.г.Кулебаки».
28.11.2016 года для руководителей и сотрудников муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки (61 учреждение) управлением делами администрации организован и проведен семинар по вопросам формирования антикоррупционной политики муниципальных учреждений, предупреждения коррупционных проявлений, недопущения взяточничества, превышения должностных полномочий, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как вымогательство взятки. В семинаре принимала участие председатель Совета общественности.

На семинаре также рассмотрен вопрос о реализации антикоррупционной политики и проведении  антикоррупционного мониторинга  в городском округе город Кулебаки (в т.ч. проведен опрос руководителей учреждений); показана  видеопрезентация, подготовленная Управлением государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области; доведен перечень типовых документов и методических материалов, необходимых для формирования антикоррупционной политики муниципального учреждения.

06 декабря Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки организована и проведена «горячая телефонная линия» по вопросам противодействия коррупции в городском округе город Кулебаки с целью получения информации о фактах совершения должностными лицами органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений действий коррупционного характера, превышения должностных полномочий. Обращений не было.
9 декабря 2016 года проведен круглый стол «Молодежь против коррупции!», вручены призы победителям конкурса плакатов.

20 декабря вопрос «О состоянии и мерах по повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности» рассмотрен  на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки (далее – Комиссия) (протокол № 01-02-37/03 от 20.12.2016 года).

3) Общественное обсуждение проходят все НПА в соответствии с законодательством (публичные слушания по принятию и изменению Устава, Бюджету, сферы градостроительства)
На сайте размещаются проекты административных регламентов.

Постановлением Администрации Кулебакского района  от 10.11.2015 г. № 1466 утвержден Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных  нормативных правовых актов, экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, который размещен на интернет-сайте официальном сайте http://kulebaki-rayon.ru/ в разделе «Нормативная база». 

Предусмотрено введение процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы действующих нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы предпринимательской и инвестиционной деятельности.

4) Общественные организации принимают  участие в разработке  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Руководители Совета общественности при главе местного самоуправления и АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства» принимают активное участие в работе всех заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки, в т.ч. при согласовании и рекомендации к утверждению Планов мероприятий  по развития муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений, Планов работы Комиссии на очередной год и пр.

Антикоррупционный мониторинг в городском округе город Кулебаки, в т.ч. опрос населения, предпринимательского сообщества проводится при непосредственном участии данных общественных организаций.

Проведен конкурс плакатов среди молодежи «Молодежь против коррупции!» (на основании распоряжения администрации от 21.11.2016 года № 371-р), активное участие в котором принимали молодежные формирования: Совет работающей молодежи, Молодежная палата при Совете депутатов г.о.г.Кулебаки, Молодая гвардия Единой России г.о.г.Кулебаки и др. Председатель  Совета общественности была  членом комиссии по подведению итогов конкурса. Всего 10 участников, определены 3 победителя.
Подготовлены макеты и напечатаны памятки по противодействию коррупции (100 экз., А 4, 4+4, 1 фальц) и противодействию «бытовой» коррупции (120 экз., А 5, 4+4), которые в декабре 2016 года распространены среди общественных объединений городского округа, молодежи. 



	3.5.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на заседаниях Совета общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области 

	В течение срока действия плана,

Не реже 1 раз в год
	Управление делами,

Совет общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (по согласованию)
	21.11.2016 года на заседании Совета общественности при главе МСУ городского округа город Кулебаки  заслушан доклад управляющего делами администрации «О реализации антикоррупционной политики в г.о.г.Кулебаки».



	3.6.
	Привлечение членов Совета общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области к антикоррупционной работе
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Совет общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки (по согласованию)
	Председатель  Совета общественности принял участие:

-  в 3-х заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки, 
- в проведении опроса населения (антикоррупционный мониторинг);

- в разработке макетов памяток по противодействию коррупции;

- в заседании комиссии по подведению итогов конкурса плакатов среди молодежи от 14 до 35 лет «Молодежь против коррупции!»

Все члены Совета общественности приняли участие в проведении опроса населения (антикоррупционный мониторинг)



	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции


	4.1.
	Организация обучения муниципальных служащих, в т.ч.  по вопросам противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	За 2016 год 16 муниципальных служащих повысили свою квалификацию, 51 приняли участие в различных семинарах, конференциях, круглых столах.
1) 31.05.2016 г. сотрудники администрации городского округа город Кулебаки, в должностные обязанности которых включены  полномочия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приняли участие в семинарах проводимых Управлением государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области

2) 08.06.2016 г. управляющий делами принял участие в семинаре-практикуме «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 г.г.»  в рамках работы школы муниципального служащего НИУ филиала РАНХиГС факультета «Высшая школа государственного управления»
3) 20-22 июня 2016 года управляющий делами прошел обучение по программе повышения квалификации (24  часа) «Направления, формы и методы работы управляющих делами администраций муниципальных образований», в которой в т.ч. были рассмотрены вопросы:

- Реализация Указа Президента РФ № 147 от 01.04.2016 года «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 гг.» на муниципальном уровне;

- Психология коррупции


	4.1.1.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в т.ч.: 

- ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- членов Контрактной службы администрации (3 чел.)
	В течение срока действия плана
4 кв. 2016 года


	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами

	1) Управляющий делами администрации городского округа город Кулебаки с 20.06.2016 по 22.06.2016 г. прошел обучение по программе повышения квалификации «Направления, формы и методы работы управляющих делами администраций муниципальных образований» в РАНХиГС (24 часа)
2) В декабре 2016 года 4 члена Контрактной службы прошли обучение по программе повышения квалификации  «Управление закупками по 44-ФЗ» в ННГУ им.Лобачевского (120 ч).

	4.1.2.
	Организация дополнительного профессионального образования (в объеме 500 учебных часов и более)
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	В течение 2016 года муниципальные служащие администрации городского округа город Кулебаки дополнительного профессионального образования в объеме 500 учебных часов не проходили.

В ноябре-декабре 2016 года профессиональную переподготовку 250 часов ГМУ прошли 2 члена команды, управляющей проектами развития моногорода Кулебаки (5 очных учебных модулей на базе РАНХиГС, Москва (Л.А.Узякова, С.А.Бисерова)

	4.1.3.
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих:  

1) Практический семинар-совещание по предоставлению сведений о доходах (расходах);

2) Совещание по следующим  вопросам:

по  формированию негативного отношения к получению подарков,

по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

 об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

об увольнении в связи с утратой доверия 
по формированию отрицательного отношения к коррупции.

3)  «Круглый стол» с лидерами молодежных организаций по формированию отрицательного отношения к коррупции 

4) Аппаратное совещание с руководителями структурных подразделений администрации по вопросам противодействия коррупции и реализации антикоррупционной политики
	11 марта 2016 г., 
март 2017 г.
07 июня, 28 июня  2016 г., 
июнь 2017

ноябрь 2016 года

16 февраля 2016 г.

22 марта 2016 года, 

Январь-февраль 2017


	Отдел организации и контроля управления делами

Отдел организации и контроля управления делами

Управление делами

Управление делами
	1) 11 марта 2016 года отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен практический семинар по заполнению справок о доходах для муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки

2) Для муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки проведены семинары:
- 11.03.2016 года по заполнению справок о доходах;
- 28.06.2016 г. по следующим вопросам:

- по формированию негативного отношения к получению подарков,

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия 

- по формированию отрицательного отношения к коррупции.

3) 9 декабря 2016 года проведен круглый стол с лидерами молодежных организаций по формированию отрицательного отношения к коррупции  «Молодежь против коррупции!», вручены призы победителям конкурса плакатов.

4) Аппаратные совещания:

16.02.2016 года рассмотрены вопросы: об итогах реализации антикоррупционной политики за 2015 год и о предоставлении сведений и новой версии «Справки Н.О. 2016»1.6.2  (протокол от 16.02.2016 № 06)

22.03.2016 года рассмотрен вопрос о предоставлении сведений и доведена Памятка об основных ошибках при заполнении справки (протокол от 22.03.2016 № 09)

07.06.2016 года рассмотрен вопрос о реализации законодательства о противодействии коррупции в городском округе город Кулебаки за 2015-2016 гг. 
28.06.2016 года рассмотрен вопрос о соблюдении отдельных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством по противодействию коррупции

30.08.2016 года рассмотрен вопрос об итогах представления сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих городского округа город Кулебаки, а также лиц, замещающих муниципальные должности, за 2015 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов. О результатах исполнения требований ФЗ от 03.11.2015 № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
25.10.2016 года рассмотрен вопрос «О применении в служебной деятельности руководителей структурных подразделений администрации городского округа город Кулебаки основных правовых актов администрации, регламентирующих деятельность администрации и относящихся к вопросам прохождения муниципальной службы (Семинар-практикум)

15.11.2016 года рассмотрен вопрос «О внесении изменений в закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области» (Закон от 28.10.2016 года № 142-З)»

13.12.2016 года рассмотрен вопрос «О реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки»


	4.1.4.
	Проведение разъяснительных мероприятий:

-вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; 
- разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.
Ознакомление с изменениями в действующем законодательстве на аппаратных совещаниях с руководителями структурных подразделений администрации 
	В течение срока действия плана
Июнь, ноябрь 2016

Июнь, ноябрь 2017


	Сектор кадровой работы отдела организации и контроля управления делами

Управление делами
	За 2016 год вводные тренинги при поступлении на муниципальную службу проведены для 9 муниципальных служащих.

Ограничения, налагаемые на граждан после увольнения с муниципальной службы разъяснены трем муниципальным служащим.

Изменения, вносимые в действующее законодательство доводятся до сведения муниципальных служащих на аппаратных совещаниях с руководителями структурных подразделений администрации (на 8-ти аппаратных совещаниях).

	4.1.5.
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции для муниципальных  служащих

Подготовка и организация изготовления информационных материалов (памяток, буклетов, флаеров) по антикоррупционной тематике
	В течение срока действия плана

3 кв. 2016 г.
	Управление делами,

Сектор кадровой работы отдела организации и контроля управления делами
	1) Для муниципальных служащих подготовлены (размещены  в сетевой папке администрации, на сайте Правительства Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции» http://government-nnov.ru/?id=159519):

 - Памятка о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Нижегородской области;

- Памятка «Об основных ошибках, допускаемых при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

- Памятка «Ситуации возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе»

- Презентация «Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица»

2) Подготовлены макеты и напечатаны памятки по противодействию коррупции (100 экз., А 4, 4+4, 1 фальц) и противодействию «бытовой» коррупции (120 экз., А 5, 4+4), которые в декабре 2016 года распространены среди общественных объединений городского округа, молодежи. 

	4.2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	На основании письма Управления государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области от 23.03.2016 в отношении 3-х муниципальных служащих (высшая группа должностей) проведены проверочные мероприятия по соблюдению ограничений и запретов, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством по противодействию коррупции. Конфликта интересов не выявлено.
В отношении 75 муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в течение 3 квартала 2016 года проведены проверочные мероприятия по соблюдению ограничений и запретов, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством по противодействию коррупции.
В результате проведения проверочных мероприятий в отношении 5 муниципальных служащих выявлены нарушения, свидетельствующие о несоблюдении требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов. Данные муниципальные служащие привлечены к дисциплинарной ответственности


	4.2.1.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	В течение 2016 года проведен анализ анкетных и иных данных муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки.

Анализ анкетных и иных данных лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы проводится при поступлении на муниципальную службу. 

За 2016 год на муниципальную службу поступили 9 граждан.

	4.2.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области


	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области не поступало.

	4.2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей 


	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки проводится специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами в течение месяца со дня представления сведений о доходах.

Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей проводится при поступлении на муниципальную службу.


	4.2.4.
	Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих


	В течение срока действия плана
	Управление делами
	В результате мониторинга выявлено отсутствие информации в местных и региональных СМИ о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки

	4.2.5.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение срока действия плана
	
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится постоянно.

	4.3.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами,

Финансовое управление,

Управление образования,

территориальное управление № 1,

территориальное управление № 2

	В результате проведения проверочных мероприятий по соблюдению ограничений и запретов, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством по противодействию коррупции в отношении 5 муниципальных служащих выявлены нарушения, свидетельствующие о несоблюдении требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов. Данные муниципальные служащие привлечены к дисциплинарной ответственности.

	4.4.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами,

Финансовое управление,

Управление образования,

территориальное управление № 1,

территориальное управление № 2


	Проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего не проводились в связи с отсутствием оснований

	4.5.
	Организация проверок соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами,

Финансовое управление,

Управление образования,

территориальное управление № 1,

территориальное управление № 2


	Проверки соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей не проводились в связи с отсутствием оснований

	4.6.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	В течение 2016 года выявлено 5 случаев несоблюдения требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов в администрации городского округа город Кулебаки.

Меры юридической ответственности применены к 5 муниципальным служащим.


	4.7.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Не реже 1 раза 

в год
	Управление делами, Финансовое управление,

Управление образования,

территориальное управление № 1,

территориальное управление № 2
	Анализ коррупционных рисков в деятельности администрации городского округа город Кулебаки проводится постоянно. В Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки, замещение которых связано с коррупционными рисками, включено 79 должностей муниципальной службы (Решение Совета депутатов от 04.03.2016 года № 107).

Данный Перечень периодически актуализируется. Предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за  2016 год не поступало.

	4.8.
	Организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, 

в т.ч. обеспечение независимой экспертизы при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы

	При наличии вакантных мест
	Отдел организации и контроля управления делами
	В течение 2016 года проведен 1 конкурс на замещение должности муниципальной службы - глава администрации городского округа город Кулебаки

	4.9.
	Организация и проведение квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности с учетом требований ФЗ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

в т.ч. обеспечение независимой экспертизы при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих

	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	В течение 2016 года проведены:

1. Аттестация - 7 муниципальных служащих.

Все муниципальные служащие соответствуют замещаемой должности.

2. Квалификационный экзамен – 22 муниципальных служащих.
Всем муниципальным служащим присвоены классные чины.


	4.10.
	Формирование и подготовка кадрового резерва администрации городского округа город Кулебаки с учетом требований законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции, в т.ч. по результатам конкурсов на замещение вакантных должностей и аттестаций муниципальных служащих

	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	В кадровый резерв включаются муниципальные служащие и иные лица по итогам аттестации и конкурсов на замещение вакантных должностей. 

За 2016 год конкурсов на замещение вакантных должностей и аттестаций муниципальных служащих не проводилось.

	4.11.
	Формирование и подготовка резерва управленческих кадров с учетом требований законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции

	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Заявления от граждан для включения в резерв управленческих кадров в Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области в течение 2016 года не поступали

	4.12.
	Ведение базы данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров и кадровом резерве городского округа город Кулебаки 
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Базы данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров и кадровом резерве администрации городского округа город Кулебаки ведутся и актуализируются по мере изменения данных

	4.13.
	Оказание содействия управлению государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Информация по вопросам противодействия коррупции, запрашиваемая Управлением государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области предоставляется в установленные сроки.

	5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях,

учредителем которых является администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области


	5.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел организации и контроля управления делами
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год предоставил 71 руководитель муниципальных учреждений в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016 года).


	5.2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 7 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений.

	5.3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	1) 16 марта 2016 года (для руководителей муниципальных учреждений сферы образования) и 17 марта 2016 года (для руководителей муниципальных учреждений сферы культуры) отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен семинар по заполнению справок о доходах.

Руководителям муниципальных учреждений и гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части заполнения справок о доходах.


	5.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства

	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	В мае 2016 года специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. Нарушений не выявлено

	5.5.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области


	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	Отдел организации и контроля управления делами
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, и членов их семей размещены на официальном интернет-сайте  23.05.2016 г. в разделе «Муниципальная служба» (http://kulebaki-rayon.ru/vlast/munic_doh.php)
и в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе» 

(http://кулебаки-округ.рф/vlast/protivodeystvie-korruptsii/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imuschestve-1/)

	5.6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	Отдел организации и контроля управления делами
	В установленный законодательством период с 1 по 31 мая 2016 года уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений не поступало.


	5.7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Отдел организации и контроля управления делами
	За 2016 год уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей не поступало.

	5.8.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	При наличии оснований
	Отдел организации и контроля управления делами
	В конце июня 2016 года в администрацию городского округа город Кулебаки поступило представление Кулебакской городской прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции в отношении 9 руководителей муниципальных учреждений. 

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 9 руководителей муниципальных учреждений проведена в 3 квартале 2016 года.
По результатам проверки:

- 7 руководителей муниципальных учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности;

- 2 руководителя предоставили недостоверные (неполные) сведения о доходах не по своей вине. Сведения указаны на основании официально полученных документов. К дисциплинарной ответственности не привлечены в связи с отсутствием состава правонарушения в их действиях.



	5.9.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами, управление образования
	Методическая и консультационная помощь муниципальным учреждениям, находящимся на территории городского округа город Кулебаки оказывается постоянно.


	5.10.
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для сотрудников муниципальных учреждений:

- Практический семинар-совещание для руководителей муниципальных учреждений по предоставлению сведений о доходах (расходах);

- Совещание по следующим  вопросам:

по  формированию негативного отношения к получению подарков,

по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

 об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

об увольнении в связи с утратой доверия и т.д.

	16 марта, 17 марта 2016 г., 

март 2017 г.

июнь 2016,

 июнь 2017


	Отдел организации и контроля управления делами
	Для руководителей муниципальных учреждений:

1) 16.03.2016 (сфера  образования) и 17.03.2016 года (сфера культуры) проведен семинар по заполнению справок о доходах.

2)  28.06.2016 г. проведен семинар по следующим вопросам:

- по формированию негативного отношения к получению подарков,

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции.

3) 28.11.2016 года для руководителей и сотрудников муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки (61 учреждение) управлением делами администрации организован и проведен семинар по вопросам формирования антикоррупционной политики муниципальных учреждений, предупреждения коррупционных проявлений, недопущения взяточничества, превышения должностных полномочий, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как вымогательство взятки. В семинаре принимала участие председатель Совета общественности.

На семинаре также рассмотрен вопрос о реализации антикоррупционной политики и проведении  антикоррупционного мониторинга  в городском округе город Кулебаки (в т.ч. проведен опрос руководителей учреждений); показана  видеопрезентация, подготовленная Управлением государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области; доведен перечень типовых документов и методических материалов, необходимых для формирования антикоррупционной политики муниципального учреждения.

	6.Использование информационных ресурсов в работе по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции


	6.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированных разделов официального интернет-сайта городского округа город Кулебаки Нижегородской области:

- «Муниципальная служба»

 «Противодействие коррупции» 

и поддержание разделов  в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами


	Разделы сайта «Противодействие коррупции» и  «Муниципальная служба» поддерживается в актуальном состоянии.
Размещена вся необходимая правовая база по прохождению муниципальной службы и противодействию коррупции на сайте 

	6.2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	На официальном интернет-сайте размещены:

- отчеты за 2015 год, 2016 год о реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки;
- отчеты о реализации Планов мероприятий по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции за 6 мес., 9 мес. 2016 года, 2016 год

	6.3.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Материалы в СМИ не размещались по причине отсутствия фактов коррупционных проявлений

	6.4.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности 
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	1)  в газете «Кулебакский металлист» опубликовано 12 материалов (№ 50 от 29.06.2016, № 77 от 01.10.2016 года, № 81 от 15.10.2016, № 94 от 30.11.2016, № 95 от 03.12.2016- 2 материала, № 96 от 07.12.2016 – 3 материала, № 99 от 17.12.2016 года , № 100 от 21.12.2016, № 101 от 24.12.2016 )
2) на сайте в разделе «Противодействие коррупции» и «Закон и порядок» размещено 12 информационных материалов


	6.5.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на информационном стенде в здании администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	Материалы информационного стенда «Противодействие коррупции» в актуальном состоянии

	6.5.
	Проведение конкурса «Творчество против коррупции!»
	3-4 квартал 2016,

3-4 квартал 2017

	Управление делами
	Проведен конкурс плакатов среди молодежи «Молодежь против коррупции!» (на основании распоряжения администрации от 21.11.2016 года № 371-р), активное участие в котором принимали молодежные формирования: Совет работающей молодежи, Молодежная палата при Совете депутатов г.о.г.Кулебаки, Молодая гвардия Единой России г.о.г.Кулебаки и др. Председатель  Совета общественности была  членом комиссии по подведению итогов конкурса.

 Вручение призов победителям (1,2,3 места) на круглом столе «Молодежь против коррупции!» 09 декабря.

	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции


	7.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	За 2016 год проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 5 вопросов:
1). Рассмотрение письма заместителя Губернатора, заместителя Председателя Правительства Нижегородской области Р.В.Антонова от 23.03.2016 г. № 211-532/16-0-0 «О проведении проверочных мероприятий».

Конфликта интересов не выявлено

2). Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации городского округа город Кулебаки о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Меры по урегулированию конфликта интересов и недопущению его возникновения работодателем приняты.
3). Рассмотрение материалов проверки по фактам, указанным в представлении Кулебакской городской прокуратуры от 28.06.2016 № 5-2-2016 об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.

К дисциплинарной ответственности привлечены 4 муниципальных служащих.

4). Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.
К дисциплинарной ответственности привлечены 5 муниципальных служащих.
5). Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Меры по урегулированию конфликта интересов и недопущению его возникновения работодателем приняты


	7.2.
	Организационное и информационное обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области


	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Состоялось 3 заседания комиссии, рассмотрено 17 вопросов:

1)  Протокол от 19.05.2016 года № 01-02-37/01 рассмотрено 7 вопросов
2) Протокол от 28.07.2016 года № 01-02-37/02, рассмотрено 3 вопроса

3) Протокол от 20.12.2016 года № 01-02-37/03, рассмотрено 7 вопросов


	7.3
	Обеспечение обсуждения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	Сентябрь 2016 г.,

Сентябрь 2017 г.
	
	Вопрос рассмотрен на Комиссии 20.12.2016 года (протокол от 20.12.2016 года № 01-02-37/03).

	7.4.
	Организация и проведение  Комиссии по денежному поощрению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки, в т.ч. депремирование муниципальных служащих и принятие мер дисциплинарного воздействия за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в т.ч. за допущение коррупционных правонарушений

	Ежемесячно до 15-го числа месяца, следующего за отчетным


	Отдел организации и контроля управления делами
	Заседания комиссии проводятся ежемесячно. 
По итогам заседаний за 2016 года составлено 12 протоколов:

- протокол от 01.02.2016 № 1-16; 

- протокол от 25.02.2016 № 2-16; 

- протокол от 21.03.2016 № 3-16;

- протокол от 18.04.2016 № 4-16;

- протокол от 23.05.2016 № 5-16;

- протокол от 21.06.2016 № 6-16;
- протокол от 18.07.2016 № 7-16;

- протокол от 18.08.2016 № 8-16;

- протокол от 26.09.2016 № 9-16;
- протокол от 21.10.2016 № 10-16;

- протокол от 24.11.2016 № 11-16;

- протокол от 21.12.2016 № 12-16.

По итогам заседаний Комиссии размер денежного поощрения уменьшен 9 муниципальным служащим.
Меры дисциплинарного воздействия за допущение коррупционных правонарушений не принимались, в виду отсутствия оснований

	7.4.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

	В течение срока действия плана
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Решением Совета депутатов от 04.03.2016 № 102 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
В течение 2016 года случаев приема подарков не было.

	7.5.
	Организация взаимодействия с государственными, муниципальными, правоохранительными и другими органами по вопросам борьбы с коррупцией
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Взаимодействие осуществляется в рабочем порядке

	7.6.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана.

Представление председателю комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки - главе администрации городского округа город Кулебаки:

- сводного отчета о ходе его реализации,

- предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
Январь 2017, декабрь 2017

В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	Контроль проводится в текущем порядке
Сводный отчет о реализации Плана представлен председателю комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки - главе администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области 20.12.2016 года (к заседанию Комиссии), уточненный отчет по итогам года 30.12.2016 года.


Управляющий делами администрации городского округа город Кулебаки___________Н.В.Кузнецова

30.12.2016 года

