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П Р О Т О К О Л
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области

28 июля 2016 года 







№ _01-02-37/02_
г.Кулебаки
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Глава администрации городского округа город Кулебаки
Л.А.Узякова

Присутствовали:

	Члены Совета:
	Борисов С.Б., Клюшина О.В., Куприянова Ю.Ю., Маслова Н.Н., Омельшин А.М., Чиненков А.Б.

	
	

	Секретарь Совета
	Н.В. Кузнецова 


	Приглашены:


	Главный врач ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» А.А.Болтенко
ВРИО директора, главный специалист МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области» С.В.Голованова


	1. Об организации и упрощении процедуры получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, за счет реализации принципа «одного окна», сокращения сроков предоставления государственных и муниципальных услуг, повышения удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг качеством их предоставления

	(С.В.Голованова)


1.1.Принять к сведению информацию главного специалиста МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области» (далее – МФЦ) С.В.Головановой.
Постановлением Администрации Кулебакского района от 11.08.2014г. № 1497 на территории Кулебакского района был создан многофункциональный центр. Основной задачей, миссией МФЦ является реализация принципа «одного окна». Это означает создание единого места приёма, регистрации и выдачи необходимых документов гражданам и юридическим лицам при оказании государственных и муниципальных услуг, предоставление гражданам и юридическим лицам возможности получать одновременно несколько взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг. 
МФЦ начал свою работу  с  01 октября 2014 года. 

В настоящее время в МФЦ ведут прием заявителей 10 универсальных специалистов, из них 3 – в удаленных рабочих местах: в р.п. Гремячево, с. Теплово и с.Саваслейка.

Всего численность сотрудников  МФЦ составляет 17 человек.

В целях своевременного оказания государственных и муниципальных услуг разработаны и применяются регламенты оказания государственных и муниципальных услуг, в которых указаны сроки исполнения.
В целях организации предоставления государственных и муниципальных услуг и улучшения качества обслуживания в помещении МФЦ организовано рабочее место консультанта, который помогает определить потребность клиента в перечне необходимых ему государственных или муниципальных услуг, оплатить госпошлину.
В МФЦ функционирует электронная очередь.
Одним из важных моментов, обеспечивающих положительный образ МФЦ, является график приема населения. 
МФЦ работает ежедневно с 8-00 до 18-00, вторник с 8-00 до 20-00, суббота с 8-00 до 12-00. У населения есть возможность обратиться за получением услуги после работы.
График работы специалистов  удаленных рабочих мест: понедельник-пятница с 8-00 до 17-00 часов.
Наиболее важным показателем, определяющим качество предоставления государственных и муниципальных услуг, является время ожидания в очереди для получения услуги. Оптимальным временем ожидания в очереди для получения услуги является показатель менее 15 минут, данный показатель исполняется, т.к. фактическое  время ожидания составляет 5 минут.
Важным элементом, определяющим качество предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ, является комфортность получения услуг. МФЦ - это просторное, светлое, теплое помещение, где есть места для ожидания, зона информирования, электронная очередь.

Требования постановления Правительство РФ от 22.12.2012г. № 1376 по вопросам организации предоставления государственных и муниципальных услуг соблюдаются, жалоб от населения нет.
На официальном сайте городского округа город Кулебаки создан раздел «МФЦ», который содержит всю необходимую для населения информацию: график и режим работы, контактные данные сотрудников, нормативно-правовую базу, перечень оказываемых услуг, ежемесячные отчеты об их предоставлении и позволяет реализовать возможность электронной записи на прием.

Согласно Перечня муниципальных услуг, оказываемых на базе муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области» (МБУ МФЦ городского округа город Кулебаки) и возложении функции по предоставлению муниципальных услуг», утвержденного постановлением администрации городского округа город Кулебаки  от 14.04.2016 года № 720 на базе МФЦ оказывается 43 муниципальных услуги.

Количество федеральных услуг, оказываемых МФЦ, составляет 65, региональных – 38.

Таким образом, всего МФЦ оказывает 146 государственных и муниципальных услуг.
Уполномоченный МФЦ разработал формы отчетности по организации предоставления государственных и муниципальных услуг: еженедельные, ежемесячные, ежеквартальные с разбивкой на федеральные, региональные и муниципальные услуги и  показатель эффективности организации предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ: количество предоставленных услуг на 1000 населения городского округа.

Данный показатель по МФЦ г. Кулебаки за июнь 2016 г.  составил 45,4 услуги/1000 населения. По рейтингу МФЦ Нижегородской области - 32 место из 68 МФЦ.
За 2015 г. сотрудниками МФЦ организовано предоставление государственных и муниципальных услуг в количестве 22873 шт., в том числе государственных – 4587 шт. (20 %), муниципальных- 18286 шт. (80 %);

За 1 полугодие 2016 г. сотрудниками МФЦ организовано предоставление государственных и муниципальных услуг в количестве 17484 шт., в том числе государственных – 8363 шт. (47,8 %), муниципальных - 9121 шт. (52,2 %).
В соответствии с письмом Государственно-правового департамента Нижегородской области от 22.06.2016 года № 408-01-03-2085/16, в целях повышения эффективности организации деятельности муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области», во исполнение поручения Губернатора Нижегородской области от 23.06.2016 года № Пр-001-35/16-0-0, утверждено постановление администрации городского округа город Кулебаки от 01.07.2016 года № 1327 «Об аттестации сотрудников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области». Все сотрудники МФЦ должны быть аттестованы до конца 2016 года аттестационной комиссией, в состав которой входят специалисты Правительства Нижегородской области, должностные лица ОМСУ, независимые эксперты.
РЕШИЛИ:

1.2. Поручить директору МБУ «МФЦ» Н.В.Ганькиной:

1.2.1. обеспечить исполнение постановления администрации от  01.07.2016 года № 1327 «Об аттестации сотрудников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области» и  направить в администрацию график проведения аттестации в 2016 году;
СРОК: до 30.09.2016 года

1.2.2. представить информацию об анализе предоставляемых услуг (в разрезе муниципальных и федеральных) в удаленных окнах за 2015-2016 год (количество, наименование и пр.), а также анализ получателей услуг в МФЦ г.Кулебаки из населенных пунктов городского округа.
Срок: до 30.09.2016 года

1.2.3. принять все необходимые меры по предоставлению возможности заявителям в получении на базе МФЦ региональных услуг, в т.ч. с проведением информационной работы по данному вопросу.
СРОК: до декабря 2016 года

1.2.4. представить предложения по проведению оценки качества оказываемых на базе МФЦ услуг и оценки уровня удовлетворенности заявителей по итогам 9 месяцев 2016 года и по итогам 2016 года:

- метод проведения оценки: опрос заявителей через анкетирование и/или информация с аппаратных пультов «Система оценки качества обслуживания заявителей»;
- % выборки респондентов;

- отсутствие/наличие фактов жалоб (письменных, устных, с отражением в специальных Журналах и пр.);

- и др.показатели.
СРОК: до 15.09.2016 года
	2. О состоянии работы по противодействию коррупции в сфере здравоохранения в городском округе город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности

	(А.А.Болтенко)


2.1. Принять к сведению информацию главного врача ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» А.А.Болтенко о состоянии работы по противодействию коррупции в сфере здравоохранения в городском округе город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности.
Работа по противодействию коррупции  ведется в ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ»  по следующим направлениям: 

1). В целях профилактики коррупции в ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» издан приказ от 13.01.2016 г. № 4/1 «Об организации работы по противодействию коррупции в ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ». Согласно приказа в учреждении создана Комиссия по противодействию коррупции, заседание Комиссии проводится 1 раз в квартал.  Также разработано и утверждено Положение о Комиссии по противодействии коррупции от  13.01.2016года.

2). Разработан Порядок уведомления работниками о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

3).  В ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» ведется постоянная работа по рассмотрению обращений пациентов, поступивших в ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ», по телефону, на приёме главного врача, письменных обращений на утренних оперативных совещаниях с заместителями главного врача, заведующими отделениями.  Проводится экспертиза обращений граждан (служебная проверка), в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях, с целью выявления зон коррупционного риска. 

4). В ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» ведется контроль за обоснованностью выдачи листков нетрудоспособности путем проведения экспертизы истории болезни, проводится инструктаж врачей о порядке выдачи листков нетрудоспособности и исключения коррупционных действий .

5). Согласно плана мероприятий по противодействию коррупции, в целях доступности  и открытости   информации проводится размещение на информационных стендах  плакатов с практическими рекомендациями по профилактике коррупции, размещение  на сайте больницы информации для населения о плане мероприятий по противодействию коррупции, а также  памяток для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции. Разработана Памятка медицинскому работнику по антикоррупционному поведению, рассмотрены  возможные ситуации коррупционной направленности и рекомендации по правилам поведения.

6). На заседаниях Комиссии по противодействию коррупции анализируются вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными  ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. На заседаниях Комисии по противодействию коррупции  рассматриваются вопросы реализации антикоррупционной политики на территории городского округа, а также  обсуждаются   преступления  коррупционного характера, квалифицируемых статьями 285,290,291 Уголовного кодекса РФ. 

7).   Еженедельно проводятся Комиссии по закупкам товаров, работ и услуг в целях предупреждения правонарушений в соответствии с ФЗ-44 « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  с целью контроля за целевым  распределением и расходованием денежных средств и недопущением их нецелевого использования. Также усилен контроль за сбором коммерческих предложений поставщиков и подрядчиков, ведется  контроль за конкурсными мероприятиями по закупкам оборудования, медикаментов и т.д. 

8). Периодически (ежегодно) проводится анкетирование пациентов по оценке качества оказания медицинской помощи в амбулаторных условиях и условиях стационара с  включением вопросов о проявлении бытовой коррупции в целях предотвращения и пресечения коррупции. 

9). В течение года осуществлялось антикоррупционное просвещение и пропаганда среди  работников учреждения. В частности, на совещаниях до них доведены положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия,  и т.д.). 

За период 2014, 2015 и 6 месяцев 2016 года к уголовной ответственности   сотрудники  ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ»   не привлекались. 

РЕШИЛИ:

2.2. Рекомендовать главному врачу ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» А.А.Болтенко:
2.2.1. обеспечить контроль за реализацией плана мероприятий по переводу государственных услуг в электронный вид, в т.ч. по электронной записи на прием к врачу;

2.2.2. продолжить практику проведения семинаров-совещаний с медицинским персоналом по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции, недопущения фактов «бытовой» коррупции;

2.2.3. продолжить информационную работу с населением об оказываемых учреждениями здравоохранения государственных услугах, разъяснениях в связи с сокращением койко-мест порядка оказания стационарной медицинской помощи и пр. 

2.2.4. усилить  контроль за обоснованностью выдачи листков нетрудоспособности;

	3. О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих городского округа город Кулебаки, а также лиц, занимающих муниципальные должности, за 2015 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов. О результатах исполнения требований  ФЗ от 03.11.2015 № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»


	(Н.В.Кузнецова, Н.Н.Маслова)


3.1. Принять к сведению информацию управляющего делами администрации городского округа город Кулебаки Н.В.Кузнецовой о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими городского округа город Кулебаки и руководителями муниципальных учреждений и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов.
Распоряжением администрации городского округа город Кулебаки от 10.03.2016 № 53-лс утвержден график предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области в 2016 году.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год предоставили 78 муниципальных служащих в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016 года).
16.02.2016 года на аппаратном совещании рассмотрен вопрос о предоставлении сведений и новой версии «Справки Н.О. 2016»1.6.2  (протокол от 16.02.2016 № 06).
11 марта 2016 года отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен семинар по заполнению справок о доходах для муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки

22.03.2016 года на аппаратном совещании рассмотрен вопрос о предоставлении сведений и доведена Памятка об основных ошибках при заполнении справки (протокол от 22.03.2016 № 09).
Для муниципальных служащих подготовлены (размещены  в сетевой папке администрации, на сайте Правительства Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции» http://government-nnov.ru/?id=159519):

 - Памятка о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Нижегородской области;

- Памятка «Об основных ошибках, допускаемых при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
Кроме того, муниципальным служащим администрации постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части заполнения справок о доходах.

В мае 2016 года специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. Нарушений не выявлено

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки, и членов их семей размещены на официальном интернет-сайте  23.05.2016 г. в разделе «Муниципальная служба» (http://kulebaki-rayon.ru/vlast/munic_doh.php).

Работа по приему уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки проведена до 31 мая 2015 года. 

В указанный период уточненные сведения о доходах представил один муниципальный служащий.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год предоставил 71 руководитель муниципальных учреждений в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016 года).

16 марта 2016 года (для руководителей муниципальных учреждений сферы образования) и 17 марта 2016 года (для руководителей муниципальных учреждений сферы культуры) отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен семинар по заполнению справок о доходах.

Руководителям муниципальных учреждений и гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части заполнения справок о доходах.

В мае 2016 года специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. Нарушений не выявлено

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, и членов их семей размещены на официальном интернет-сайте  23.05.2016 г. в разделе «Муниципальная служба» (http://kulebaki-rayon.ru/vlast/munic_doh.php).
В установленный законодательством период с 1 по 31 мая 2016 года уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений не поступало.
В конце июня 2016 года в администрацию городского округа город Кулебаки поступило представление Кулебакской городской прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции в отношении 7 муниципальных служащих и 9 руководителей муниципальных учреждений, представивших недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 года. 

В настоящее время не завершены проверочные мероприятия, в связи с не поступлением из соответствующих органов документов, подтверждающих или опровергающих достоверность представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведений. Заседание Комиссии по по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопроса, изложенного в представлении  Прокуратуры, состоится по окончании проверки.
3.2. Принять к сведению информацию начальника организационного отдела Совета депутатов городского округа город Кулебаки Н.Н.Масловой о  представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, занимающих муниципальные должности, за 2015 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год предоставили 27 граждан, замещающие муниципальные должности и 1  муниципальный служащий в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016 года)
В мае 2016 года организационным отделом Совета депутатов проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, а также членов их семей. Нарушений не выявлено
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Совете депутатов  городского округа город Кулебаки, и членов их семей размещены на официальном интернет-сайте  23.05.2016 г. в разделе «Муниципальная служба» (http://kulebaki-rayon.ru/vlast/munic_doh.php).
Работа по приему уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов городского округа город Кулебаки проведена до 31 мая 2015 года.  Уточненные сведения представлены одним служащим.
В конце июня 2016 года в Совет депутатов городского округа город Кулебаки поступило представление Кулебакской городской прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции в отношении 10 лиц, замещающих муниципальные должности. 

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера будет проведена во 2 полугодии 2016 года.
3.3. Принять к сведению информацию управляющего делами Н.В.Кузнецовой о результатах исполнения требований  ФЗ от 03.11.2015 № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
Изменения, внесенные Федеральным законом от 03.11.2015 г. № 303 –ФЗ, учтены при подготовке положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и  урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2015 № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» были внесены изменения, в частности:

1) депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, иное лицо, замещающее муниципальную должность, должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

2) полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных: Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

Также статья 40 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определяет, что полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных настоящим Федеральным законом (ранее данная норма относилась к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе).

Более того, статьей 12.1. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлено, что лица, замещающие муниципальные должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации (ранее данная норма устанавливала обязанность в отношении лиц, замещающих должности лишь на постоянной основе).

Статья 2 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» претерпела изменения, в частности данный закон теперь устанавливает контроль за расходами лиц, замещающих (занимающих), муниципальные должности (ранее было только для лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе).

Таким образом, депутаты Совета депутатов городского округа город Кулебаки (25 человек), в том числе осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе, в установленный законодательством срок до 30 апреля  предоставили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Кроме того, руководствуясь статьей 7.1. Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами: депутатам представительных органов муниципальных районов, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, депутатам, замещающим должности в представительных органах муниципальных районов.

На основании анализа предоставленных справок о доходах глава администрации, глава МСУ, депутаты Совета депутатов городского округа город Кулебаки не имеют счетов (вкладов) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации.

3.4. Управляющему делами Н.В.Кузнецовой, начальнику организационного отдела Совета депутатов городского округа город Кулебаки Н.Н.Масловой: 

- представить на очередное заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области информацию об итогах представления муниципальными служащими городского округа город Кулебаки, а также лицами, занимающими муниципальные должности, за 2015 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов – после завершения проверочных мероприятий;

- обеспечить размещение информации на официальном сайте городского округа город Кулебаки  об итогах представления муниципальными служащими городского округа город Кулебаки, а также лицами, занимающими муниципальные должности, за 2015 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов в соответствии с законодательством.
Глава администрации Кулебакского района, 
Председатель Комиссии







Л. А.Узякова
Секретарь Комиссии
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