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П Р О Т О К О Л
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области

26 сентября 2017 года 







№ _01-02-37/03_
г.Кулебаки
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Глава администрации городского округа город Кулебаки
Л.А.Узякова

Присутствовали:
	Члены Комиссии:
	Журавлева Н.В.,  Клюшина О.В., Куприянова Ю.Ю., Н.Н.Маслова

	
	

	Секретарь Комиссии:
	Н.В. Кузнецова 


	Приглашены:


	Зам.главы администрации, начальник управления экономики С.А.Бисерова 
Начальник управления образования администрации г.о.г.Кулебаки А.Н.Шаблов

Начальник отдела по культуре, РС и МП администрации г.о.г.Кулебаки Г.Н.Щукина
Оперуполномоченный по ЭБ и ПК ОМВД Клюкин Кирилл Игоревич

	
	


СЛУШАЛИ:
	1. О деятельности по устранению нормативно-правовых, административных и организационных барьеров, направленной на защиту прав предпринимателей и повышение эффективности мер муниципальной  поддержки в городском округе город Кулебаки

	(С.А.Бисерова)


1.1. Принять к сведению информацию заместителя главы администрации, начальника управления экономики С.А.Бисеровой. 
К полномочиям органов местного самоуправления по вопросам развития малого и среднего предпринимательства относится создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, в том числе:

1) формирование и осуществление муниципальных программ (подпрограмм);

2) анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития МСП;

3) формирование инфраструктуры поддержки субъектов МСП на территориях муниципальных образований и обеспечение ее деятельности;

4) содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, и структурных подразделений указанных организаций;

5) образование координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства органами местного самоуправления.

В целях повышения эффективности мер муниципальной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории городского округа реализуется муниципальная программа «Развитие предпринимательства в городском округе город Кулебаки на 2015 – 2017 годы». 

Цель Программы - создание и обеспечение благоприятных условий развития малого и среднего предпринимательства. 

Основными задачами программы является:

1). Формирование положительного имиджа малого и среднего предпринимательства
2).Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансово-кредитным ресурсам.

Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, включает в себя финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку таких субъектов и организаций,  пропаганда и популяризация предпринимательства.
1). Финансовая поддержка, предоставляется субъектам МСП в рамках муниципальной программы «Развития  предпринимательства в городском округе город Кулебаки на 2015 – 2017 годы».

В 2016 году в рамках программы финансовая поддержка была оказана 8 субъектам малого бизнеса:

- 2 поддержки -  в виде субсидирования части затрат субъектам малого предпринимательства (гранты),  связанных с началом  предпринимательской деятельности;
- 4 поддержки – в форме субсидий в целях субсидирования части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

В текущем году администрация городского округа также стала участником отбора муниципальных районов и городских округов для предоставления субсидий из областного бюджета на софинансирование муниципальных программ поддержки малого и среднего предпринимательства монопрофильных муниципальных образований Нижегородской области. Администрации выделены средства в сумме 864,6 тыс. рублей. В июле текущего года объявлен отбор заявок на участие в конкурсе по предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства городского округа город Кулебаки муниципальной поддержки в форме субсидирования части затрат, связанных с уплатой лизинговых платежей и с уплатой процентов по кредитам. 
В настоящее время проводится отбор поданных заявок (проверка заявок).  Поддержка будет оказана предварительно 2 субъектам малого предпринимательства.
Кроме того,  в рамках программы осуществляется финансовая поддержка  инфраструктуры поддержки предпринимательства (предоставление субсидии Кулебакскому центру поддержки предпринимательства).

2). В целях оказания  имущественной поддержки администрацией г.о.г. Кулебаки  утвержден Перечень муниципального имущества, для предоставления  субъектам малого и среднего предпринимательства, Порядок формирования, ведения данного перечня и условия предоставления муниципального имущества. В данный перечень входят 5 объектов.
3). Информационная поддержка осуществляется через официальный сайт городского округа и газету «Кулебакский металлист». С начала года управлением экономики совместно с центром поддержки и развития малого предпринимательства было размещено 53 информационных материала и статей о мерах поддержки субъектов МСП, о информационном портале для предпринимателей «Бизнес-навигатор МСП», об изменениях в законодательстве, о мероприятиях и конкурсах, организованных на территории округа и области, приглашения на участие круглых столах, совещаниях, выставках и т.д.

4). Консультационные услуги оказываются управлением экономики и Центром поддержки предпринимательства. С начала года было оказано более 60 консультационных услуг сектором развития потребительского рынка и 207 – центром поддержки и развития предпринимательства. Консультации оказывались по вопросам размещения нестационарных объектов, предоставления субсидий, оформления заявок, изменения законодательства по использованию контрольно-кассовой техники, по налогообложению, регистрации в качестве предпринимателя и др. Оказывалось содействие в решении вопросов  размещения объектов торговли и услуг (Аликов, Баранов, Середенина). 
В Центре поддержки и развития предпринимательства осуществляет приём Уполномоченный по защите прав предпринимателей городского округа город Кулебаки  – 1 раз в неделю по средам. Работает горячая линия по вопросам предпринимательства (объявление транслируется на радиостанции «Ландыш»). 

В целях пропаганды и популяризации предпринимательства управлением экономики администрации округа проводятся конкурсы «Предприниматель года», оказывается содействие в подготовке документов на областные конкурсы «Женщина – лидер 21 века», «Лучший руководитель года». 

В администрации округа создан Координационный совет по малому и среднему предпринимательству. Это  постоянно действующий совещательный орган, образованный в целях обеспечения практического взаимодействия администрации округа и представителей предпринимательских кругов, основной задачей которого является  разработка предложений по устранению правовых, административных, организационных барьеров  в деятельности МСП,  выработки предложений по основным направлениям развития предпринимательства на территории округа. Собирается совет по мере необходимости, в 2017 году прошло 2 совещания, на которых рассматривались вопросы меры гос. поддержки, о результатах исследования внутреннего рынка товаров и услуг, о конкурсе предприниматель года – 2017, о порядке размещения нестационарных объектов, о новых возможностях присвоения моногороду Кулебаки статуса территории опережающего развития (ТОР), о возможностях Бизнес-навигатора МСП, о независимой оценке пожарного риска и другие.

В целях снижения административных барьеров, повышения качества предоставления муниципальных услуг разработаны следующие  административные регламенты:

- «Выдача разрешений на размещение нестационарных торговых объектов»,

- «Выдача разрешений на право организации розничных рынков»,

- «Выдача разрешений на право организации ярмарки».
В 2016 году было предоставлено - 19 муниципальных услуг, с начала 2017 года  - 18 муниципальных услуг.
В администрации округа работает Межведомственная комиссия в сфере потребительского рынка и услуг. Основными  задачами  комиссии является:

1). Обеспечение взаимодействия Администрации округа с территориальными подразделениями федеральных контрольных и надзорных органов, отделами администрации округа и  хозяйствующими субъектами в сфере развития потребительского рынка и услуг округа.

2). Создание условий для разработки и реализации на территории городского округа  мер по поддержке местных товаропроизводителей и реализации программ в сфере потребительского рынка.

3). Оптимизация размещения объектов нестационарной  сети.
На данной комиссии в 2016 году было рассмотрено – 24 обращения, с начала 2017 года – 23 обращения.
В рамках  реализации муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности в городском округе город Кулебаки Нижегородской области на 2015-2017 годы» совместно с Центром поддержки предпринимательства проведено 6 совещаний, круглых столов, по вопросам развития предпринимательства.

РЕШИЛИ:
1.2. Рекомендовать управлению экономики продолжить работу по снижению административных  и организационных барьеров в сфере поддержки и развития предпринимательской деятельности, по информационному, консультационному, финансовому обеспечению и пропаганде предпринимательской деятельности (проведению семинаров, вебинаров, совещаний с бизнес-сообществом).
1.3. Директору АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства»  (Н.В.Журавлева) усилить информационную  работу в СМИ, обеспечить организацию обучающих программ по основам предпринимательской деятельности.

	
2. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях сферы образования городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности

	(А.Н.Шаблов)


2.1. Принять к сведению информацию начальника управления образования администрации г.о.г.Кулебаки А.Н.Шаблова
В целях профилактики коррупции в системе образования управлением образования и образовательными учреждениями осуществляется следующая работа:


- приказом управления образования администрации городского округа город Кулебаки от 27 января 2017 года № 35 утверждён ведомственный план мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2018 годы, доведён до всех образовательных учреждений. В соответствии с данным приказом, в подведомственных образовательных учреждениях разработаны и утверждены планы работы по противодействию коррупции, управлением образования осуществляется мониторинг по исполнению планов мероприятий учреждений по противодействию коррупции;


- в образовательных учреждениях разработаны и утверждены локальные нормативные акты по противодействию коррупции, назначен ответственный работник за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений. Информация о принимаемых документах в части профилактики коррупции оперативно доводится до работников учреждения;


- осуществляется контроль заполнения руководителями подведомственных учреждений справок о доходах, расходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера (своих, супруга(и)). За недостоверные сведения в указанных справках за 2014 год в 2016 году были привлечены к дисциплинарной ответственности 7 руководителей учреждений (15,2% от общего количества), за 2015 год в 2016 году были привлечены к дисциплинарной ответственности 5 руководителей учреждений (10,9% от общего количества) (один руководитель – повторно). Информация о допущенных руководителями учреждений нарушениях в 2015 и в 2016 годах при заполнении справок была доведена до руководителей учреждений на совещании руководителей в 2016 году;

- до руководителей образовательных учреждений управлением образования доводятся методические материалы по противодействию коррупции, разработанные федеральными и региональными органами власти и Институтом законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации («Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, в деятельности организаций: причины, предотвращение, урегулирование», памятка «Что нужно знать о коррупции» и ряд других). Кроме этого вопросы профилактики коррупции обсуждаются на совещаниях, проводимых управлением образования с руководителями образовательных учреждений;


- проведен мониторинг в отношении наличия конфликта интересов у руководителей образовательных учреждений. Выявлено, что у руководителей 7 образовательных учреждений имеются в непосредственном подчинении работники, которые находятся с ним в родственных связях (МБДОУ д/с №№ 5, 35, 11, 18, 29, МБОУ школа № 8, МБУ ДО ДЮЦ), кроме этого в 3 образовательных учреждениях (МБУ ДО ДЮЦ, МБОУ Гремячевская школа № 1, МКСКОУ школа-интернат) имеется неурегулированный «конфликт интересов» в виде непосредственного подчинения заместителю руководителя учреждения работника, находящегося с ним в родственной связи. Необходимые меры приняты;
- при подготовке специалистами управления образования проектов нормативно-правовых актов учитывается гласность и прозрачность утверждаемой нормы, кроме этого до утверждения документа запрашивается  заключение городской прокуратуры на проект постановления;

- при организации государственной итоговой аттестации обучающихся, муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в целях обеспечения прозрачности и объективности проведения указанных мероприятий в качестве наблюдателей привлекается родительская общественность. В 2017 году было привлечено 60 родителей (ГИА) и 31 родитель (Всероссийская олимпиада). Апелляций от участников государственной итоговой аттестации, олимпиады школьников на нарушение, установленной нормативными документами, процедуры проведения не поступало;

- на уроках обществознания, экономики с учащимися проводится работа по разъяснению опасности коррупции. Кроме этого, в общеобразовательных учреждениях получили распространение внеурочные мероприятия с обучающимися: викторины, конкурсы рисунков, которые позволяют охватить весь контингент обучающихся;

- осуществляется мониторинг за соблюдением правил приема в образовательные учреждения, ведется журнал учета заявлений граждан о приеме на обучение; в отношении дошкольных образовательных учреждений в части выдачи направлений (путевок), для зачисления обучающихся в образовательное учреждение полномочия осуществляет управление образования;

- специалистом управления, осуществляющим прием по вопросам устройства в дошкольные учреждения, при регистрации детей каждому родителю (законному представителю) выдается уведомление о регистрации с необходимой информацией: дата регистрации, контакты при возникновении вопросов и конфликтных ситуаций. Кроме этого, в рамках модуля «АИС-Контингент ДОУ» с 2014 года формируется электронная очередь на зачисление в дошкольное образовательное учреждение;

- в управлении образования организована система работы с обращениями граждан; по всем заявлениям проводятся контрольные мероприятия, все обращения рассматриваются в установленные сроки;

- на официальных сайтах образовательных учреждений (20 из 44) и стендах учреждений размещён баннер о круглосуточном телефоне доверия министерства образования Нижегородской области по фактам коррупции 433 45 80, кроме этого у 20 образовательных учреждений на официальном сайте имеется раздел «Противодействие коррупции», в котором публикуются локальные нормативные акты по вопросу противодействия коррупции, а также ежеквартальные отчёты о выполнении планов мероприятий по противодействию коррупции;

- во всех ОУ в доступных для граждан местах размещены информация о вышестоящих органах с указанием контактных телефонов, уставы, лицензии, свидетельства о государственной аккредитации учреждений и другие нормативные акты;

- в управлении образования проводится прием граждан по личным вопросам, по вопросу коррупционных действий обращений не поступало;

- в сфере образования разработаны и внедрены административные регламенты оказания управлением образования муниципальных услуг, стандарты качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными образовательными учреждениями подведомственными управлению образования администрации городского округа город Кулебаки на основании муниципального задания;

В целях повышения эффективности противодействия коррупции управление в отношении подведомственных образовательных учреждений осуществляет ведомственный контроль, в том числе по вопросам:

- оплаты труда;

- комплектование учреждения работниками (ежегодная тарификация);

- организация и проведение в учреждении аттестации работников на соответствие занимаемой должности;

РЕШИЛИ:
2.1. Начальнику управления образования А.Н.Шаблову:

2.1.1. обеспечить контроль соблюдения электронной очереди в детские дошкольные образовательные учреждения.
2.1.2. осуществлять постоянный мониторинг в отношении наличия конфликта интересов у руководителей образовательных учреждений и своевременно принимать меры по его урегулированию.
	3. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях сферы культуры и спорта городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности

	(Г.Н.Щукина)


3.1. Принять к сведению информацию начальника отдела по культуре, развитию спорта и молодежной политике администрации г.о.г.Кулебаки Г.Н.Щукиной.

В целях организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях сферы культуры, искусства и спорта осуществляется следующая работа:

-в учреждениях культуры и спорта разработаны и утверждены планы работы по противодействию  коррупции, проводится их мониторинг;

-в учреждениях культуры и спорта  назначен ответственный работник за организацию работы по профилактике  коррупционных правонарушений, разработаны и утверждены локальные нормативные  акты по противодействию коррупции;

-налажена организация заполнения руководителями учреждений справок о доходах, расходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера (своих, супругов). Замечаний по их заполнению не было (сфера культуры – 7 руководителей, спорта -1 руководитель);

- до руководителей учреждений культуры отделом доводятся методические материалы по противодействию коррупции, разработанные федеральными и региональными органами власти и Институтом законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации («Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, в деятельности организаций: причины, предотвращение, урегулирование», памятка «Что нужно знать о коррупции» и ряд других). Кроме этого вопросы профилактики коррупции обсуждаются на совещаниях, проводимых отделом  с руководителями учреждений;

- при подготовке проектов нормативно-правовых актов учитывается гласность и прозрачность утверждаемой нормы, кроме этого до утверждения документа получаем заключение городской прокуратуры на проект постановления;

-в учреждениях культуры получили распространение  культурно-досуговые мероприятия: викторины, конкурсы рисунков, часы информаций;

- в отделе культуры организована система работы с обращениями граждан; по всем заявлениям проводятся контрольные мероприятия, все обращения рассматриваются в установленные сроки;

-на официальных сайтах учреждений имеется раздел «Противодействие коррупции», в котором публикуются локальные нормативные акты по вопросу противодействия коррупции;

-во всех учреждениях в доступных для граждан местах размещены информация о вышестоящих органах с указанием контактных телефонов, уставы, лицензии, свидетельства о государственной аккредитации учреждений и другие нормативные акты;

-в отделе культуры проводится прием граждан по личным вопросам, по вопросу коррупционных действий обращений не поступало;

-в сфере культуры разработаны и внедрены административные регламенты оказания муниципальных услуг, стандарты качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры, подведомственными отделу культуры на основании муниципального задания;

В целях повышения эффективности противодействия коррупции отдел культуры в отношении подведомственных учреждений осуществляет ведомственный контроль, в том числе по вопросам:

-оплаты труда;

-комплектование учреждения работниками;

-организация и проведение в учреждении аттестации работников на соответствие занимаемой должности;

РЕШИЛИ:

3.2. Начальнику отдела по культуре, развитию спорта и молодежной политике администрации г.о.г.Кулебаки Г.Н.Щукиной осуществлять постоянный мониторинг в отношении наличия конфликта интересов у руководителей учреждений сферы культуры и спорта и своевременно принимать меры по его урегулированию.
Глава администрации городского округа город Кулебаки, 
Председатель Комиссии







Л. А.Узякова
Секретарь Комиссии







Н.В.Кузнецова
