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Информация 
о реализации антикоррупционной политики на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области и о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции городского округа город Кулебаки
в 2021 году 

1. Наличие муниципальных программ (планов) противодействия коррупции. Эффективность и своевременность их реализации
В городском округе город Кулебаки в настоящее время реализуется муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности, профилактики терроризма, а также  минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений  в городском округе город Кулебаки Нижегородской области на 2018-2025 годы, утвержденная постановлением администрации городского округа город Кулебаки от 20.12.2017 № 3110 (в ред. от 20.05.2021  № 996) (далее – Программа), одной из задач которой является Задача 4. «Совершенствование деятельности по предупреждению коррупции на территории городского округа, развитие системы противодействия (профилактики) коррупции, организационно-управленческой базы антикоррупционной деятельности и антикоррупционного просвещения, обучения и воспитания». 
В 2021 году все показатели в рамках реализации Задачи 4 выполнены.
	
	
	2021

план
	2021

факт

	Индикатор  4.1.

Доля граждан, давших положительную оценку деятельности органов местного самоуправления по реализации антикоррупционной политики в округе, % от числа опрошенных.
	%
	43,6
	54,5

	Непосредственный результат 4.1.

Число граждан, давших положительную оценку деятельности органов местного самоуправления по реализации антикоррупционной политики в округе, из 110  опрошенных
	Чел.
	48
	60

	Непосредственный результат 4.2. 

Издание печатной продукции, количество макетов
	Ед.
	3
	3

	Непосредственный результат 4.3.

Количество лекций и бесед на базе центров правовой информации
	Ед.
	15
	21

	Непосредственный результат 4.4.

Количество проведенных конкурсов на антикоррупционную тематику
	Ед.
	1
	1


В 2021 году по результатам опроса (110 респондентов) положительную оценку деятельности ОМСУ по реализации антикоррупционной политики дали 54,5% респондентов (в 2020 - 48,8 %, в 2019 - 48%, в 2018 -  43 %.). Показатель достигнут.

В городском округе город Кулебаки приняты:

- постановление администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 05.04.2021 № 683 «Об утверждении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2023 годы» ( в ред. от 16.11.2021 № 2433);

постановление председателя Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 12 мая 2021 года № 2 «Об утверждении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2023 годы» ( в ред. от 15 ноября 2021г. № 3).
Все мероприятия Планов мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации и Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области в 2021 году реализованы в полном объеме (далее – Планы).

2. Деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции городского округа город Кулебаки  Нижегородской области 
2.1. Было проведено 4  заседания Комиссии  в 2021 году, рассмотрено 15 вопросов (в 2020 г.– 4 заседания, 13 вопросов): 

1) Протокол от 02.06.2021 № 01-02-27/01 рассмотрено 4 вопроса;
2) Протокол от 02.06.2021 № 01-02-27/02  рассмотрено 3 вопроса;
3) Протокол от 24.11.2021 №  01-02-27/03 рассмотрено 3 вопроса;
4) Протокол от 24.11.2021 №  01-02-27/04 рассмотрено 5 вопросов. 
2.2. Протоколом заседания Комиссии от 25.12.2020 № 01-02-38/04 утвержден План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области на 2021 год. План реализован в полном объеме.

2.3. В 2021 году на заседаниях Комиссии было рассмотрено 15 вопросов (в 2020 году – 13), в т.ч.:

2.3.1. о своевременности и эффективности реализации органами местного самоуправления муниципальных программ и планов противодействия коррупции:

- Об итогах реализации в 2020 году на территории городского округа город Кулебаки  антикоррупционной политики и реализации Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2018 - 2020 годы за 2020 год (в 1 квартале);

-  О результатах работы правоохранительных органов по недопущению и пресечению фактов нецелевого использования и хищения бюджетных средств, выявлению и расследованию коррупционных преступлений в данной сфере (доклад МО МВД России «Кулебакский» в 1 квартале);

- О деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области в 2021 году и утверждении плана работы на 2022 год (в 4 квартале);
2.3.2. касающихся соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, запретов, ограничений, исполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции:

- О соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, запретов, ограничений, исполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, в т.ч. о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, за 2020 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов (доклад организационного отдела Совета депутатов городского округа город Кулебаки в 4 квартале);

2.3.3 по обеспечению надлежащего и своевременного исполнения полномочий по противодействию коррупции в части предупреждения нарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе с участием образовательных организаций:
- О мерах по обеспечению антикорупционных процедур при обеспечении выполнения Администрацией полномочий по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с Федеральным Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для нужд городского округа город Кулебаки Нижегородской области (в 1 квартале);

- О проведенных проверках Контрольно-счетной комиссией городского округа город Кулебаки и выявленных несоответствиях по соблюдению Федерального Закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для нужд городского округа город Кулебаки Нижегородской области за 2020 г. (в 3 квартале).
2.4. Основные итоги рассмотрения вопросов на заседании комиссии, принятые решения
Все принятые решения на заседаниях Комиссии  в 2021 году выполнены, в т.ч. можно рассмотреть некоторые из них.

Решения Комиссии в 1 квартале, в т.ч. стали следующие:

- Поручение начальнику управления образования принять незамедлительные меры по недопущению впредь выявленных нарушений в детском саду № 17 «Елочка»  г.Кулебаки и детском саду № 31 «Малыш» с.Шилокша  и обеспечить контроль за соблюдением требований по недопущению конфликта интересов в муниципальных учреждениях образования.

- Поручение начальнику отдела муниципальных закупок М.М.Рощиной своевременно извещать сотрудников ОЭБиПК МО МВД России «Кулебакский» о проведении процедур закупок в рамках реализации национальных проектов.
Поручения выполняются.
2) Решения Комиссии во 2 квартале, в т.ч. стали следующие:

- Рекомендовать субъектам профилактики коррупционных правонарушений в городском округе город Кулебаки обеспечить проведение на постоянной основе мероприятий информационно-профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционных проявлений в деятельности муниципальных органов, и подведомственных им муниципальных учреждений с учетом требований антикоррупционного законодательства.

- Поручение управляющему делами администрации городского округа город Кулебаки с целью активизации работы по антикоррупционному просвещению обеспечить контроль за реализацией  комплекса дополнительных мер, направленных на повышение уровня правосознания граждан и популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, включенных в План мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2023 годы».

Соответствующие мероприятия Плана выполняются в полном объеме. Подробнее об этом в разделе 16.

- с целью формирования антикоррупционного поведения населения городского округа и вовлечения населения в антикоррупционную деятельность активизировать информационно-пропагандистскую работу антикоррупционной направленности, в том числе с использованием возможностей средств массовой информации и на регулярной основе доводить до населения информацию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.

Информация своевременно размещается в печатных СМИ, на сайте городского округа город Кулебаки.
Ежегодно на заседаниях Комиссии заслушивается информация о состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях образования и учреждениях сферы культуры и спорта городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности. 
- Поручение начальнику управления образования администрации г.о.г.Кулебаки осуществлять постоянный мониторинг в отношении наличия конфликта интересов у руководителей образовательных учреждений и своевременно принимать меры по его урегулированию, а также осуществлять постоянный контроль исполнения Положения по оплате труда в  образовательных учреждениях и своевременно принимать меры при выявлении фактов нарушения, обеспечить подготовку изменения в правовой акт о стимулирующих выплатах с наделением полномочий начальника управления устанавливать размер стимулирующей выплаты руководителям учреждений, в целях соблюдения установленного предельного уровня соотношения.

- Поручение начальнику отдела культуры администрации г.о.г.Кулебаки осуществлять постоянный мониторинг в отношении наличия конфликта интересов у руководителей учреждений сферы культуры и своевременно принимать меры по его урегулированию и представить отчет о проведении   культурно-досуговых мероприятий (викторины, конкурсы рисунков, часы информаций  т.д., в т.ч. в онлайн режиме) на тему коррупции, проведенные отделом культуры в 2021 году.

3) Решения Комиссии в 3 квартале, в т.ч. стали следующие: 

- поручение начальнику отделу экономики администрации г.о.г.Кулебаки продолжить работу по снижению административных и организационных барьеров в сфере поддержки и развития предпринимательской деятельности, по информационному, консультационному, финансовому обеспечению и пропаганде предпринимательской деятельности (проведению семинаров, вебинаров, совещаний с бизнес-сообществом).

- Поручение директору АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства» продолжить информационную  работу в СМИ. 

4) Решения Комиссии в 4 квартале, в т.ч. стали следующие: 

- Поручения начальнику организационного отдела Совета депутатов городского округа город Кулебаки и управляющему делами администрации г.о.г.Кулебаки  продолжить практику проведения обучающих семинаров с депутатами Совета депутатов, с муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений в 2022 году с разбором типичных ошибок.

Данные семинары ежегодно проводятся в марте-апреле. В 2022 году запланировано их проведение в феврале в дистанционном формате с разбором типичных ошибок, направлением методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, а также презентации и записи семинара, посвященного вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год, подготовленные Отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Нижегородской области.
3. Осуществление комплекса мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
3.1. По осуществлению контроля за соблюдением требований к служебному поведению

Контроль за соблюдением муниципальными служащими городского округа город Кулебаки и лицами, замещающими муниципальные должности, требований к служебному поведению проводится постоянно.

3.2. По осуществлению контроля за предоставлением достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Ежегодно, в установленные законодательством сроки – до 30 апреля, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений предоставляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В марте 2021 года проведено 2 обучающих онлайн-семинара по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для муниципальных служащих городского округа город Кулебаки и руководителей муниципальных учреждений.

Решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 26.05.2017 г. № 48 (в ред. от 04.02.2022 № 9) Перечень должностей муниципальной службы ОМСУ городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в ОМСУ городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утвержден в новой редакции. В данный Перечень включены высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год представлены:

- муниципальными служащими администрации (47 чел.) и Совета депутатов  (1 чел.) городского округа город Кулебаки - 48 чел., 
- руководителями муниципальных учреждений - 49 чел.
За 2019 год сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены:

- муниципальными служащими администрации (51 чел.) и Совета депутатов (1 чел.) городского округа город Кулебаки - 52 чел.,

- руководителями муниципальных учреждений - 52 чел.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) за 2020 год размещены 25.05.2021 на официальном сайте городского округа город Кулебаки в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
В соответствии с действующим законодательством уточненные сведения о доходах предоставляются до 31 мая текущего года. Уточненные сведения о доходах за 2020 год предоставили: 2 муниципальных служащих и 2 руководителя муниципальных учреждений, за 2019 год - 6 муниципальных служащих и 4 руководителя муниципальных учреждений.
Сектором кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ представленных сведений о доходах за 2020 год, в результате которого нарушений не выявлено.
Работа по приему и анализу сведений о доходах граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень, а также членов их семей проводится при поступлении на муниципальную службу.

За 2021 г. сведения о доходах предоставили 5 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень и 7 граждан, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения.

За 2020 год сведения о доходах предоставили 2 гражданина, претендующих на замещение должности руководителя муниципального учреждения. 

В 2021 году проверка достоверности и полноты сведений о доходах за 2020 год муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений не проводилась в связи с отсутствием оснований.

В 2020 году проверка достоверности и полноты сведений о доходах за 2019 год муниципальных служащих не проводилась в связи с отсутствием оснований.
На основании двух Представлений Кулебакской городской прокуратуры в течение 2020 года проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год 13 руководителей муниципальных учреждений:

- 11 из которых привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено замечание), 

- 1 руководитель предоставил недостоверные (неполные) сведения о доходах не по своей вине,

- по 1 руководителю прокуратурой предоставлены данные не соответствующие действительности, т.к. доход, полученный руководителем от ООО «НижегородЭнергоГазРасчет», был отражен на третьем листе сведений о доходах.

Порядок проведения проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, определен Положением о проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, утвержденным решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки (далее – Совет депутатов) от 28 ноября 2017 г. № 98 (в ред. от 25 декабря 2018 г. № 96).

Проверка проводится комиссией по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
Основанием для принятия решения о проведении проверки, является представленная в Совет депутатов в письменном виде достаточная информация о том, что лицом, замещающим муниципальную должность не соблюдаются ограничения, запреты, не исполняются обязанности, а также письменное заявление лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В 2021 году проверки по случаям несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не проводились в связи с отсутствием оснований.
Лица, замещающие муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее – сведения) Губернатору Нижегородской области в порядке, установленном Законом Нижегородской области от 7 марта 2008 года № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области» (далее – Закон Нижегородской области).

Сведения направляются в комиссию по контролю за представлением сведений, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – комиссия).
Полученные сведения анализируются, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представляются Губернатору Нижегородской области, путем направления в Отдел профилактики коррупционных правонарушений Нижегородской области, в установленные Законом Нижегородской области сроки.
За 2020 год сведения представили следующие лица, замещающие муниципальные должности в городском округе город Кулебаки: 
- глава местного самоуправления городского округа город Кулебаки, 
- 24 депутата Совета депутатов городского округа город Кулебаки (1 депутат прекратил полномочия по собственному желанию),
- 1 аудитор контрольно-счетной комиссии городского округа город Кулебаки.
За 2019 год сведения представили следующие лица, замещающие муниципальные должности в городском округе город Кулебаки: 
- 25 депутатов Совета депутатов городского округа город Кулебаки,
- 2 члена контрольно-счетной комиссии городского округа город Кулебаки.
Сведения были представлены в установленный срок – не позднее 30 апреля 2021 года. 
Также, в комиссию по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, в 2021 году проступили уточненные сведения за 2020 год от 4 депутатов (в 2020 г. – от 4 депутатов).

Комиссией по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки проведен анализ представленных сведений о доходах за 2020 год, в результате которого нарушений не выявлено.
Меры ответственности, предусмотренные частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления городского округа город Кулебаки в 2021 году не применялись.

3.3. По контролю за соблюдением запрета на осуществление предпринимательской деятельности и участие в деятельности органа управления коммерческой организацией
Контроль за соблюдением запрета на владение муниципальными служащими городского округа город Кулебаки ценными бумагами, акциями проводится постоянно. Нарушений данного запрета не выявлено.

Контроль за соблюдением запрета на осуществление муниципальными служащими городского округа город Кулебаки предпринимательской деятельности и участие в деятельности органа управления коммерческой организацией проводится постоянно. Нарушений данного запрета не выявлено.

3.4. По контролю за соблюдением запрета на получение подарков
Проводится постоянный контроль за соблюдением запрета на получение подарков.

Решением  Совета депутатов от 04.03.2016 № 102 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

В течение 2021 года в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации городского округа город Кулебаки уведомления о получении подарков не поступали ( в 2020 году – не поступали).
В декабре проведена разъяснительная информационная работа с муниципальными служащими с напоминанием о запрете принимать и дарить подарки. Соответствующая информация размещена также на официальном интернет-сайте городского округа в разделе «Противодействие коррупции».

3.5. По контролю за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
Меры юридической ответственности в случае несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в течение 2021года не применялись в связи с отсутствием оснований (в 2020 году – не применялись).

3.6. Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится постоянно.

Проверки по случаям несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не проводились в связи с отсутствием оснований.

3.7. Проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, не проводились в связи с отсутствием оснований.

3.8. Реализация Национального плана противодействия коррупции

Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 был утвержден Национальный план противодействия коррупции на 2018-2020 годы (далее – Национальный план на 2018-2020 годы).

В администрации и Совете депутатов городского округа город Кулебаки организована работа по реализации мероприятий Национального плана в соответствии с компетенцией.

В связи с утверждением Национального плана на 2018-2020 гг. были внесены изменения в правовые акты, в т.ч. приняты:

- постановление администрации г.о.г. Кулебаки от 13.09.2018 года № 2292 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 18.01.2018 г. № 82 «Об утверждении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2018 - 2020 года»;

- постановление главы МСУ г.о.г.Кулебаки от 13.09.2018 года № 44 «О внесении изменений в Постановление главы местного самоуправления городского округа город Кулебаки от 06.03.2018 № 12 «Об утверждении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2018 - 2020 годы».
Руководствуясь Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478, были утверждены:

- постановление администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 05.04.2021 № 683 «Об утверждении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2023 годы» (в ред. от 16.11.2021 № 2433);

- постановление председателя Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 12 мая 2021 года № 2 «Об утверждении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2023 годы» ( в ред. от 15 ноября 2021г. № 3).

По итогам исполнения подпункта «а» пункта 14 Национального плана на 2018-2020 годы в рамках обеспечения принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения организована следующая работа:

- проведено дополнительное анкетирование среди муниципальных служащих в отношении их родственников;

- осуществлен анализ материалов личных дел муниципальных служащих (в целях выявления конфликта интересов, связанного с работой членов семьи, а также предыдущими местами работы служащих);

- проведен анализ муниципальных контрактов на предмет выявления аффилированных связей с организациями;

- осуществлена проверка на наличие сведений на предмет участия гражданина, претендующего на должность муниципальной службы, и лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими организациями и занятия ими предпринимательской деятельностью;

- проведены информационно-разъяснительные мероприятия по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- разработаны памятки и справочные материалы по соблюдению ограничений и запретов, в том числе по соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

По итогам исполнения подпункта «б» пункта 14 Национального плана на 2018-2020 годы: личные дела муниципальных служащих городского округ город Кулебаки ведутся в соответствии с требованиями Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» и Закона Нижегородской области от 3 августа 2007 г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

Анкеты, представляемые при поступлении на муниципальную службу, заполняются по форме анкеты, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р. 
Итоги исполнения подпункта «а» пункта 30 Национального плана (ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции) и подпункта «б» пункта 30 Национального плана (обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции) в 2020 – 2021 гг. отражены в разделе 5
4. Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

В городском округе город Кулебаки принята нормативно-правовая база, необходимая для работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

4.1. С целью соблюдения требований о включении в состав комиссии независимых экспертов, в состав включены 2 депутата Совета депутатов городского округа город Кулебаки и заместитель начальника отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области.
4.2. В течение 2021 г. проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрено уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. Меры приняты, ситуация урегулирована в течении месяца.
В течение 2020 года заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов не проводились в связи с отсутствием оснований
5. Развитие антикоррупционного просвещения, дополнительного обучения и воспитания на муниципальной службе

С целью развития антикоррупционного просвещения в городском округе город Кулебаки проводится работа по дополнительному обучению и воспитанию на муниципальной службе, формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции.
За 2021 год 25 муниципальных служащих повысили свою квалификацию (в 2020 – 16), 57 - приняли участие в различных семинарах, конференциях, круглых столах (в 2020- 13). 
В декабре 2021 г. 4 муниципальных служащих администрации и 1 муниципальный служащий организационного отдела Совета депутатов г.о.г.Кулебаки, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли обучение по программе повышения квалификации «Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления» в НИУ РАНХиГС.
В декабре 2021 г. 7 муниципальных служащих администрации прошли повышение квалификации по антикоррупционной тематике, в том числе 4 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками (100 % впервые поступивших на муниципальную службу).

25 ноября 2021 г. 3 муниципальных служащих администрации приняли участие во II научно-практической конференции «Организация противодействия коррупции на региональном уровне: опыт, состояние, перспективы».
23 декабря 2021 г.  2 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в работе Школы муниципального служащего в РАНХиГС – в вебинаре «Лояльность общественного сознания к коррупционному поведению как питательная среда коррупции».

02.03.2021 отделом организации и контроля управления делами для муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки проведен обучающий семинар на тему «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2021 году».

В период декларационной компании 2021 года также оказывалась консультационная помощь путем персональных консультаций по телефону.

27 декабря 2021 г. состоялся «Круглый стол» с победителями творческого конкурса «Молодежь против коррупции» по формированию отрицательного отношения к коррупции, в т.ч. с участием муниципальных служащих. 
Вводные тренинги при поступлении на муниципальную службу проведены для 13 муниципальных служащих (в 2020 – 2).

Ограничения, налагаемые на граждан после увольнения с муниципальной службы разъяснены 7 муниципальным служащим (в 2020 – 1).

Изменения, вносимые в действующее законодательство по противодействию коррупции доводятся до сведения муниципальных служащих в течение года в рабочем порядке.

Для муниципальных служащих подготовлены (размещены в сетевой папке администрации, на сайте):

 - Памятка о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Нижегородской области;

- Памятка «Об основных ошибках, допускаемых при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

- Памятка «Ситуации возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе»

- Презентация «Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица».
В течение 2021 г. проведено 2 конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (заместитель главы администрации по социальной политике и начальник отдела культуры) с участием в составе конкурсных комиссий независимых экспертов  (в 2020 – конкурсы не проводились).

В связи с внесением изменений в Закон Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе Нижегородской области» в течение 2021 года классные чины присвоены:

- 73 муниципальным служащим без сдачи квалификационного экзамена;

- 3 муниципальным служащим по результатам сдачи квалификационного экзамена.

Аттестовано 20 муниципальных служащих, все они соответствуют замещаемым должностям.
На 3 этаже здания администрации оформлен информационный стенд «Противодействие коррупции», информация поддерживается в актуальном состоянии.

В 2020 году в целях принятия мер по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) семинары для муниципальных служащих в очном формате не проводились, квалификационный экзамен и аттестация муниципальных служащих не проводились. 
В 2021 году проведено 12 заседаний Комиссии по денежному поощрению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки, на которых в т.ч. рассматриваются вопросы депремирования муниципальных служащих и принимаются меры дисциплинарного воздействия за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в т.ч. за допущение коррупционных правонарушений. По итогам заседаний Комиссии депремирование муниципальных служащих не проводилось.

Меры дисциплинарного воздействия за допущение коррупционных правонарушений не принимались, в виду отсутствия оснований. 
В 2020 году - депремированы 3 муниципальных служащих за нарушение исполнительской дисциплины по своевременному рассмотрению документов, меры дисциплинарного воздействия за допущение коррупционных правонарушений не принимались, в виду отсутствия оснований.
6. Взаимодействие с общественными объединениями, некоммерческими, научными организациями в сфере профилактики коррупции 

При реализации муниципальной программы и Планов мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений уделяется должное внимание работе по взаимодействию с общественными объединениями, и принимаются все  меры для вовлечения их в деятельность по профилактике и противодействию коррупции, 
В г.о.г.Кулебаки  действуют:

Общественная палата городского округа город Кулебаки;

- АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства».

В состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области входят в т.ч. руководители данных общественных организаций.
Осуществляется участие представителей общественных объединений в заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, в проведении работы по выявлению наиболее коррупциогенных сфер, в процессе разработки проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, а также в проведении антикоррупционных мониторингов и социологических опросов населения.
С участием общественных объединений, организаций осуществляется проведение «круглых столов», встреч по вопросам противодействия коррупции, в том числе по профилактике коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц.

Антикоррупционный мониторинг в городском округе город Кулебаки, в т.ч. опрос населения, предпринимательского сообщества, проводится при непосредственном участии данных общественных организаций.

Независимые эксперты включены в составы следующих комиссий:

- квалификационно-аттестационной комиссии при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- комиссии по назначению пенсии за выслугу лет в городском округе город Кулебаки Нижегородской области; 

- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов;

- конкурсной комиссии;

- комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

Общественное обсуждение проходят все НПА в соответствии с законодательством (публичные слушания по принятию и внесению изменений в Устав, бюджет, по вопросам сферы градостроительства и пр.).

На сайте городского округа размещаются проекты административных регламентов.
Утвержден порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы действующих нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки, который размещен на официальном интернет-сайте округа.
Предусмотрено ведение процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы действующих нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы предпринимательской и инвестиционной деятельности.

Общественные организации принимают участие в разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Руководители Общественной палаты и АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства» принимают активное участие в работе всех заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки, в т.ч. при согласовании учитываются их рекомендации к утверждению Планов мероприятий по развития муниципальной службы и противодействия коррупции, Планов работы Комиссии на очередной год и пр.

Ежегодно Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки проводится «горячая телефонная линия» по вопросам противодействия коррупции в городском округе город Кулебаки с целью получения информации о фактах совершения должностными лицами органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений действий коррупционного характера, превышения должностных полномочий.  Сообщений не поступало. 
Председатель Общественной палаты округа - постоянный член комиссии по подведению итогов творческих конкурсов по противодействию коррупции.
В целях повышения информированности населения о мерах по противодействию коррупции на территории г.о.г.Кулебаки, вовлечения молодежи в реализацию антикоррупционной политики,  в соответствии  с муниципальной программой "Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности, профилактики терроризма, а также  минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в городском округе город Кулебаки Нижегородской области на 2018-2025 годы» администрацией городского округа город Кулебаки  в ноябре-декабре 2021 года в девятый раз был проведен творческий конкурс среди молодежи от 14 до 35 лет «Молодежь против коррупции!» (распоряжение администрации от 09.11.2021 № 312-р), с участием в т.ч. молодежных формирований: Совет работающей молодежи, Молодежная палата при Совете депутатов г.о.г.Кулебаки, и др.
Цели  конкурса:

- формирование общественного мнения, направленного на негативное отношение к проявлению коррупции; 

- пропаганда честного, законопослушного образа жизни;

- повышение правовой культуры населения; 

- предупреждение коррупционных правонарушений и преступлений.

Основные задачи конкурса:

- содействие формированию механизмов выявления коррупционных фактов с участием институтов гражданского общества, молодежи и СМИ;

-привлечение творческого потенциала молодежи к деятельности, направленной на снижение правового нигилизма среди населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

- поддержка инициатив и проектов, направленных на воспитание у молодого поколения российских граждан неприятия коррупции как явления, абсолютно несовместимого с социальными ценностями и нормами открытого общества;

-вовлечение молодежи в реализацию антикоррупционной политики.

Номинации (формат) конкурса:

1) "наглядная агитация против коррупции":

- плакаты, коллажи, транспаранты; 

- фотографии, комиксы, стикеры, наклейки, буклеты, флаеры и иное;
2) "слово против коррупции":

-стихи, поэмы, романы, баллады, оды, гимны и иные тексты;

- аббревиатуры, девизы, слоганы, оксюмороны, поговорки, частушки и иное.

В конкурсе 2021 года приняли участие 30 творческих работ.

Победители конкурса получили Дипломы и памятные подарки.
Все творческие работы ежегодно размещаются на сайте округа.

Конкурсанты стали участниками круглого стола «Молодежь против коррупции!», который состоялся 27 декабря в администрации городского округа. Был рассмотрен вопрос правовой грамотности молодежи, населения, разъяснено понятие бытовой коррупции, определены основные направления работы органов власти и молодежи по формирование общественного мнения, направленного на негативное отношение к коррупционным проявлениям в обществе.
Вопрос «О реализации антикоррупционной политики в г.о.г.Кулебаки в 2021 году» (докладчик – управляющий делами администрации г.о.г.Кулебаки) рассмотрен на заседании Общественной палаты г.о.г.Кулебаки 23 декабря 2021 г. Материал размещен в печатных СМИ и на сайте округа.

7. Правовая и антикоррупционная экспертиза муниципальных актов и их проектов

7.1. правовая экспертиза НПА, проводимая администрацией г.о.г. Кулебаки

В 2021 году юридическим отделом администрации г.о.г.Кулебаки проведена правовая экспертиза: 
- 2979 постановлений администрации (2020 г. -2306);
- 377 распоряжений администрации (2020 г. -325),

- 48 постановлений главы местного самоуправления (2020 г. -11),

- 4 распоряжений главы местного самоуправления (2020 г. – 0).
7.2. антикоррупционная экспертиза НПА, проводимая администрацией г.о.г. Кулебаки

В 2021 году юридическим отделом и руководителями структурных подразделений администрации г.о.г.Кулебаки проведена антикоррупционная экспертиза по 530 проектам нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (2020 г.  -425). 
В 9 проектах НПА выявлены коррупциогенные факторы (1,7 %), которые устранены (в 2020 г.– 19 (4,4%)).

7.3. независимая антикоррупционная экспертиза НПА, осуществляемая уполномоченными сторонними организациями

Независимая антикоррупционная экспертиза НПА администрации в 2021 году не проводилась (в 2020 г. – не проводилась).

7.4. антикоррупционная экспертиза проектов НПА, проводимая Кулебакской городской прокуратурой

Направлено для проведения антикоррупционной экспертизы 362 НПА (в 2020 г.  - 358);

По которым получено:

- 342 положительных заключений 94,5% от общего числа (в 2020 – 347 или 96,9% положительных заключений);

- 9 отрицательных, т.е. с выявлением коррупциогенных факторов или 2,5% от общего числа (в 2020 г. -6   или 1,7%);

- 11 отрицательных частично или 3% (в 2020 г. -5 или 1,4%).
Кулебакской городской прокуратурой при проведении данной экспертизы в 9 проектах НПА выявлено 9 коррупциогенных факторов или 2,5 % (2020 г. – 7 или  1,9 %):  «выборочное изменение объёма прав»; «отсутствие или неполнота административных процедур»;  «принятие НПА за пределами компетенции»; «широта дискреционных полномочий»; определение компетенции по формуле «вправе»
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г. 
	2021 г.

	Количество проектов НПА, в отношении которых проведена экспериза Кулебакской городской прокуратурой, ед.
	400
	349
	348
	358
	362

	Выявленно коррупциогенных факторов, ед.
	13
	8
	5
	7
	9

	Доля корр.факторов в общем количестве НПА,ед.
	3,25%
	2%
	1,4%
	1,9
	2,5


7.4. Случаев наличия нарушения сроков приведения муниципальных актов в соответствие с федеральным и региональным законодательством не выявлено.
8. Социологические опросы населения, муниципальных служащих, представителей предпринимательства с целью выявления наиболее коррупциогенных сфер и оценки эффективности антикоррупционных мер: результат, анализ, принятые меры

16 муниципальных служащих администрации приняли участие в антикоррупционном мониторинге, проводимом ООО «Стратегия» по гос.контракту с Правительством Нижегородской области в ноябре 2021 года.

В 2020 году муниципальные служащие администрации приняли участие в онлайн-опросе ООО «ГЭПИЦентр-2», г.Омск (исполнитель работ по гос.контракту на проведение антикорр.мониторинга в Нижегородской области). Анкеты заполнили 20 муниципальных служащих.

Управлением администрации г.о.г.Кулебаки социологический опрос проведен в декабре 2021 года. Опрошено 110 респондентов, в т.ч. с использованием ящика для писем и предложений в администрации, электронной версии анкеты на сайте, опроса через общественные организации, библиотеки округа  и т.д.
По результатам опроса выявлены наиболее коррупциогенные сферы:

- здравоохранение 35 % (в 2020- 32 %, 2019 – 43%, в 2018 году  - 37 %, в 2017 году – 65 %, в 2016 году - 80%, в 2015- 83 %);

- ОВД, ОГИБДД 20 % (в 2020- 9%, 2019 – 12 %, в 2018 году – 14 %, в 2017 году  - 14 %,  в 2016 году – 20 %, в 2015  - 50 %).

64,5 % респондентов взяток и вознаграждений не давали (в 2020- 45 %, 2019 – 50 %, в 2018 году – 66%, в 2017 году-  60 % не давали взятку).
60,9 % респондентов наиболее эффективными мерами, способными повлиять на снижение коррупции считают усиление ответственности за коррупцию ( в 2020- 55 %, 2019 – 48 %, в 2018 году – 47 %); 30 % -  укрепление правовой системы государства (в 2020- 41 %, 2019 году  - 36 %, в 2018 году - 28 %), 16,4 % отметили повышение вознаграждения и соц.гарантий государственным и муниципальным служащим (в 2020- 20 %, 2019 – 28%,  в 2018 году – 13%);  14,5 % отмечают использование более совершенных систем контроля, надзора и аудита  ( в 2020- 30 %, 2019 – 23 %, в 2018 – 19 %) и 7 % отмечают организацию вовлечения граждан в антикоррупционную деятельность (в 2020- 10%, 2019  - 15 %, в 2018 -  13 %).

54,5 % граждан дали положительную оценку деятельности органов местного самоуправления по реализации антикоррупционной политики дали (в 2020 г. - 48,8 %, в 2019 году - 48%, в 2018 году  -  43 %.).
9. Мониторинг средств массовой информации (далее - СМИ) по публикациям антикоррупционной тематики 

Разделы официального интернет-сайта городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф «Противодействие коррупции» и «Муниципальная служба» поддерживаются в актуальном состоянии.

Размещена вся необходимая правовая база по прохождению муниципальной службы и противодействию коррупции на сайте.

На сайте также размещены:

- отчеты о реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки;

- ежегодные и квартальные отчеты о реализации Планов мероприятий по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции;

- протоколы заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции городского округа город Кулебаки.

В местных печатных средствах массовой информации (газеты «Кулебакский металлист», «Кировец»), на официальном интернет-сайт http://кулебаки-округ.рф на регулярной основе освещаются результаты деятельности ОМСУ г.о.г.Кулебаки в сфере противодействия коррупции.

В новостном подразделе раздела «Противодействие коррупции» официального интернет-сайта http://кулебаки-округ.рф размещено 13 информационных материалов (в 2020 -7).

В газете «Кулебакский металлист» опубликовано 13 материалов (в 2020 -7). 

Тематика информационных материалов в СМИ:

- О проведении творческого конкурса «Молодежь против коррупции» и подведении итогов;

-Профилактика коррупционных нарушений (о заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в сентябре);

- Творчество против коррупции;

- О противодействии коррупции в сфере образования,

- О рассмотрении вопроса о реализации антикоррупционной политики в округе на заседании Общественной палаты городского округа город Кулебаки,  

и т.д.

10. Мониторинг общей удовлетворенности граждан качеством предоставления и доступности муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки
Для обеспечения достижения показателя - уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг - регулярно проводится мониторинг качества предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - мониторинг) посредством опроса заявителей. 

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг  в 2021 году составил 97,5 % (в 2020 году – 97,2 %).

С целью реализации проекта по оказанию муниципальных и государственных услуг по принципу «одного окна» 01.10.2014 в округе открыто МБУ «Многофункциональный центр оказания государственных и муниципальных услуг в городском округе город Кулебаки» по адресу: г.Кулебаки, ул.Циолковского, 39 а, с 01.07.2020 – Отдел ГБУ НО «УМФЦ» городского округа город Кулебаки.
Основная цель МФЦ - организация и упрощение процедуры получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, за счет реализации принципа «одного окна», сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг, повышение удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг качеством их предоставления.

Количество государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ постоянно растет. 
Для комфорта посетителей действует система электронной очереди с возможностью предварительной записи. Зал ожидания оборудован мягкими диванами для удобства ожидания своей очереди. Вход в здание оснащен пандусом для передвижения инвалидов и граждан с детскими колясками. Перед зданием расположена парковка для посетителей.

На 01.01.2022 администрацией в соответствии Перечнем муниципальных услуг, оказываемых администрацией городского округа город Кулебаки, утвержденным постановлением администрации от 25.12.2018 № 3235 (ред. от 27.07.2021 № 1503) оказывается 72 муниципальные услуги (2020 год – 71 услуга), из них 57 предоставляется через отдел ГБУ НО «Уполномоченный МФЦ» городского округа город Кулебаки» (далее – МФЦ) (в 2020 году – 56 услуг). 

На все муниципальные услуги утверждены административные регламенты.

В 2021 году структурными подразделениями администрации оказано 142502 муниципальные услуги, что на 13,7 % больше чем в 2020 году (в 2020 г. – 122984 услуги). 
Через МФЦ в 2021 году оказано 59876 муниципальных услуг (расчет по методике МФЦ: принятые заявления, выданные ответы на заявления и информационные услуги), что на 43,2% больше чем в 2020 году (2020 год - 25854 услуг).

Доля оказанных через МФЦ муниципальных услуг в 2021 составила 39,7 %, в 2020 году 42,1 % (без учета показателя «Электронный дневник»).

Для всеобщего доступа на Портале услуг размещены электронные формы заявлений. В настоящее время заявления в электронном виде разработаны и размещены на портале «Реестр государственных и муниципальных услуг Нижегородской области» (www.gu.nnov.ru) по 18 муниципальным услугам, предоставляемым администрацией (25,0 % от общего количества услуг). 

Из общего количества оказанных услуг в электронном виде в 2021 году предоставлено 114135 услуг, что составляет 80,1% от общего количества (в 2020 году – 93965 услуг или 76,4%).
Увеличение показателя оказанных за 2021 год услуг в электронному виде произошло ввиду значительного увеличения показателя по услуге «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости в общеобразовательных организациях, расположенных на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области». 

Ежеквартально проводится мониторинг удовлетворенности граждан качеством предоставления  услуг в МФЦ (анкетирование порядка 100 чел.)

За 1 квартал удовлетворенность составила 96,8 % (3780 оценок учтено);

За 2 кв. - 99,8 % (2340 оценок учтено);

За 3 кв. – 95,5 % (10151 оценок учтено);

За 4 кв. – 97,2 % ( 5679 оценок учтено).

11. Внедрение социальной рекламы антикоррупционной направленности является одним из действенных механизмов антикоррупционного просвещения.
В 2021 году социальная реклама размещалась только на сайте округа. После проведения творческого конкурса среди молодежи «Молодежь против коррупции!» лучшие работы размещены на сайте, а также в декабре 2021 г. была оформлена временная экспозиция в здании администрации городского округа.

12. Рассмотрение обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, информация о выявленных фактах неправомерных действий муниципальных служащих
В связи с отсутствием обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, лиц, замещающих муниципальные должности, депутатов, руководителей и работников муниципальных учреждений и предприятий городского округа город Кулебаки Нижегородской области анализ не проводился. 

Обращений граждан по вопросам противодействия коррупции не было и в 2020 году.
Положение о порядке рассмотрения обращений граждан в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области утверждено постановлением администрации г.о.г.Кулебаки от 15.08.2018 года № 2015 ( в ред. от 09.12.2020 № 2076).
«Горячая телефонная линия» проводится каждый первый и третий понедельник с 16-00 до 18-00 по телефону 83176-5-02-20  главой местного самоуправления.

«Тематические телефонные линии» проводятся в соответствии с поручением главы местного самоуправления. Информирование населения о проведении «Тематической телефонной линии» осуществляется через газету «Кулебакский металлист», официальный сайт городского округа не позднее чем за 3 (три) календарных дня до проведения.

Действует Интернет-приемная, посредством которой можно направить адресное электронное обращение в администрацию округа. 

Кроме того, открыт раздел «Информация о приеме граждан», где, в том числе размещается информация и о приемах, проводимых должностными лицами Правительства Нижегородской области, информация о работе Приемной граждан Губернатора и Правительства Нижегородской области, что позволяет осуществлять оперативное взаимодействие граждан с представителями и муниципальной, и государственной власти.

Ежегодный анализ рассмотрения обращений граждан размещается в разделе сайта  «Обращения граждан». 

В фойе здания администрации на 1-м этаже установлен ящик «ПОЧТА для писем и предложений». 
Личные приемы населения должностными лицами проводятся строго по графику. Запись на прием осуществляется как лично, так и по телефону. Прием главой местного самоуправления городского округа проводится еженедельно по понедельникам с 14.00 часов.

В основном прием граждан проводится на рабочих местах должностных лиц и руководителей, специалистов администрации, также при необходимости организуются выездные приемы в сельских населенных пунктах.

13. Антикоррупционный мониторинг на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области в соответствии с утвержденным порядком его проведения

Порядок проведения антикоррупционного мониторинга на территории городского округа город Кулебаки утвержден постановлением администрации городского округа от 24.05.2016 года № 1025 (в ред. от 08.12.2020 № 2069).
В ноябре 2021 года Правительством Нижегородской области был организован ежегодный опрос жителей и муниципальных служащих. В связи с обращением ООО «Стратегия» (исполнитель работ по гос.контракту) онлайн-анкеты заполнили16 муниципальных служащих городского округа город Кулебаки.
Управлением делами администрации г.о.г.Кулебаки социальный опрос проведен в ноябре-декабре 2021 года (опрошено 110 чел.), в т.ч. с использованием ящика для писем и предложений в администрации, электронной версии анкеты на сайте, опроса через библиотеки округа и общественные организации.
По результатам опроса выявлены наиболее коррупциогенные сферы:

- здравоохранение 35 % (в 2020- 32 %, 2019 – 43%, в 2018 году  - 37 %, в 2017 году – 65 %, в 2016 году - 80%, в 2015- 83 %);

- ОВД, ОГИБДД 20 % (в 2020- 9%, 2019 – 12 %, в 2018 году – 14 %, в 2017 году  - 14 %,  в 2016 году – 20 %, в 2015  - 50 %).

64,5 % респондентов взяток и вознаграждений не давали (в 2020- 45 %, 2019 – 50 %, в 2018 году – 66%, в 2017 году-  60 % не давали взятку).

60,9 % респондентов наиболее эффективными мерами, способными повлиять на снижение коррупции считают усиление ответственности за коррупцию ( в 2020- 55 %, 2019 – 48 %, в 2018 году – 47 %); 30 % -  укрепление правовой системы государства (в 2020- 41 %, 2019 году  - 36 %, в 2018 году - 28 %), 16,4 % отметили повышение вознаграждения и соц.гарантий государственным и муниципальным служащим (в 2020- 20 %, 2019 – 28%,  в 2018 году – 13%);  14,5 % отмечают использование более совершенных систем контроля, надзора и аудита  ( в 2020- 30 %, 2019 – 23 %, в 2018 – 19 %) и 7 % отмечают организацию вовлечения граждан в антикоррупционную деятельность (в 2020- 10%, 2019  - 15 %, в 2018 -  13 %).

54,5 % граждан дали положительную оценку деятельности органов местного самоуправления (в 2020 г. - 48,8 %, в 2019 году - 48%, в 2018 году  -  43 %).

В результате антикоррупционного мониторинга выявлено отсутствие информации в местных и региональных СМИ о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки.

Не поступило ни одного письменного, устного обращения граждан о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих, не было обращений и в Интернет-приемную.
Результаты антикоррупционного мониторинга на основании информации органов внутренних дел рассмотрены в разделе 18.

14. Информационно-пропагандистская деятельность, профилактика коррупционных правонарушений среди молодежи, формирование законопослушного поведения

14.1. Одним из направлений в сфере образования в 2021 году является продолжение реализации программы по антикоррупционному просвещению обучающихся.
Разрабатываются и внедряются меры, направленные на усиление антикоррупционной составляющей при преподавании в образовательных учреждениях городского округа город Кулебаки общественных дисциплин. 

В разделы учебных курсов «Обществознание» включены темы для 9 классов "Потребитель и его права", "Экономические преступления"; для 11 классов  "Уголовное право",  "Административное право", затрагивающие вопросы  о сущности коррупции, её формах, особенностях проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных последствиях этого явления и направленные на формирование у обучающихся комплекса знаний о коррупционных ситуациях и стандартов поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами.

Мероприятия программы по антикоррупционному просвещению обучающихся проводились системно во внеурочное время в соответствии с утвержденными планами мероприятий по антикоррупционному просвещению обучающихся, которые ежегодно актуализируются.

Главная задача антикоррупционного  просвещения в школе -  воспитать  у обучающихся  ценностные установки (уважение к демократическим  ценностям, неравнодушие, честность, ответственность за поступки, постоянное  усовершенствование  личной, социальной, познавательной  и культурной компетентности).

Система антикоррупционных идей, взглядов, принципов, в которых отражается негативное отношение личности, социальных групп и всего общества к коррупции, должна органично дополнить мировоззренческую картину подрастающего поколения. Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового государства, – важнейшая задача современного образования.

В ходе работы по данному направлению присутствовало:

- рассмотрение вопросов антикоррупционного просвещения обучающихся, реализации антикоррупционной политики на педагогических советах, методических советах, совещаниях в образовательных организациях;

- включение вопросов антикоррупционного просвещения в рабочие программы педагогов по предметам учебного плана;

- включение мероприятий по антикоррупционному просвещению обучающихся в планы внеурочной деятельности;

- ознакомление обучающихся с антикоррупционным законодательством в рамках реализации основных образовательных программ.

В 2021 году  проведено немало содержательных мероприятий данной тематики: 117 классных часов, 319 организационно-массовых мероприятий, в которых приняло участие порядка 4500 обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей). 
 В 2020 году -119 классных часов, 315 организационно-массовых мероприятий, в которых приняло участие порядка 4500 обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей).
Ведущим направлением работы школы в области антикоррупционного просвещения являлось включение тематики антикоррупционной направленности в изучаемые учебные предметы, содержание которых прямо или косвенно влияет на осмысление обучающимися различных социальных явлений. 

Так, на уроках истории учителя использовали материалы учебно-методического пособия «Формирование антикоррупционного мировоззрения школьников» (разделы: «Борьба со взяточничеством в Древней и Средневековой Руси», «Проблема коррупции в Российской империи», «Антикоррупционные меры в Советском государстве», «Антикоррупционная политика в современной России»). 

При изучении предмета «Литература» анализ целого ряда произведений дало возможность обсудить такие вопросы, как «Разоблачение нравственных и социальных пороков чиновничества». На уроках русского языка проходило обсуждение проблемы взяточничества и взятки посредством лингвистического анализа текста, а также при изучении тем: «Малые жанры фольклора», «Пословицы и поговорки», «Анализ пословиц».

В соответствии с требованиями ФГОС, в рамках освоения основной образовательной программы, изучались положения российского законодательства, прямо или косвенно связанные с антикоррупционной направленностью:

- «Современный комплекс проблем безопасности социального характера»;

- «Защита населения от чрезвычайных ситуаций социального характера»;

- «Правила личной безопасности в чрезвычайных ситуациях социального характера»;

- «Внешние и внутренние угрозы национальной безопасности» и т.д.

 Антикоррупционная тема рассматривалась также на уроках географии на основе содержания разделов и тем, посвященных экономическим и социальным вопросам.

Вопросы появления и противодействия коррупции затрагивались и на уроках обществознания, а также в рамках внеурочных занятий по основам финансовой грамотности.

Особое внимание уделялось занятиям по повышению правовой грамотности обучающихся, изучению Правил внутреннего распорядка обучающихся и других локальных актов школы.

В рамках ежегодного Месячника правового воспитания проведены мероприятия по формированию негативного отношения к коррупции:

- тематические классные часы, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией, направленные на формирование правовых знаний и антикоррупционного мировоззрения: «Закон и порядок», «Что я знаю о коррупции», «Мировой опыт борьбы с коррупцией», «Что такое коррупция? Как решить проблему коррупции?»;

- конкурс плакатов «Нет коррупции»;

- дискуссионная лекция «Преступление и наказание»;

- просмотр видеороликов «Коррупция в повседневной жизни»;

- социальный практикум «Сдача ЕГЭ и ГИА» (знакомство с правовой основой сдачи экзаменов);

- «Весенняя неделя добра»;

- участие в творческом конкурсе «Молодежь против коррупции»;

- участие во всероссийских открытых уроках по профессиональной навигации обучающихся на портале «ПроеКТОриЯ» и конкурсе молодежных проектов «Если бы я был президентом» и другие.

На родительских собраниях (в том числе в режиме онлайн) классными руководителями проведены беседы ознакомительного характера с Уставом ОО, правилами внутреннего распорядка и правилами поведения обучающихся, в том числе и с целью разъяснения политики образовательных организаций в отношении коррупции, рассмотрены вопросы профилактики коррупции по правовым нормам и правилам проведения ГИА.

В течение года осуществлено распространение тематических информационно-разъяснительных материалов в рамках просветительских и воспитательных мероприятий в области противодействия коррупции, на сайтах образовательных организаций размещена информация о плане по противодействию коррупции в образовательной среде и антикоррупционному просвещению обучающихся, а также ежеквартальные отчеты о их реализации. 

14.2. В течение 2021 года на тему профилактики коррупции учреждения культуры организовали и провели следующие мероприятия.

В учреждениях дополнительного образования сферы «культура» в течение года были организованы и проведены:

- конкурс детского рисунка в  МБУ ДО «Саваслейская детская школа искусств»;

- беседы с работниками в МБУ ДО «Саваслейская детская школа искусств», МБУ ДО «Гремячевская детская школа искусств» (ознакомление с локальными актами МБУДО ГДШИ «О противодействии коррупции»), МБУ ДО «Детская школа искусств»  на тему коррупции;   

- круглый стол с просмотром антикоррупционных роликов в МБУ ДО «СДШИ»;

Учреждения  культуры клубного типа организовали и провели:

В офлайн-формате:

- часы информаций: «Законопослушный гражданин», «Я и закон»,
- круглый стол «Коррупция и власть»,
- показ профилактического видеоролика «Вместе против коррупции» в городском парке;  

- информационные часы для работников и участников художественной самодеятельности учреждений культуры на  антикоррупционную тему.

В онлайн – формате:

- информационная страничка «Закон и ответственность»,   «Коррупция – это зло!»

- показы видео-роликов антикоррупционной направленности "Предупреждение (профилактика) коррупции на территории Нижегородской области", «Сказка про коррупцию», «Жизнь без коррупции в интересах каждого из нас», «Вместе мы победим коррупцию!», «Скажи коррупции-нет!», «СТОП-Коррупция!», «Вместе против коррупции»;

- размещение на странице соц.сети ВК ДК с.Мурзицы памятки «Мы против коррупции!»;

-размещение на страницах соц.сетей учреждений видеороликов конкурса антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»;

Библиотеки ЦБС организовали и провели:
В офлайн-формате:

- правовая трибуна  с элементами игры «Тебе дано право выбора» в городской библиотеке №4 (23 чел.)

- распространены информационные буклеты «Будь честным: не предлагай, не принимай!», «Расплата за коррупцию». Всего 40 экз.

В онлайн – формате:

-на страницах учреждений в социальных сетях в течение года размещались антикоррупционные ролики. Всего 16 роликов;

 -на сайте МБУК «Централизованная библиотечная система» был размещен ролик «Вместе мы победим коррупцию»

-информационная онлайн-панорама «Что нужно знать о коррупции?» (437 просмотров)

Всего в 2021 году учреждениями культуры проведено 11 офлайн мероприятий с количеством  участников 284 чел., 14 онлайн мероприятий с количеством просмотров 9534.

В 2020 году учреждениями культуры проведено 10 офлайн мероприятий с количеством  участников 319 чел., 16 онлайн мероприятий с количеством просмотров 14145.

15. Проводимая работа с муниципальными учреждениями, предприятиями и организациями, принимаемые меры по предупреждению коррупции

Организована работа по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений и гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год предоставили 49 руководителей муниципальных учреждений в установленные законодательством сроки (до 30.04.2021) ( в 2020 – 52).
Уточненные сведения предоставили 2 руководителя муниципальных учреждений (в 2020 – 4).
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 7 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (в 2020 – 2).
В марте 2021 года для руководителей муниципальных учреждений отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен семинар по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В период декларационной компании 2021 года также оказывалась консультационная помощь путем персональных консультаций по телефону.

Руководителям муниципальных учреждений и гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В мае 2021 года специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. Нарушений не выявлено

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, и членов их семей размещены на официальном интернет-сайте 24.05.2021 в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

Администрацией г.о.г.Кулебаки оказывается юридическая, методическая и консультационная помощь подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области».

Методические материалы о требованиях антикоррупционного законодательства размещены на официальном интернет – сайте городского округа город Кулебаки в разделе «Противодействие коррупции».

Вновь принятые работники муниципальных учреждений и предприятий знакомятся с нормами антикоррупционного законодательства.

В течение 2021 г. 26 сотрудников, включая руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, прошли обучение требованиям по соблюдению антикоррупционного законодательства.
16. Проблемных вопросов, возникающих при организации работы и проведении мероприятий в сфере противодействия коррупции на территории городского округа город Кулебаки нет.
17. О реализации антикоррупционной политики на территории городского округа город Кулебаки в сфере закупок для муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
17.1. Основной задачей отдела муниципальных закупок администрации городского округа город Кулебаки является проведение конкурентных закупочных процедур с целью обеспечения деятельности органов местного самоуправления и подведомственных казенных и бюджетных учреждений, решения вопросов местного значения, реализации муниципальных программ, национальных и региональных проектов, исходя из принципов открытости, прозрачности, эффективности осуществления закупок и обеспечения добросовестной конкуренции.

Дополнительная задача отдела муниципальных закупок - содействие в рамках существующего правового поля (т.е. способами, не приводящими к ограничению конкуренции или предоставлению незаконных преимуществ) развитию малого предпринимательства в городском округе город Кулебаки путем привлечения субъектов малого предпринимательства к участию в конкурентных закупочных процедурах, исполнению муниципальных контрактов. Это достигается посредством проведения с представителями местного бизнес-сообщества разъяснительной и обучающей работы, информирования их о планируемых закупках.

17.2. В рамках централизации отдел муниципальных закупок наделен полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд 57 муниципальных заказчиков/заказчиков (подведомственных казенных и бюджетных учреждений).
В 2021 году было объявлено 187 конкурентных закупочных процедур на общую сумму 266 млн. руб. (в 2020 году - 169 процедур на сумму 375 млн. руб.). От имени администрации г.о.г.Кулебаки – 123 закупки (65,8%), 64 - для нужд иных заказчиков (подведомственных учреждений), в отношении которых администрация г.о.г.Кулебаки осуществляет функции уполномоченного органа.

Закупки администрации г.о.г. Кулебаки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных процедур в 2021 г. составили в общей сложности 37,4 млн. руб.

17.3. Динамика осуществления конкурентных закупочных процедур за период 2017-2021 г.г. представлена в таблице 1.

Таблица 1

Динамика осуществления конкурентных закупочных процедур

	Наименование показателя
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Количество объявленных закупочных процедур, ВСЕГО:
	183
	204
	192
	169
	187

	в т.ч. от имени администрации г.о.г. Кулебаки 
	126
	136
	131
	95
	123

	Сумма (НМЦК) объявленных закупочных процедур, млн.руб., ВСЕГО:
	138,661
	258,240*
	214,013
	374,953
	266,118

	в т.ч. от имени администрации г.о.г. Кулебаки
	108,158
	213,795*
	146,621
	330,055
	181,154

	Количество не состоявшихся закупочных процедур, в результате которых не был заключен контракт, ВСЕГО:

Из них по причине:

заявок не подано («0» заявок)

заявки отклонены по причине несоответствия

победитель уклонился от заключения контракта

НМЦК не состоявшихся закупочных процедур, млн. руб.
	13

13
-

-

5,394
	15

15

-

-

14,022
	19

17

2

-

6,566
	5

4

-

1

7,777
	37

35

1

1

67,319

	Сумма экономии, млн. руб., ВСЕГО
	5,182
	8,216
	25,950
	31,733
	8,524

	Количество заключенных контрактов, ВСЕГО:
	170
	189
	173
	164
	185

	в т.ч. заказчиком администрацией г.о.г.Кулебаки
	115
	125
	120
	93
	86

	Сумма цен заключенных контрактов, млн. руб., ВСЕГО:**
	128,0
	235,914*
	184,276
	339,701
	189,507

	в т.ч. заказчиком администрацией г.о.г.Кулебаки
	101,44
	196,573*
	127,306
	305,695
	117,619

	Общий % экономии к НМЦК
	3,7%
	3,2%
	12,1%
	8,5%
	3,2%


* с учетом энергосервисного контракта 

** с учетом корректировок цен контрактов согласно заключенным дополнительным соглашениям на увеличение/уменьшение объема закупаемых товаров, работ, услуг

По сравнению с 2020 г. общее количество объявленных закупок увеличилось на 18 процедур, или 11 %. Это связано с тем, что многие закупки не состоялись из-за отсутствия заявок участников - 35 процедур (за 2020 год – 5 процедур) по причине резкого удорожания стоимости строительных ресурсов в первой половине 2021 года.

Общая сумма объявленных в 2021 г. закупочных процедур составила 266,118 млн. руб. (ниже 2020 г. на 29 %). Это, в первую очередь, связано с двумя крупными закупками в 2020 году: строительство детского сада на 40 мест в п. Велетьма городского округа город Кулебаки Нижегородской области и строительство сетей инженерной инфраструктуры (водоснабжение, канализация, газоснабжение, электроснабжение, автодороги и тротуары) жилого района «Северный» в г.Кулебаки Нижегородской области на общую сумму 219,3 млн. руб.

Количество заключенных в 2021 г. контрактов по итогам проведения конкурентных закупочных процедур составило 185 контрактов (больше 2020 г.  на 12,8 %), из них 86 контрактов заключено администрацией г.о.г. Кулебаки. Увеличение количества заключенных контрактов связано с проведением в 2021 году трёх совместных аукционов на организацию горячего питания для нужд 15-ти образовательных учреждениях городского округа город Кулебаки. По итогам проведения каждой такой совместной закупки контракт заключается с каждым учреждением отдельно.

Информация об объеме заключенных контрактов в стоимостном выражении также содержится в таблице 1.
17.4. По способам закупок:

В натуральном выражении объявленные в 2021 году конкурентные закупочные процедуры по способу организации закупок распределились следующим образом:

– электронный аукцион (170 процедур, или 91 % от общего количества);

- так называемые «строительные» электронные аукционы, которые проводятся для заключения контрактов на выполнение работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту и сносу объектов капитального строительства (13 процедур  или 7,0 %);

- совместные электронный аукционы на организацию горячего питания для нужд 15-ти образовательных учреждений городского округа город Кулебаки Нижегородской области (3 процедуры  или 1,5 %);

- электронный конкурс (1 процедура или 0,5 %).

Полномочия по организации закупок в ГКУ НО «Центр размещения заказа Нижегородской области» в 2021 году администрацией городского округа город Кулебаки Нижегородской области не передавались.
17.5. Показатели обеспечения конкуренции при осуществлении закупок

17.5.1. Доля закупочных процедур, признанных несостоявшимися.

Не состоявшейся процедура закупки признается в случае, если не подано ни одной заявки на участие в закупке/ни одного ценового предложения, или подана одна заявка участника/одно ценовое предложение, или все заявки участников (либо все заявки кроме одной) отклонены.

Анализ несостоявшихся закупочных процедур в динамике за период с 2017-2021 г.г. приведен в таблице 2.

Доля закупочных процедур, признанных несостоявшимися (заявки участников отсутствуют, либо поступила одна заявка), увеличилась по сравнению с 2020 г. с 46,7% до 69,5%.
17.5.2. Среднее количество участников закупок на одну закупочную процедуру снизилось с 2,64 до 2,08.
17.5.3. В 2021 г. сумма абсолютной экономии по результатам проведения конкурентных процедур составила 8,5 млн. руб. (уменьшилась по сравнению с 2020 годом в 3,7 раза (была 31,7 млн. руб.).

Ухудшение показателей по сравнению с 2020 годом связано с тем, что многие закупки не состоялись из-за отсутствия заявок участников - 35 процедур (за 2020 год – 5 процедур) по причине резкого удорожания стоимости строительных ресурсов в первой половине 2021 года.
Таблица 2

Показатели обеспечения конкуренции
	Наименование показателя
	2017г.

	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	
	Кол-во
	Доля (%)

	Кол-во
	Доля (%)
	Кол-во
	Доля (%)
	Кол-во
	Доля (%)
	Кол-во
	Доля (%)

	Всего объявленных закупочн. Процедур

	183
	100,0
	204
	100,0
	192
	100,0
	169
	100,0
	187
	100,0

	Несостоявшиеся процедуры, ВСЕГО:

	142
	77,6
	133
	65,2
	124
	64,6
	79
	46,7
	130
	69,5

	в т. ч. по причине:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	заявок не подано

	13
	7,1
	15
	7,4
	17
	8,9
	4
	2,3
	35
	26,9

	все заявки (или единств. заявка) отклонены(а) по причине несоответствия 

	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	1
	0,8

	подана 1 заявка

	121
	66,1
	109
	53,4
	86
	44,8
	59
	34,9
	91
	70,0

	другие причины

	8
	4,4
	9
	4,4
	19
	9,9
	16
	9,5
	3
	2,3

	Состоявшиеся процедуры, ВСЕГО:

	41
	22,4
	71
	34,8
	68
	35,4
	90
	53,3
	57
	53,3

	Общее количество участников закупок

	275
	Х
	356
	Х
	404
	Х
	446
	Х
	389
	Х

	Среднее количество участников на одну закупочн. Процедуру

	1,5
	Х
	1,75
	Х
	2,1
	Х
	2,64
	Х
	2,08
	Х

	Общее количество жалоб на действия заказчика/ уполномоченного органа, ВСЕГО:

	4
	Х
	5
	Х
	0
	Х
	0
	Х
	5
	Х

	в т.ч. обоснованных (о) / частично обоснованных (ч/о)

	2 

(1(о) и 1(ч/о))
	Х
	3

(1(о) и 2(ч/о))
	Х
	0
	Х
	0
	Х
	1
	Х


17.5.4. Динамика количества обоснованных жалоб представлена в таблице 2.

В 2021 г. на действия заказчика/ уполномоченного органа потенциальными участниками закупок было подано 5 жалоб, одна признана обоснованной.
17.6. Информация о контрактах, заключенных по результатам конкурентных закупочных процедур с поставщиками/подрядчиками/исполнителями, зарегистрированных на территории г.о.г. Кулебаки

Таблица 3

Контракты, заключенные с поставщиками/подрядчиками/исполнителями, зарегистрированными на территории г.о.г. Кулебаки

	Наименование показателя
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Количество контрактов, заключенных по итогам конкурентных  закупочных процедур, ВСЕГО:
	170
	189
	173
	164
	185

	в том числе 
	
	
	
	
	

	по итогам электронных аукционов
	83
	100
	169
	164
	184

	из них с ИП/организациями, зарегистрированными в г.о.г. Кулебаки
	32
	42
	88
	87
	88

	по итогам запроса котировок (не электрон. форма)
	86
	85
	-
	-
	-

	из них с ИП/организациями, зарегистрированными в г.о.г. Кулебаки
	59
	64
	-
	-
	-

	по итогам открытого конкурса (не электрон. форма)
	1
	3
	-
	-
	-

	по итогам открытого конкурса в электронной форме
	-
	-
	4
	-
	1

	по итогам запроса предложений

	-
	1
	-
	-
	-

	ВСЕГО контрактов, заключенных по итогам конкурентных закупочных процедур с ИП/организациями, зарегистрированными в г.о.г.Кулебаки
	91
	106
	88
	87
	88

	Сумма цен заключенных контрактов, млн. руб., ВСЕГО:
	128,0
	235,914
	184,276
	339,701
	189,507

	из них с ИП/организациями, зарегистрированными в г.о.г. Кулебаки
	23,395
	37,338
	51,175
	50,667
	54,572

	Доля контрактов, заключенных с ИП/ организациями, зарегистрированными в г.о.г. Кулебаки, в общей сумме контрактов, заключенных по итогам конкурентных  закупочных процедур, %
	18,3%
	15,8%
	27,8%
	14,9%
	28,8%


В 2021 г. с индивидуальными предпринимателями и организациями, зарегистрированными в г.о.г. Кулебаки, по итогам проведения конкурентных закупочных процедур было заключено 88 контрактов на сумму 54,572 млн. руб. (в т.ч. у СМП 69 контрактов на сумму 40,881 млн. руб.), что чуть больше 2020 г. (в 2020 г. по итогам проведения конкурентных процедур с исполнителями – кулебачанами было заключено 87 контрактов на сумму 50,667 млн. руб.).

Среди наиболее активных участников закупок по итогам 2021г. можно назвать:

- ИП Рогов С.А (17 контрактов на сумму 14,4 млн. руб.)

- ИП Фролов А.Г. (10 контрактов на сумму 11,7 млн. руб.)

- ИП Рыбкин М.Е. (9 контрактов на сумму 2,9 млн. руб.)

- ИП Голов А.А. (8 контрактов на сумму 2,0 млн. руб.)

- ИП Громов Д.Н. (5 контрактов на сумму 1,9 млн. руб.).

Чаще всего предметом контрактов, заключаемых с поставщиками/подрядчиками из г.о.г.Кулебаки, являются:

- работы по благоустройству,

- ремонт и содержание дорог,

- ремонт и прокладка инженерных коммуникаций (сетей водоснабжения, канализации), линий уличного электроосвещения,

- ремонтные работы в помещениях,

- снос домов,

- покупка жилья,

- кадастровые работы,

- поставка ГСМ,

- услуги по перевозке.

17.7. Совокупный годовой объем закупок (СГОЗ)

СГОЗ – утвержденный на соответствующий финансовый год общий объем финансового обеспечения для осуществления заказчиком закупок в соответствии с 44-ФЗ, в том числе для оплаты контрактов, заключенных до начала указанного финансового года и подлежащих оплате в указанном финансовом году.

Динамика СГОЗ за период с 2017 г. по 2021 г. представлена в таблице 4.

Таблица 4

Динамика утвержденного в бюджете г.о.г.Кулебаки СГОЗ
	Наименование показателя
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Округленное значение СГОЗ, млн. руб., ВСЕГО:
	500
	453
	441
	472
	598

	в т.ч. СГОЗ администрации г.о.г.Кулебаки
	197
	163
	156
	210
	313

	Доля СГОЗ администрации г.о.г.Кулебаки в общем значении СГОЗ, %
	39,4%
	36,0%
	35,4%
	44,5%
	52,3%


Совокупный годовой объем закупок увеличился и составил 598 млн. руб. (2020 - 472 млн. руб.).

Сумма бюджетных средств, запланированных в 2021 году на оплату товаров, работ, услуг для заказчика - администрации г.о.г.Кулебаки (СГОЗ администрации), составила порядка 313 млн. руб., т.е. увеличилась по сравнению с 2020 г. на 49,0 %. Соответственно увеличилась также доля СГОЗ администрации г.о.г.Кулебаки в общем значении СГОЗ с 44,5 % в 2020г. до 52,3 % в 2021г.

17.8. Информация об исполнении в 2021г. заказчиком администрацией г.о.г. Кулебаки финансовых показателей по заключенным контрактам и закупках у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)
Таблица 5

Информация об исполнении в 2021 г. заказчиком администрацией г.о.г. Кулебаки заключенных контрактов и закупках у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)
	Наименование показателя
	Значение отчетного года*

	
	стоимостные показатели, млн. руб.
	относительные показатели, в% к СГОЗ
	натуральные показатели (кол-во договоров)

	СГОЗ администрации г.о.г.Кулебаки
	313,402
	Х
	Х

	Исполнение (оплата) по контрактам отчетного периода, а также по контрактам прошлых лет, оплаченным в отчетном периоде, ВСЕГО:
	216,135
	69
	Х

	в том числе:
	

	закупки у единственного поставщика/ подрядчика/исполнителя
	106,875
	34,1
	Х

	из них
	

	закупки у единственного поставщика/ подрядчика/исполнителя по п.4 ч.1 ст.93 44-ФЗ (закупки малого объема)
	21,593
	6,9
	406

	закупки у единственного поставщика/ подрядчика/исполнителя по п.1, 8 и 29 ч.1 ст.93 44-ФЗ (коммунальные услуги, телефония и вывоз ТБО)
	6,989
	2,2
	Х

	закупки у единственного поставщика/ подрядчика/исполнителя по п.9 ч.1 ст.93 44-ФЗ (закупки вследствие аварии, для предупреждения ЧС)
	7,649
	2,4
	6

	закупки у единственного поставщика/ подрядчика/исполнителя по п.11 ч.1 ст.93 44-ФЗ (закупки у учреждений уголовно-исполнительной системы)
	0,933
	0,3
	3

	закупки у единственного поставщика/ подрядчика/исполнителя по п.25.1 ч.1 ст.93 44-ФЗ (несостоявшиеся электронные закупочные процедуры)
	69,488
	22,2
	Х

	закупки у единственного поставщика/ подрядчика/исполнителя по пр. пунктам ч.1 ст.93 44-ФЗ
	0,223
	0,1
	Х


* по информации отдела бухгалтерского учета и отчетности, финансового управления

Из представленной в таблице 5 информации видно, что в 2021г. исполнение (оплата) заказчиком администрацией г.о.г. Кулебаки по контрактам отчетного периода, а также по контрактам прошлых лет, оплаченных в отчетном периоде, составило 216,135 млн. руб., или 49,0 % от СГОЗ, т.е. планового бюджетного показателя (в 2020г. кассовый расход по оплате контрактов составил 78,7% от СГОЗ). Это, в первую очередь, связано с нарушением подрядчиком графика выполнения работ, и, как следствием, не освоением денежных средств в полном объеме по двум крупным контрактам 2020 года: строительство детского сада на 40 мест в р.п. Велетьма городского округа город Кулебаки Нижегородской области и строительство сетей инженерной инфраструктуры (водоснабжение, канализация, газоснабжение, электроснабжение, автодороги и тротуары) жилого района «Северный» в г.Кулебаки Нижегородской области.
В общем объеме исполнения по контрактам 49,4 % составляют закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) (2020 г. - 40,7 %), однако львиная доля закупок у единственного поставщика – это закупки по итогам несостоявшихся электронных закупочных процедур (если на участие в закупке была подана единственная заявка и т.п.; структура несостоявшихся процедур была рассмотрена выше).
Закупки администрации г.о.г. Кулебаки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных процедур в отчетном периоде составили в общей сложности 37,387 млн. руб. Это контракты на оказание коммунальных услуг и услуг связи , проведение гос. экспертизы проектной документации, предоставление статистической информации, контракты с учреждениями уголовно-исполнительной системы (поручение Губернатора Нижегородской области), контракты, заключенные вследствие аварий, обстоятельств непреодолимой силы, для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также закупки малого объема (до 600 тыс. руб.) по п.4 ч.1 ст.93 44-ФЗ (в 2020 г. таковые составили 25,839 млн. руб., не превысив порог 10 % от СГОЗ; для сравнения в 2017 г. – около 10 млн. руб., в 2018г. – около 8 млн. руб., в 2019г. - 6,36 млн. руб.).

17.9. Закупки администрации г.о.г. Кулебаки у субъектов малого предпринимательства и социально-ориентированных некоммерческих организаций

Информация о количестве и суммарном объеме контрактов, заключенных администрацией г.о.г.Кулебаки по результатам проведения конкурентных закупочных процедур, в которых участниками закупок могли быть только субъекты малого предпринимательства и социально ориентированные некоммерческие организации (СМП и СОНКО), представлена в таблице 6.
Из таблицы 6 видно, что доля СМП и СОНКО в общей сумме контрактов, заключенных администрацией г.о.г. Кулебаки в 2021 г. по итогам конкурентных закупочных процедур, составляет 98,5 %, что значительно больше 2020 г. ( 42,3 %). Такое увеличение доли закупок у СМП произошло по причине отсутствия крупных аукционов (стоимостью более 20 млн.руб.), когда закон не позволяет объявить закупку в полном объеме для СМП, а лишь установить требование о привлечении СМП и СОНКО в объеме не менее 15 % от цены контракта.

В соответствии с законодательством в 2021 году заказчики обязаны осуществлять закупки у СМП и СОНКО в объеме не менее чем 15 % от СГОЗ, уменьшенного на сумму закупок у единственного поставщика (при этом из СГОЗ не вычитаются закупки у единственного поставщика по результатам объявлявшихся для СМП и СОНКО, но несостоявшихся закупочных процедур).

Ежегодно до 1 апреля отделом муниципальных закупок формируется и публикуется в ЕИС отчет по исполнению данного показателя (по предварительным данным показатель за 2021г. составляет 42 %). 

Таблица 6

Информация о доле СМП и СОНКО в общей сумме контрактов, заключенных заказчиком администрацией г.о.г.Кулебаки по результатам проведения конкурентных закупочных процедур
	№ п/п
	Наименование показателя
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	1
	Количество контрактов, заключенных по итогам конкурентных  закупочных процедур, ВСЕГО:

	115
	125
	120
	93
	86

	1.1
	в т.ч. по итогам процедур, в которых участниками закупок могли быть только СМП и СОНКО

	82
	106
	93
	77
	76

	2
	Сумма цен заключенных контрактов, млн. руб., ВСЕГО:

	101,44
	196,573
	127,306
	305,695
	117,619

	2.1
	в т.ч. сумма цен контрактов, заключенных по итогам конкурентных закупочных процедур, в которых участниками закупок могли быть только СМП и СОНКО

	50,729
	119,380
	87,652
	88,067
	115,845

	3
	Количество контрактов, заключенных по итогам конкурентных закупочных процедур, в которых установлено требование к исполнителю, не являющемуся СМП или СОНКО, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНКО

	-
	-
	-
	2
	0

	4
	Объем привлечения к исполнению контрактов, заключенных по итогам конкурентных закупочных процедур, субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНКО,млн.руб.:

	-
	-
	-
	41,116
	0

	5
	Доля СМП и СОНКО в общей сумме контрактов, заключенных по итогам конкурентных закупочных процедур (стр.2.1+ стр.4)*100/стр.2, %

	50%
	60,7%
	68,8%
	42,3%
	98,5%


17.10. Основные задачи отдела муниципальных закупок на 2022 год

1) Актуализация документов в связи с принятием оптимизационного пакета поправок в Федеральный закон №44-ФЗ

В начале июля 2021 года были приняты масштабные поправки в Закон о контрактной системе (44-ФЗ). Новеллы вносят существенные изменения в порядок проведения закупочных процедур и участия в них, начиная с 2022 года.

Порядка 80% статей закона претерпели изменения. Изменения коснулись способов закупок, требований к участникам, состава извещения о закупке, правил описания объекта закупки, содержания контракта и т.д., что, в свою очередь, потребует изменения практически всех внутренних документов заказчика.

2) Внедрение с 01.01.2022 программного продукта «АЦК-Планирование», «АЦК-Финансы», «АЦК-Госзаказ» (региональная информационная система).

С 01 января 2022 г. формирование плана-графика закупок, решения о проведении закупки, проекта контракта и других документов осуществляется посредством региональной информационной системы АЦК, выгружается в единую информационную систему (ЕИС) с дальнейшим опубликованием.Произошло увеличение объема вносимой информации и количества необходимых согласований.

3) Введение процедуры электронного актирования при осуществлении приемки товаров, работ, услуг по результатам исполнения контрактов, заключенных с применением конкурентных закупочных процедур. В отношении введения процедуры электронного актирования остается немало вопросов, в том числе: в части организации работы в личном кабинете заказчика в ЕИС для структурных подразделений, ответственных за исполнение контрактов; в части освоения функционала электронного актирования как заказчиками, так и исполнителями контрактов (особенно исполнителями из числа местных СМП) и т.д. Запланированопроведение совещания по вопросам электронного актирования, поскольку применение указанных процедур стало обязательным уже с 01.01.2022.
17.11. Муниципальные закупки в рамках реализации национальных проектов
За 2021 году в рамках реализации национальных проектов было объявлено 16 электронных аукционов на общую сумму 17 млн. руб.
В целях принятия мер по повышению эффективности противодействия преступным посягательствам при реализации национальных проектов на территории Нижегородской области, во исполнение поручения Губернатора Нижегородской области №Сл-001-163005/21 от 17.03.2021 года:

- по каждому такому аукциону в адрес департамента региональной безопасности Нижегородской области, отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области, сотрудниками отдела направлялись информация и документы о планируемых заседаниях комиссий;
- в протоколах рассмотрения и оценки заявок участников закупок отражена информация о присутствии сотрудника ОЭБ и ПК МО МВД России «Кулебакский» на заседании комиссии в качестве наблюдателя;
- обеспечено заполнение всеми присутствующими членами комиссий формы декларирования фактов наличия или отсутствия личной заинтересованности в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
Контроль над реализацией национальных проектов на территории муниципалитета осуществляется непрерывно. 
В 2021 году были актуализированы правовые акты о назначении ответственных должностных лиц по контролю за реализацией национальных проектов и региональных проектов в г.о.г. Кулебаки (распоряжение администрации г.о.г.Кулебаки от 05.02.2021 года № 37-р). 
В марте 2022 года создана комиссия по осуществлению закупок путем проведения конкурентных процедур для муниципальных нужд. В Положении о работе данной комиссии отражены необходимые требования по соблюдению антикоррупционного законодательства и законодательства в сфере закупок, а также порядок действий при возникновении у членов комиссии личной заинтересованности.

Проведено 7 заседаний Управляющего совета (муниципального проектного офиса) монопрофильного муниципального образования г.о.г.Кулебаки.
Все данные о ходе реализации национальных проектов своевременно размещаются в автоматизированной информационной системе управления проектной деятельностью (АИС УПД) и на Интерактивной карте реализации национальных проектов и Стратегии развития Нижегородской области.

18. Итоговые заключения

С учетом вышеизложенного, руководствуясь Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478, имеется необходимость в продолжении работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях городского округа город Кулебаки.
Реализуя государственную политику в области противодействия коррупции, в 2021 году в городском округе город Кулебаки Нижегородской области были приняты все необходимые меры для совершенствования эффективности работы по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе:

-
обеспечено приведение нормативных правовых актов по противодействию коррупции в соответствие с законодательством, осуществлен контроль за реализацией данных актов;

- реализованы программы (планы) противодействия коррупции в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки в соответствии с Национальным планом;

- организована работа по противодействию коррупции в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд;

- обеспечена деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области; 

- организована работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- проведена работа по своевременному представлению лицами, замещающими муниципальные должности Нижегородской области, должности муниципальной службы, полных и достоверных сведений о доходах;

- проведен анализ соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- продолжена работа по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях;

-
проведены практические занятия, семинары, совещания по правовому просвещению муниципальных служащих по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.

Управляющий делами администрации

городского округа город Кулебаки 



Н.В.Кузнецова
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