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УТВЕРЖДЕНА
приказом  финансового управления
от 31 октября 2022 г. № 50
Методика планирования бюджетных ассигнований 
 бюджета городского округа  город  Кулебаки на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов 

(далее-Методика)
Настоящая Методика планирования бюджетных ассигнований определяет принципы и подходы к формированию бюджетных ассигнований  бюджета городского округа на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов, в том числе на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств, а также приоритетные направления использования средств бюджета принимаемых обязательств.

Методика предназначена для планирования бюджетных ассигнований  финансовым  управлением на стадии формирования прогнозных предельных объемов бюджетных ассигнований. 

1. Общие положения
В целях настоящей Методики: 

1) Под текущим годом понимается 2022 год, под очередным годом - 2023 год, под первым и вторым годом планового периода - соответственно 2024 и 2025 годы. 

2) К действующим обязательствам относятся:

- обеспечение выполнения муниципальных функций, предоставление (оплата) муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам;

- публичные нормативные обязательства, установленные нормативными правовыми актами, введенными в действие не позднее текущего года;

- обязательства, вытекающие из муниципальных программ;

- бюджетные инвестиции по незавершенным объектам строительства; 

- обслуживание муниципального долга в соответствии с условиями заключенных договоров, соглашений, муниципальных  контрактов;

- обязательства, вытекающие из заключенных договоров (соглашений);

- обеспечение выполнения муниципальных функций;

- иные бюджетные обязательства, действующие в 2022 году, за исключением обязательств разового характера.

3) К принимаемым обязательствам относятся:

- бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения муниципальных функций, предоставление муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам в связи с расширением перечня муниципальных услуг (созданием новой сети учреждений);

- увеличение действующих или введение новых видов публичных нормативных обязательств с очередного финансового года;

- бюджетные ассигнования на реализацию новых муниципальных программ;

- увеличение заработной платы, в очередном финансовом году;

- бюджетные инвестиции во вновь начинаемые объекты строительства;

- обслуживание планируемых на очередной финансовый год и плановый период новых заимствований.

2. Общие подходы к планированию бюджетных ассигнований 

                  бюджета городского округа  город  Кулебаки
Планирование бюджетных ассигнований  бюджета городского округа на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов осуществлено на основе следующих общих подходов:

2.1. Расходы на оплату труда.
Фонд оплаты труда работников бюджетной сферы рассчитывается  в пределах фонда оплаты труда,  сформированного на 2021 год, с учетом:
- заработной платы отдельных категорий работников учреждений городского округа  город  Кулебаки, поименованных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"  (далее - «указные» категории работников), с учетом прогноза  среднемесячного дохода от  трудовой деятельности на 2023 год на  уровне         44 360 рублей и списочной численности «указных» категорий работников;

- заработной платы работников бюджетного сектора экономики, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей",  с  учетом  индексации с 1 октября 2022 года на 4 % и с 1 октября 2023 года – на 6,5%;
-дополнительной потребности на  доведение заработной платы низкооплачиваемых категорий работников до  минимального размера оплаты труда;
- страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в размере 30,2%.
2.2. Расходы на оплату коммунальных услуг.

Расходы на оплату коммунальных услуг  на 2023 год рассчитаны с учетом - лимитов потребления  электрической  и  тепловой  энергии на 2023 год,  согласованных  министерством ЖКХ и ТЭР Нижегородской области;

-расходов на оплату прочих коммунальных услуг в 2022 году;

Расходы на оплату коммунальных услуг  на 2024 - 2025 годы рассчитаны на уровне прогноза бюджета на 2023 год.
2.3. Другие расходы.

Другие расходы на 2023 год рассчитаны от уровня первоначального бюджета 2022 года с учетом:

- исключения расходов, носящих разовый характер;

-индексацией на 6,5%;
- принятых (принимаемых) нормативных правовых актов.
Другие расходы на 2024 - 2025 годы рассчитаны на уровне прогноза бюджета на 2023 год.
2.4.  Расходы на  мероприятия, предусмотренные в  рамках муниципальных программ.
Расходы  на мероприятия, предусмотренные в рамках муниципальных программ на  2023-2025 годы, рассчитаны в соответствии с муниципальными программами и проектами, рассмотренными на бюджетных комиссиях. 
3. Формирование расходов на содержание органов местного  самоуправления городского округа  город  Кулебаки.
3.1. Фонд оплаты труда.

Планирование фонда оплаты труда в органах местного  самоуправления городского округа город  Кулебаки  на 2023 год осуществляется на основании Закона  Нижегородской области от 03.08.2007  № 99-З «О муниципальной  службе в Нижегородской области», Закона Нижегородской  области от 10.10.2003 № 93-З «О денежном  содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области»,  с учетом:
- изменения структуры, предельной численности и должностей;

-индексации заработной платы  обслуживающего персонала на 4% с 1 октября 2022 года, всех категорий работников на  6,5 % с 1 октября 2023 года;

-дополнительной потребности на  доведение заработной платы низкооплачиваемых категорий работников до минимального размера оплаты труда;
- страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в размере 30,2%.

Фонд оплаты труда на 2024 – 2025 годы рассчитывается на уровне прогноза бюджета на 2023 год.

3.2. Другие расходы (кроме заработной платы и начислений на нее).

а) Оплата коммунальных услуг и содержание помещений.

Расходы на оплату коммунальных услуг  на 2023 год рассчитаны с учетом - лимитов потребления  электрической  и  тепловой  энергии на 2023 год,  согласованных  министерством ЖКХ и ТЭР Нижегородской области;
-расходов на оплату прочих коммунальных услуг в 2022 году;
Расходы на оплату коммунальных услуг  на 2024 - 2025 годы рассчитаны на уровне прогноза бюджета на 2023 год.
б) Прочие расходы.

Прочие расходы на 2023 год рассчитываются на уровне первоначального бюджета 2022 года, за исключением расходов разового характера, выделяемых в предыдущие годы, с индексацией на  6,5%.
Прочие расходы на 2024 - 2025 годы рассчитываются на уровне прогноза бюджета 2023 года, за исключением расходов разового характера, выделяемых в 2023 году.
4. Отраслевые особенности планирования бюджетных ассигнований   бюджета  городского округа
4.1. Расходы на государственную поддержку средств массовой информации.

Частичная финансовая  поддержка средств  массовой информации  на 2023-2025 годы рассчитана с учетом:

-уровня  обязательного софинансирования с областным  бюджетом: 20% местный  бюджет, 80% -областной  бюджет;
-дополнительной поддержки за счет средств местного бюджета.

Объем субсидии на 2024-2025 годы рассчитан  на  уровне 2023 года.
_________________________
