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	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главы администрации 

по социальной политике 
__________________Н.В.Сапунова
«____»_________2023 года


Отчет о работе сектора по социальным вопросам и 
трудовым отношениям администрации г. о. г. Кулебаки за 2022 год 
            Основными задачами сектора являются:

- проведение единой социальной и трудовой политики органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки совместно с хозяйствующими субъектами всех форм собственности по обеспечению деятельности в решении отдельных вопросов в области государственной социальной и трудовой политики, направленной на создание условий, обеспечивающих повышение уровня жизни населения, улучшения условий труда;

- оказание социальной помощи и социальной поддержки населению городского округа город Кулебаки, реализация в пределах своей компетенции федеральных и областных программ по вопросам социальной поддержки населения;

- организация и осуществление деятельности в сфере охраны труда и улучшения условий работы, развитие системы социального партнерства и договорного регулирования трудовых отношений;

- обеспечение деятельности по созданию условий для формирования безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории городского округа город Кулебаки в рамках полномочий органов местного самоуправления; 

- проведение анализа и оценки демографической ситуации в городском округе город Кулебаки;

- организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан;

- обеспечение деятельности по сбору, актуализации, занесению сведений в информационные системы ЕГИССО, «БАРС. Мониторинг-здравоохранения», «Карта доступности Нижегородской области», ГИС ЖКХ, региональной системы межведомственного электронного взаимодействия Нижегородской области (сведения о государственной регистрации смерти).
1. Проведение единой социальной и трудовой политики органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки совместно с хозяйствующими субъектами всех форм собственности по обеспечению деятельности в решении отдельных вопросов в области государственной социальной и трудовой политики, направленной на создание условий, обеспечивающих повышение уровня жизни населения, улучшения условий труда
Эффективность работы по решению отдельных вопросов в области государственной социальной и трудовой политики, осуществляется благодаря отлаженной системе межведомственного взаимодействия сектора со всеми учреждениями, организациями и предприятиями, осуществляющими свою деятельность на территории округа.

Работа сектора в этом направлении заключается в информировании об изменениях действующего законодательства, организации работы по рекомендациям надзорных органов, вышестоящих ведомств, систематизации отчетов о проделанной работе, организации работы в рамках обеспечения деятельности 15 межведомственных комиссий, рабочих групп: 
- муниципальная межведомственная комиссия по охране труда:
- комиссия по рассмотрению направления средств (части средств) регионального материнского капитала на проведение ремонтных работ жилого помещения при администрации городского округа город Кулебаки;

- комиссия по восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий при администрации городского округа город Кулебаки;

- рабочая группа по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы и снижению неформальной занятости в организациях городского округа город Кулебаки;

- межведомственная комиссия по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда городского округа город Кулебаки, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов;
- межведомственная комиссия по координации деятельности в сфере создания доступной среды для беспрепятственного доступа инвалидов и иных маломобильных групп населения к объектам инженерной, транспортной и социальной инфраструктур городского округа город Кулебаки Нижегородской области; 
- комиссия о необходимости проведения ремонтных работ жилого помещения и сумме необходимых затрат;

- координационный совет по реализации государственной семейной политики при администрации городского округа город Кулебаки;

- межведомственная комиссия по реализации мероприятий государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021-2025 годы»;
- межведомственная комиссия по вопросам предоставления адресной государственной социальной помощи на основании социального контракта в городском округе город Кулебаки Нижегородской области;

- межведомственная комиссия по предупреждению и борьбе с инфекционными, социально значимыми и иными заболеваниями на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области;
- рабочая группа по отбору кандидатур на присуждение именных стипендий Правительства Нижегородской области для одаренных детей-инвалидов в городском округе город Кулебаки Нижегородской области;
- рабочая группа по оснащению автономными пожарными извещателями жилых помещений, в которых проживают малоимущие семьи и семьи, находящиеся в социально опасном положении, на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- конкурсная комиссия для рассмотрения и оценки заявок участников конкурса на получение грантов в форме субсидии из бюджета городского округа город Кулебаки Нижегородской области социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию общественно полезных (социальных) проектов (программ);
- комиссия по осуществлению деятельности по опеке и попечительству совершеннолетних граждан. 
Специалисты сектора принимают участие в заседаниях комиссии о рассмотрении обращений граждан о выделении им древесины для собственных нужд при Кулебакском лесничестве. В 2022 году было проведено 14 комиссий – рассмотрено 67 заявления граждан.  
     В течении 2022 года на территории округа совместно с ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ», учреждениями образования, спорта, культуры, с руководителями предприятий всех форм собственности, с привлечением волонтеров, проведена широкомасштабная информационно – просветительская кампания среди населения по снижению заболеваемости социально значимых заболеваний таких как: COVID – 19, туберкулез, корь, ВИЧ/СПИД, грипп, работа по иммунизации, в соответствии с календарем прививок, содействие ЦРБ по диспансеризации всех групп населения.
В течении года, сектор предоставляет сведения системному администратору ГАС «Выборы», полученные из исправительных учреждений, о гражданах, освободившихся из мест лишения свободы (за 2022 год – прибыло 39 граждан).
В 2022 году активизирована информационная работа о деятельности сектора, опубликовано в СМИ около50 информационных материалов на следующие темы:

- охрана труда;
- неформальная занятость; 
- необходимость прохождения иммунизации, диспансеризации;

- предупреждение социально-значимых инфекционных заболеваний;
- о проведенных сектором мероприятиях и т.д.
 Информационные материалы по работе сектора размещаются на официальном сайте администрации округа и в местных средствах массовой информации (газетах, радио). 
             Все обращения граждан, поступившие в сектор, своевременно рассмотрены.
2. Оказание социальной помощи и социальной поддержки населению городского округа город Кулебаки, реализация в пределах своей компетенции федеральных и областных программ по вопросам социальной поддержки населения.
Социальная поддержка граждан, в том числе слабозащищенных слоев населения, детей, ветеранов, пенсионеров осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Основные мероприятия подпрограммы 3 «Наследие» задачи 3.1.3. «Социальная поддержка населения округа, работа с людьми старшего поколения и инвалидами» МП «Развитие культуры городского округа город Кулебаки на 2018-2025 годы» и были полностью реализованы:
- «Старшее поколение» (ежеквартально выплачивалось вознаграждение Почетным ветеранам района (округа), были организованы мероприятия, приобретены и вручены подарки ветеранам ВОВ, труженикам тыла, ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС, лицам, пострадавшим от политических репрессий в рамках Дня памяти жертв политических репрессий, узникам фашистских концлагерей, активистам общественных организаций, проведен конкурс «Активное долголетие»);

- «Социальная поддержка инвалидов» (организованы мероприятия, приобретены и вручены подарки инвалидам и семьям, воспитывающих детей-инвалидов, проведена профильная реабилитационная смена для семей с детьми-инвалидами и молодыми инвалидами);

- «Кулебакская семья» (проведены творческие и спортивные конкурсы: «Кулебакская семья», «Приемная семья», «Многодетная семья», организовано награждение почетными дипломами и денежной премией многодетных матерей и одаренных детей нашего округа, приобретены и вручены подарки к международному дню семьи, Дню матери, Дню семьи, любви и верности);
- «Ветераны боевых действий» (организованы мероприятия, приобретены и вручены подарки ветеранам, родителям и вдовам погибших военнослужащих в рамках Дня памяти воинов-интернационалистов, Дня памяти нижегородцев, погибших в военных локальных конфликтах, Дня ветеранов боевых действий).
В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 23.03.2007 года №86 «Об утверждении порядка предоставления материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации в виде денежных средств», было проведено четыре заседания комиссий о необходимости проведения ремонтных работ жилого помещения и сумме необходимых затрат. В результате проведенных обследований, рассмотрения предоставленных документов, было выдано 8 заключений о необходимости проведения работ по капитальному ремонту. Правительством Нижегородской области было принято пять положительных решения о выделении материальной помощи в виде денежных средств на ремонт жилых помещений из областного бюджета.
В рамках поддержки деятельности некоммерческих организаций городского округа город Кулебаки:

- проведен конкурсный отбор по предоставлению из бюджета городского округа город Кулебаки социально ориентированным некоммерческим организациям грантов в форме субсидий на реализацию общественно полезных (социальных) проектов (программ);
- заключены соглашения о предоставлении субсидий из бюджета городского округа город Кулебаки СОНКО инвалидов и ветеранов.
3. Организация и осуществление деятельности в сфере охраны труда и улучшения условий работы, развитие системы социального партнерства и договорного регулирования трудовых отношений.
В соответствии с задачами, стоящими перед сектором по направлению государственной политики в сфере охраны труда в отчетном году:

- осуществлялся ежемесячный мониторинг по производственному травматизму в учреждениях, на предприятиях городского округа; 

- специалисты сектора принимали участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве;

           -  осуществлялась деятельность муниципальной межведомственной комиссии по охране труда в г.о.г. Кулебаки (проведена комиссия, на которой рассмотрены вопросы: о рассмотрении и утверждении плана работы межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Кулебаки на 2022 год; о состоянии и мерах по улучшению условий труда работающих в городском округе город Кулебаки за 2021 год; о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, условий труда работающих женщин и инвалидов, организация проведения предварительных и периодических медицинских осмотрах на промышленных предприятиях, в образовательных учреждениях, учреждениях культуры и субъектах малого и среднего бизнеса, осуществляющих деятельность на территории городского округа город Кулебаки по итогам 2021 года; о результатах организации подготовки  и проведения предварительных и периодических медицинских осмотров и углубленных медицинских осмотрах работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за 2021 год; об использовании страховых взносов на обязательное социальное страхование в целях реализации предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; о состоянии и мерах по улучшению условий труда работающих в городском округе город Кулебаки за 9 месяцев 2022 года; об использовании страховых взносов на обязательное социальное страхование в целях реализации предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний предприятиями, организациями, учреждениями городского округа город Кулебаки за 9 месяцев 2022 года; об исполнении рекомендаций, согласно протокола заседания ММВК по охране труда от 25.03.2022 г.; о распространении опыта в сфере безопасности и охраны труда между работодателями городского округа город Кулебаки; о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, условий труда работающих женщин и инвалидов, организации проведения предварительных и периодических медицинских осмотрах в АО «Кулебакский хлебозавод»; о вручении дипломов победителям и благодарственных писем участникам Международного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей – 2022»; об исполнении рекомендаций, согласно протокола заседания ММВК по охране труда от 03.10.2022);
- был проведен ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство по охране труда) и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права (7 плановых проверки в муниципальных учреждениях: МБОУ Гремячевская школа № 1; МБОУ Мурзицкая школа; МБУ ДО «КЦДТТ»; МП «Ритуальные услуги»; МБДОУ д/с № 32 «Теремок»; МУП «ЦОП»; МБДОУ д/с № 15 «Родничок»   по следующим направлениям: кадры и работа с персоналом, оплата и нормирование труда, социальное партнерство, охрана труда. В ходе проверок выявлено 12 нарушений трудового законодательства, из них 9 по направлению «охрана труда» и 3 по направлению «оплата и нормирование труда». По устранению нарушений даны рекомендации руководителям учреждений). В декабре 2022 года был утвержден план проверок на 2023 год, в который вошли 7 объектов.
Проведен муниципальный этап Международного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей - 2022», в соответствии с разработанным и утвержденным в 2022 году Положением о проведении конкурса.    132 рисунка    Всем участникам конкурса вручены благодарственные письма, а победителям – дипломы.
В соответствии с законом «О занятости населения в РФ» ежегодно на территории городского округа город Кулебаки организуются общественные работы и временное трудоустройство граждан, ищущих работу. Ежегодно постановлением администрации утверждается Перечень основных видов общественных работ и Перечень организаций, привлекаемых к проведению общественных работ. В отчетном году за счет средств работодателей было трудоустроено   16 человек, с оплатой труда не ниже МРОТ, на сумму 260138,11 рублей.
4. Обеспечение деятельности по созданию условий для формирования безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории городского округа город Кулебаки в рамках полномочий органов местного самоуправления 
На 01.01.2023 год в реестр объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и услуг в приоритетных для инвалидов и других маломобильных граждан по сферам жизнедеятельности, включены 162 приоритетных объекта (на 01.01.2022 год - 151, 01.01.2021 - 147), в том числе: здравоохранение – 14, образование – 48, социальная сфера – 5, физическая культура – 2, культура – 29, объекты транспорта – 1, информация и связь – 8, объекты сферы услуг и потребительского рынка – 41, иные объекты инфраструктуры – 14.

Проведен комплекс мероприятий по актуализации паспортов доступности для инвалидов объектов учреждений образования, культуры, спорта. Работа по актуализации паспортов доступности объектов продолжается.

На основании ежегодного Плана-графика обследования объектов инфраструктуры по обеспечению доступности для инвалидов и маломобильных групп населения, расположенных на территории городского округа город Кулебаки, на 2022 год, рабочей группой при администрации округа было проведено обследование зданий: кафе «Орфей» (ИП Гаврилов), парикмахерские услуги «Версаль» (ИП Рогов), медицинский центр «Вита» (ОО «МИКО»), торгового центра «Адмирал» (ООО «Д- СИТИ»). 

         В 2022 году проведено три заседания межведомственной комиссии по координации деятельности в сфере создания доступной среды для беспрепятственного доступа инвалидов и иных маломобильных групп населения к объектам инженерной, транспортной и социальной инфраструктур городского округа город Кулебаки, утвержденной  постановлением администрации городского округа город Кулебаки от 25.02.2021 г. №326 «О создании межведомственной комиссии по координации деятельности в сфере создания доступной среды для беспрепятственного доступа инвалидов и иных маломобильных групп населения к объектам инженерной, транспортной и социальной инфраструктур городского округа город Кулебаки Нижегородской области». На заседании комиссии 11.12.2022 года утвержден план - график проведения обследования инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры на объектах торговли, общественного питания и бытового обслуживания городского округа город Кулебаки на 2023 год, в который вошли 7 объектов.

Основной проблемой по формированию доступной среды является недостаточное финансирование и невозможность обустройства объектов, ранее введенных в эксплуатацию, пандусами, иными элементами доступности, в связи с отсутствием технической возможности их установки. 
5.Проведение анализа и оценки демографической ситуации в городском округе город Кулебаки
Демографическая политика округа направлена на стабилизацию численности населения округа. Мероприятия «Стратегии демографического развития городского округа город Кулебаки на период до 2025 года «Кулебаки-2025», реализуются на территории округа с 2016 года. Цель Стратегии демографического развития городского округа город Кулебаки- стабильное улучшение качества жизни всех категорий населения округа по всем направлениям жизнедеятельности человека. 

Специалистами сектора ежегодно разрабатывается план мероприятий по организации, развитию и пропаганде донорства крови и ее компонентов на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области на последующий год.
В соответствии с Планом мероприятий по укреплению здоровья населения городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2021-2024 годы, утвержденный постановлением администрации городского округа город Кулебаки от 12.05.2021 №900, в министерство здравоохранения НО ежемесячно направляется отчет о выполненных мероприятиях.
         В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 г. №637 "О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом", в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 28.09.2021 №856 «Об утверждении государственной программы "Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021 - 2025 годы", были утверждены положение и состав межведомственной комиссии по реализации мероприятий государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021-2025 годы» в городском округе город Кулебаки Нижегородской области. В 2022 году заявлений от участников Программы не поступало.
В соответствии с распоряжением Губернатора Нижегородской области «Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по вопросам предоставления адресной государственной социальной помощи на основании социального контракта», совместно с ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа город Кулебаки» организована работа в округе, направленная на снижение уровня бедности населения и на помощь в преодолении гражданами трудной жизненной ситуации. Государственная социальная помощь на основании социального контракта оказывается малоимущим семьям или малоимущим одиноко проживающим гражданам, которые по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума по Нижегородской области по основным социально-демографическим группам населения.
В 2022 году было проведено 23 заседания межведомственной комиссии по вопросам предоставления адресной государственной социальной помощи на основании социального контракта. ГКУ НО «УСЗН» было заключено 194 социальных контракта: из них 23 на трудно жизненную ситуацию, 90 на трудоустройство, 81 контракт на ИП и самозанятость из них 1 контракт расторгнут (в 2020 году -  353 на общую сумму 27 млн.руб; в 2021 – 264 контракта на общую сумму 30 млн.руб), общая сумма, заключенных контрактов составила 30 182 872 рубля.
6. Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.
В соответствии с законом Нижегородской области № 35-З от 06.04.2017 г.  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан», с 1 июля 2017 года полномочия органов опеки и попечительства переданы органам местного самоуправления.

На 01.01.2023 года на учете в органе опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных и ограниченно дееспособных граждан состоит 251 человек (на 01.01.2020 года – 113 человек, на 01.01.2021 года – 174 человек, на 01.01.2022 года – 255 человек). Из них 4 ограничено дееспособных гражданина, 247 недееспособных гражданин. У 101 подопечных недееспособных граждан опекунами являются родственники, 3 ограниченно дееспособным гражданам назначены попечители, 62 недееспособных гражданина, 1 ограниченно дееспособный гражданин, проживают в ООО «ТЭК Кулебакский психоневрологический интернат», 84 недееспособных - в ООО «Дом социальной помощи НКМ», исполнение обязанностей опекуна возложено на данные учреждения.

В рамках реализации задач по данному направлению работы в 2022 году проведена работа по информированию граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями о порядке подготовки документов, необходимых для установления опеки или попечительства; проведено обследований жилищно-бытовых условий лиц, изъявивших желание стать опекунами (попечителями) и лиц, которые нуждаются в установлении опеки либо попечительства; осуществлялся надзор за деятельностью  опекунов (попечителей); проводился прием населения по вопросам опеки и попечительства; подготовлены и направлены запросы необходимой информации на каждого подопечного (в органы здравоохранения, полиции, Роспотребнадзора, жилищной инспекции, социальной защиты населения), проведена проверка отчетов опекунов (попечителей) о хранении, использовании имущества подопечного и об управлении имуществом.

В 2021 году начал свою деятельность ООО «Дом социальной помощи НКМ» (ранее ООО «МИКО»). За период 2022 год было принято на учет в органе опеки и попечительства администрации городского округа город Кулебаки 5 недееспособных граждан, поступившие из разных районов Владимирской области для проживания в интернате. 

Продолжена работа с ООО «ТЭК Кулебакский психоневрологический интернат». За период 2022 года было принято на учет в органе опеки и попечительства администрации городского округа город Кулебаки 2 недееспособных гражданина, поступившие из разных районов Нижегородской области для проживания в интернате. 

При постановке на учет, так как у всех подопечных произошла смена места жительства, были проведены внеплановые проверки подопечных, проживающих в вышеуказанных учреждениях, в установленные законом сроки.
За 2022 год ведущие специалисты по опеке и попечительству участвовали в 15 судебных заседаниях при рассмотрении в Кулебакском городском суде гражданских дел о признании 5 граждан недееспособными. По вступлении решений суда в законную силу, 2 недееспособных гражданина приняты на учет в орган опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных граждан и каждому назначен опекун, в отношении 2 граждан решения о признании недееспособными вступили в законную силу в 2023 году, кандидаты в опекуны подобраны, собирается необходимый пакет документов для назначения опекуна и постановки на учет в органе опеки и попечительства, дело о признании 1 гражданина недееспособным оставлено без рассмотрения.
Всего за период 2022 года было принято на учет в органе опеки и попечительства 10 недееспособных граждан.
            В 2022 году проведено 24 заседания комиссии по осуществлению деятельности по опеке и попечительству совершеннолетних граждан, на которых рассмотрено 45 вопросов, по которым приняты положительные решения, в том числе по вопросам назначения постоянных и временных опекунов недееспособным гражданам, снятия с учета в органе опеки и попечительства, выдача разрешения на помещение подопечного в ПНИ, возложение исполнения обязанностей опекуна на учреждения, а также 8 вопросов относительно распоряжения имуществом подопечных: разрешение на регистрацию в квартире, доме, принадлежащих подопечным, продажа квартиры, принадлежащей подопечной, отчуждение квартиры, разрешение на снятие денежных средств подопечных на разные нужды, компенсация ранее затраченных денежных средств опекуна на нужды подопечного и т.д. Права и законные интересы подопечных не ущемлены и не нарушены. По результатам заседаний комиссии вынесены соответствующие постановления.

Органом опеки и попечительства осуществляется контроль за соблюдением опекунами своих обязанностей. В 2022 году сотрудниками по опеке и попечительству было проведено 464 плановых и внеплановых обследований условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан, соблюдения опекунами их прав и законных интересов, обеспечения сохранности их имущества(в 2020 году - 326 проверок, в 2021 году – 471 проверка), а также 15 обследований (по запросам психоневрологических интернатов) жилых помещений, принадлежащих недееспособным гражданам, помещенным в ПНИ в другие районы области на постоянное содержание.

 По результатам проведенных проверок составлены соответствующие акты, нарушений прав и законных интересов недееспособных подопечных граждан не выявлено.

За период 2022 года снято с учета в органе опеки и попечительства и прекращена опека в отношении 11 человек, в связи с их смертью (в 2020 - 9 человек, в 2021 – 12 человек). Опекунами предоставлены в органы опеки и попечительства отчеты о хранении, использовании имущества подопечного и об управлении имуществом подопечного с приложением документов, личные дела данных граждан закрыты. А также за истекший период 3 недееспособных гражданина были сняты с учета в органе опеки и попечительства в связи со сменой места жительства, двое помещены в ПНИ, у одной недееспособной гражданки закончился срок временной регистрации, личное дело направлено по месту регистрации.
7.Обеспечение деятельности по сбору, актуализации, занесению сведений в информационные системы ЕГИССО, «БАРС. Мониторинг-здравоохранения», «Карта доступности Нижегородской области», региональной системы межведомственного электронного взаимодействия Нижегородской области (сведения о государственной регистрации смерти)
На основании Федерального закона от 29 декабря 2015 года №388 и постановления Правительства РФ № 181 от 14 февраля 2017 г. создана Единая государственная информационная система социального обеспечения. ЕГИССО создана в целях ведения реестра граждан, органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также предоставляющих мер социальной поддержки и социальных услуг организаций, информаций об этих мерах и услугах, иных социальных гарантиях и выплатах, предоставляемых гражданам за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов.

Администрация городского округа город Кулебаки является поставщиком информации в систему ЕГИССО с марта 2018 года.
На 01 января 2023 года в ЕГИССО включено 16 МСЗ, загружено 2486 получателей МСЗ и 26641 факта назначения МСЗ (на 01.01.2021 год – 17 МСЗ- 25908 факта – 4738 получателей; на 01.01.2022 года - 17 МСЗ – 26076 факта – 2567 получателей).                                                                                                                         
Меры социальной защиты, включенные в реестр МСЗ:

- компенсация родительской платы за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации;

- выплата на возмещение части расходов по приобретению путевок в детские санатории, лагеря;

- ежемесячная социальная денежная выплата гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин г.о.г. Кулебаки»;

- ежемесячная социальная денежная выплата гражданам, удостоенным звания «Почетный ветеран г.о.г. Кулебаки»;

- обеспечение детей-сирот жилыми помещениями;

- единовременная денежная выплата на строительство или приобретение жилых помещений ветеранам боевых действий, семьям, имеющим ребенка-инвалида, инвалидам, страдающим тяжелыми формами хронических заболеваний, инвалидам, нуждающимся в улучшении жилищных условий;

- социальная выплата на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства молодым семьям;

- предоставление жилого помещения по договору социального найма гражданам, утратившим жилые помещения в результате пожара;

- пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в г. о. г. Кулебаки;

- бесплатное предоставление земельного участка многодетным семьям в собственность и отдельным категориям граждан для индивидуального жилищного строительства;
- единовременная выплата отдельным категориям граждан в связи с празднованием Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;

- единовременная материальная помощь на захоронение;

- освобождение от уплаты родительской платы за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации;

- предоставление обучающимся по образовательным программам основного и среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях городского округа город Кулебаки, одноразового бесплатного горячего питания, а в случае посещения группы продленного дня двухразового бесплатного горячего питания.

       В ЕГИССО загружаются сведения по реестрам. На 01.01.2023 года загружено:

- сведения о законных представителях несовершеннолетних -  25 реестров;

- сведения о законных представителях совершеннолетних -   15 реестров;

- сведения о лицах с измененной дееспособностью совершеннолетних граждан – 8 реестров;

- сведения о лицах, с изменением родительских прав над несовершеннолетними – 7 реестров.

Загрузка информации в ЕГИССО осуществляется на основании предоставленных информационных данных структурными подразделениями администрации округа, оказывающих МСЗ.
  Работа сектора в информационно-аналитической системе «Барс. Мониторинг-здравоохранения» по исполнению плана мероприятий по снижению смертности, заключается в сборе, анализе и внесении ежеквартальных сведений в систему:

- ГКУ «Центр занятости населения города Кулебаки» - мероприятия по снижению уровня безработицы;

- отдел дорожной деятельности и благоустройства- мероприятия по повышению безопасности дорожного движения;

- МО МВД «Кулебакский» - мероприятия по снижению правонарушений и преступлений;
- сектор по обеспечению прав несовершеннолетних – мероприятия по сокращению преступлений, совершенных несовершеннолетними;

- управление образования – мероприятия по формированию здорового образа жизни и профилактике наркомании, употребления психоактивных веществ, по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, по развитию и укреплению системы гражданско-патриотического воспитания;

- ГКУ НО «УСЗН» - мероприятия по повышению качества жизни граждан пожилого возраста, инвалидов, ВБД, семей с детьми;

- отдел культуры, отдел спорта и молодежной политики – мероприятия по повышению активности, созданию условий для систематического занятия спортом, для укрепления здоровья населения округа, по пропаганде ЗОЖ, по созданию условий для качественного развития молодежи и реализации ее потенциала в интересах округа;
- ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» - мероприятия по укреплению здоровья граждан.
       Периодически размещаются и актуализируются сведения на интернет-портале «Жить вместе» (в информационной системе «Карта доступности Нижегородской области»). На 01.01.2023 г. на карту доступности внесено – 133 объекта, (на 01.01.2022 г. – 101 объект, на 01.01.2021 г. – 101 объект, на 01.01.2020 г. - 94 объекта).
В соответствии с распоряжением администрации городского округа город Кулебаки от 01.02.2019 года №11-р «О назначении ответственного за получение и передачу сведений» специалист сектора ежемесячно производит выгрузку сведений из ЕГР ЗАГС посредством региональной системы межведомственного электронного взаимодействия Нижегородской области (сведения о государственной регистрации смерти) и передает их системному администратору ГАС «Выборы», КУМИ, специалистам сектора опеки совершеннолетних, юридическому отделу, сектору жилищных программ и распределения жилья.
Отчеты сектором предоставляются своевременно, все количественные и качественные показатели, закрепленные за сектором, выполнены. В целом, все задачи, поставленные перед сектором на 2022 год, реализованы.
Основные задачи на 2023 год

Задачи сектора на 2023 год:

- повышение эффективности работы по всем вышеперечисленным направлениям;

- расширение информационного освещения вопросов социальной и трудовой политики в местных средствах массовой информации и размещения на официальном сайте округа;
- осуществление запланированных проверок и мероприятий в рамках компетенции сектора;
- приведение нормативных правовых актов в соответствии с требованиями действующего законодательства; 
- осуществление взаимодействие с учреждениями, организациями и предприятиями в сфере социальной и трудовой политики;

- организация работы с гражданами по исполнению постановления Правительства Нижегородской области от 23.07.2007 №86 «Об утверждения порядка предоставления материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в виде денежных средств»;
- организация подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан в целях назначения их опекунами или попечителями.
Начальник сектора по социальным

вопросам и трудовым отношениям                                                                         Ю.Ю.Молчанова
