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 Администрация городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

________________







    №_________

	О предоставлении ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (ред. от 03.05.2017 № 128-р, от 26.06.2017 № 168-р, от 27.07.2017 № 224-р)
	


	 На основании Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. 39 Устава городского округа город Кулебаки Нижегородской области,

1. Положение о предоставлении ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работникам, занятым хозяйственным и техническим обеспечением изложить в новой прилагаемой редакции.

2. Перечень должностей, замещая которые муниципальные служащие администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области могут привлекаться к работе на условиях ненормированного служебного дня изложить в новой прилагаемой редакции.

3. Утвердить прилагаемую форму Журнала учета фактически отработанного времени сверх основного служебного времени.

4. Отделу организации и контроля управления делами (Е.А.Климова) довести настоящее распоряжения до сведения муниципальных служащих и работников администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
5. Исчислять продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в соответствии с требованиями утверждаемого настоящим распоряжением Положения о предоставлении ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работникам, занятым хозяйственным и техническим обеспечением, на день вступления в силу Закона Нижегородской области от 01.02.2017 № 8-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области»», начиная с их нового служебного года».
6. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности В.С.Веснину. 


	Глава администрации
	
	Л.А.Узякова


	
ПоЛОЖЕНИЕ
о предоставлении ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работникам, занятым хозяйственным и техническим обеспечением 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением о муниципальной службе в городском округе город Кулебаки Нижегородской области и устанавливает условия и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков муниципальным служащим администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – муниципальные служащие), работникам, замещающим должности, не являющихся должностями муниципальной службы и работникам, занятым хозяйственным и техническим обеспечением (далее – работники), в т.ч. в структурных подразделениях с правами юридического лица.

1.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему (работнику) в соответствии с действующим трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, настоящим Положением.
1.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет и за ненормированный служебный день.
Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.
1.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются, а по желанию муниципального служащего (работника) могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

1.5. Установленные федеральным законом нерабочие праздничные дни, выпадающие на период предоставленного муниципальному служащему (работнику) отпуска, при расчете продолжительности дополнительного отпуска не учитываются.

1.6. В случае переноса либо неиспользования отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

1.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению муниципального служащего (работника) может быть заменена денежной компенсацией в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.
1.8. При предоставлении муниципальному служащему (работнику) ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
1.9. Муниципальному служащему (работнику) может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск

2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней на основании распоряжения администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области или приказа руководителя структурного подразделения с правами юридического лица (далее – правовой акт Работодателя).
Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации по контракту, отпуска предоставляются правовым актом администрации.

2.2. Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней на основании правового акта Работодателя.

2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск муниципальному служащему (работнику) предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым главой администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области или руководителем структурного подразделения с правами юридического лица (далее – Работодатель) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

2.4. О времени начала ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальный служащий (работник) должен быть извещен специалистом, ответственным за работу с кадрами под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

3. Отпуск за выслугу лет

3.1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (стаж муниципальной службы) продолжительностью:

- при стаже от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

- при стаже от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

- при стаже от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

- при стаже 15 лет и более - 10 календарных дней

3.2. За выслугу лет работникам в соответствии с настоящим Положением за стаж работы в администрации устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет:

- при стаже от 3 до 8 лет – 1 календарный день;

- при стаже от 8 до 15 лет – 2 календарных дня;

- при стаже свыше 15 лет – 3 календарных дня.

4. Отпуск за ненормированный служебный день

4.1. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день  предоставляется муниципальному служащему сверх ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.2. Отпуск за ненормированный служебный день муниципальному служащему, имеющему ненормированный служебный день, устанавливается правовым актом Работодателя продолжительностью 3 календарных дня. 
4.3. Перечень должностей, замещая которые муниципальные служащие привлекаются к выполнению работ в режиме ненормированного служебного дня, и имеют право на дополнительный отпуск за ненормированный служебный день, утверждается распоряжением Администрации.

4.4. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день  предоставляется муниципальному служащему при подтверждении факта отработки в условиях ненормированного служебного дня вышестоящим руководителем муниципального служащего.

4.5. Учет фактически отработанного муниципальными служащими времени сверх основного служебного времени ведется вышестоящим руководителем муниципального служащего в соответствии с утвержденной распоряжением администрации  формой Журнала учета и предоставляется в форме выписки из Журнала до 30 числа каждого месяца в сектор кадровой работы отдела организации и контроля управления делами.

4.6. Оплата дополнительных отпусков за ненормированный служебный день  производится в пределах фонда оплаты труда.
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ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, замещая которые муниципальные служащие и работники администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области могут привлекаться к работе на условиях ненормированного служебного дня 

Наименование должности

1

Глава администрации
Заместитель Главы администрации 

Заместитель Главы администрации по социальным вопросам
Заместитель главы администрации, начальник управления экономики
Начальник финансового управления

Начальник управления образования

Начальник территориального управления № 1

Начальник территориального управления № 2

Управляющий делами

Председатель КУМИ
Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
Начальник отдела экономики управления экономики
Начальник юридического отдела
Начальник отдела организации и контроля управления делами

Начальник отдела по культуре, развитию спорта и молодежной политике

Начальник отдела ГО, ЧС и обеспечения безопасности

Начальник отдела ЖКХ и обеспечения ТЭР

Начальник отдела дорожной деятельности и благоустройства
Начальник отдела муниципального контроля

Начальник отдела муниципальных закупок

Начальник отдела архитектуры и организации строительства

Начальник сектора градостроительства и территориального планирования отдела архитектуры и организации строительства

Начальник сектора информационного обеспечения управления делами

Консультант юридического отдела

Ведущий специалист управления делами
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ЖУРНАЛ 

учета фактически отработанного времени 

сверх основного рабочего времени 

в ______________________________________

(наименование структурного подразделения) 

№ п/п

ФИО работника

Должность работника

Цель выполнения работы за пределами основного рабочего времени

Результат

Дата, 

затраченное время

(с указанием временного периода)

Подпись руководителя
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06 апреля 2016 года 





88-р








ПРИЛОЖЕНИЕ 2


к распоряжению


администрации городского округа город Кулебаки


от 06.04.2016 № 88-р


(ред. от 03.05.2017 № 128-р


от 26.06.2017 № 168-р,


от 10.12.2018 № 283-р)�
�









Утверждено


распоряжением


администрации городского округа


город Кулебаки


от 06.04.2016 № 88-р


(ред. от 03.05.2017 № 128-р, 


от 27.07.2017 № 224-р


�
�















УТВЕРЖДЕН


распоряжением


администрации городского округа 


город Кулебаки


от 06.04.2016 № 88-р


�
�












