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	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главы администрации 

по социальным вопросам г.о.г. Кулебаки

__________________Ж.В. Глебова

«_18___»___02______2020 года


Отчет 
о работе сектора по социальным вопросам и 
трудовым отношениям администрации г. о. г. Кулебаки за 2019 год
            Основными задачами сектора являются:

- проведение единой социальной и трудовой государственной политики в городском округе город Кулебаки совместно с хозяйствующими субъектами всех форм собственности;

- создание условий, обеспечивающих повышение уровня жизни населения, разработка и осуществление конкретных мер социальной поддержки населения на принципах системности, адресности, дифференцированного подхода ко всем категориям населения;

- проведение анализа и оценки демографической ситуации в городском округе город Кулебаки;

- реализация государственной политики в сфере охраны труда и улучшения условий работы;

- реализация государственной политики в сфере опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.
1. Проведение единой социальной и трудовой политики органов местного самоуправления  г. о. г. Кулебаки совместно с хозяйствующими субъектами всех форм собственности

Эффективность работы по проведению социальной и трудовой политики в нашем округе осуществляется благодаря отлаженной системе межведомственной взаимодействия сектора со всеми учреждениями, организациями и предприятиями, осуществляющими свою деятельность на территории округа.

Работа сектора в этом направлении заключается в информировании об изменениях действующего законодательства, организации работы по рекомендациям надзорных органов, вышестоящих ведомств, систематизации отчетов о проделанной работе, организации работы в рамках обеспечения деятельности 14 межведомственных комиссий: 
- межведомственная комиссия по охране труда:

- межведомственная комиссия при администрации городского округа город Кулебаки по координации противодействия распространению туберкулеза;

- межведомственная комиссия по координации противодействия распространению ВИЧ/СПИДа;

- комиссия по оказанию дополнительной адресной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области; 

- комиссия по рассмотрению направления средств (части средств) регионального материнского капитала на проведение ремонтных работ жилого помещения при администрации городского округа город Кулебаки;

- комиссия по восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий при администрации городского округа город Кулебаки;

- рабочая группа по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы и снижению неформальной занятости в организациях городского округа город Кулебаки;

- комиссия по назначению и осуществлению социальных выплат малоимущим гражданам, проживающим на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области, на газификацию домовладений и жилых помещений;

- межведомственная комиссия по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда городского округа город Кулебаки, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов;

- комиссия о необходимости проведения ремонтных работ жилого помещения и сумме необходимых затрат;

- комиссия по координации взаимодействия учреждений социальной защиты, здравоохранения, занятости, образования, культуры и спорта для реализации мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка граждан городского округа город Кулебаки на 2018-2020 годы»;
- координационный совет по реализации государственной семейной политики при администрации городского округа город Кулебаки;

- межведомственная комиссия по реализации мероприятий государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2018-2020 годы»,
- комиссия по осуществлению деятельности по опеке и попечительству совершеннолетних граждан.
    В соответствии с распоряжением администрации городского округа город Кулебаки от 01.02.2019 года №11-р «О назначении ответственного за получение и передачу сведений» специалист сектора ежемесячно производит выгрузку сведений посредством региональной системы межведомственного электронного взаимодействия Нижегородской области (сведения о государственной регистрации смерти) и передает их системному администратору ГАС «Выборы», КУМИ, специалистам сектора опеки совершеннолетних.
Специалисты сектора принимают участие в заседаниях:

- межведомственной рабочей группы по вопросам профилактики и пресечения преступлений и иных правонарушений в сфере исполнения законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, легализации «теневой» части заработной платы и обеспечения полноты поступления в бюджет и внебюджетные фонды социальных налогов и страховых взносов при Кулебакской городской прокуратуре ;
- комиссии о рассмотрении обращений граждан о выделении им древесины для собственных нужд при Кулебакском Лесничестве. В 2019 году было проведено 9 комиссий – рассмотрено 29 заявлений граждан.  
В 2019 году активизирована информационная работа о деятельности сектора, опубликовано в СМИ - 20 информационных материалов на следующие темы:
- охрана труда;

- необходимость иммунизации, диспансеризации;

- предупреждение инфекционных заболеваний, ВИЧ/СПИДа, туберкулеза;

- о профилактике ГЛПС с почечным синдромом;

  и т.д.
В течении 2019 года на территории округа совместно с ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ», учреждениями образования, спорта, с руководителями предприятий всех форм собственности, с привлечением волонтеров, проведена широкомасштабная информационно – просветительская кампания среди населения по снижению заболеваемости социально значимых заболеваний таких как: туберкулез, корь, ВИЧ/СПИД, геморрагическая лихорадка с почечным синдромом, работа по иммунизации, в соответствии с календарем прививок, организация донорства, содействие ЦРБ по диспансеризации всех групп населения.

 Информационные материалы по работе сектора размещаются на официальном сайте администрации округа и в местных средствах массовой информации (газетах, радио). 
2. Создание условий, обеспечивающих повышение уровня жизни населения, разработка и осуществление конкретных мер социальной поддержки населения на принципах системности, адресности, дифференцированного подхода ко всем категориям населения.
Социальная поддержка граждан, в том числе слабозащищенных слоев населения, детей, ветеранов, пенсионеров осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

 Конкретные меры социальной поддержки населения на территории округа в 2019 году осуществлялись в соответствии с административным регламентом «Оказание дополнительной адресной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области» по следующим основаниям: 

- на проведение противопожарных мероприятий;

- на первоочередные нужды в связи с пожаром;

- на восстановление и ремонт жилого помещения;

- на газификацию домовладений и жилых помещений малоимущих граждан 
- на технологическое присоединение к сети газораспределения и др.
В 2019 году материальную помощь получили 23 человека на общую сумму 318 000 рублей (2018 год 27 человек – 340 000 рублей).
Из них - в соответствии с Постановлением администрации городского округа город Кулебаки от 06.10.2016 года №2142 дополнительную адресную помощь получили:
-  6 человек– в связи с пожаром (3 000 рублей);

- 1 человек - замена электропроводки (10 000 рублей);

- 7 человек - на газификацию жилых помещений (15 000 рублей)

2017 год - 11 человек, 2018 год – 6 человек;

          - 3 человека – на технологическое присоединение к газораспределительной сети (28 400 рублей).

В соответствии с Постановлением Правительства Нижегородской области № 86, в порядке софинансирования областного и местного бюджетов, на восстановление и ремонт жилых помещений, материальную помощь получили 6 человек (труженик тыла, одиноко проживающий пенсионер, инвалид 1 группы, инвалид 2 группы, мать-одиночка, имеющая ребенка –инвалида, 1 многодетная семья) на общую сумму 100 500 рублей (2018 год - 8 человек на сумму 134 тысяч рублей). 

         Материальная поддержка осуществлялась в пределах средств, предусмотренных в бюджете округа, в рамках муниципальной программы «Социальная поддержка граждан г. о. г. Кулебаки на 2018-2020 годы», утвержденной постановлением администрации г.о.г. Кулебаки №3122 от 21.12.2017 года.

В 2019 году осуществлены все выплаты и реализованы все запланированные мероприятия муниципальной программы, в рамках следующих подпрограмм: 

- «Старшее поколение» (ежеквартально выплачивалось вознаграждение Почетным ветеранам района (округа), приобретены и вручены подарки ВОВ, труженикам тыла,   ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС, лицам, пострадавшим от политических репрессий в рамках Дня памяти жертв политических репрессий, узникам фашистских концлагерей,  активистам общественных организаций, проведены спортивные соревнования для  граждан пожилого возраста и Спартакиада граждан среди ветеранских организаций, конкурс «Активное долголетие» и т.д.);

- «Социальная поддержка инвалидов» (приобретены и вручены подарки инвалидам и семьям, воспитывающих детей-инвалидов, проведена профильная реабилитационная смена для семей с детьми-инвалидами и молодыми инвалидами);

- «Кулебакская семья» (проведены творческие и спортивные конкурсы: «Кулебакская семья», «Приемная семья», «Молодая семья», «Маленький спринтер», организовано чаепитие одаренных детей нашего округа с главой местного самоуправления Борисовым С.Б., приобретены и вручены  подарки  ко Дню семьи, Дню матери, Дню семьи, любви и верности в ЗАГСе, в родильном отделении ЦРБ, в рамках противопожарных мероприятий в неблагополучных семьях были приобретены и установлены 15 автономных противопожарных датчиков);

- «Ветераны боевых действий» (приобретены и вручены подарки ветеранам, родителям и вдовам погибших военнослужащих в рамках   Дня памяти воинов-интернационалистов, Дня памяти нижегородцев, погибших в военных локальных конфликтах, Дня ветеранов боевых действий, проведена Спартакиада среди ветеранов боевых действий с участием школьников и студентов, посвященная памяти героя РФ И.А.Морева);  

- «Поддержка деятельности некоммерческих организаций» (оказывалась материальная поддержка СОНКО инвалидов и ветеранов, подписка активистов ветеранского движения на газету «Нижегородская правда» и т.д.).
3. Проведение анализа и оценки демографической ситуации

в г. о. г. Кулебаки

           Демографическая политика округа направлена на стабилизацию численности населения округа. Цель Стратегии демографического развития городского округа город Кулебаки- стабильное улучшение качества жизни всех категорий населения округа по всем направлениям жизнедеятельности человека.

  Основной задачей сектора по реализации Стратегии является работа по сбору, анализу и внесению ежеквартальных сведений в информационно-аналитическую систему «Барс. Мониторинг-здравоохранения» по исполнению плана мероприятий по снижению смертности.
         В рамках реализации мероприятий государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников проживающих за рубежом, на 2018-2020 годы» специалисты сектора оказали содействие 4 семьям (10 взрослых и 3 детей), в 2018 году – 2 семьи. Все участники программы трудоустроены, планируют принять гражданство РФ и проживать на территории нашего округа.    
В 2019 году рабочей группой по проведению обследования объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктур для беспрепятственного доступа инвалидов и иных маломобильных групп населения проведено 6 обследований, составлены акты с рекомендациями по адаптации объектов, составлен План адаптации объектов. 

Периодически размещаются и актуализируются сведения на интернет-портале «Жить вместе» (в информационной системе «Карта доступности Нижегородской области»). Всего на карту доступности внесено 94 объекта.
В 2019 началась работа по актуализации «Паспорта доступности для инвалидов» школ, детских садов, объектов культуры и спорта. В 2020 году работа в этом направлении будет продолжена.

Основной проблемой по формированию доступной среды является недостаточное финансирование и невозможность обустройства объектов, ранее введенных в эксплуатацию, пандусами, иными элементами доступности в связи с отсутствием технической возможности их установки. 

В апреле 2019 года администрацией округа был заключен договор о предоставлении денежных средств в виде гранта Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации на реализацию проекта «Дело важное – дело общее», который стал победителем конкурса проектов муниципалитетов «Право быть равным», округ получил 1 300 000 рублей. 

Сектор координирует работу по исполнению мероприятий с восьмью учреждениями – исполнителями Проект, в соответствии с решениями рабочей группы, созданной при администрации округа.
На средства Гранта в 2019 году закуплено разнообразное оборудование, которое позволит организовать реабилитацию особенных детей на более высоком уровне. 

В 2020 г. округ получит еще около 600 тыс. рублей на реализацию Проекта.
4. Реализация государственной политики в сфере охраны труда и улучшения условий работы, развитие системы социального партнерства и договорного регулирования трудовых отношений  
В соответствии с задачами, стоящими перед сектором по направлению государственной политики в сфере охраны труда в отчетном году:

- осуществлялся ежемесячный мониторинг по производственному травматизму в учреждениях, на предприятиях городского округа; 

- специалисты сектора принимали участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве;
- осуществлялась деятельность межведомственной комиссии по охране труда в г.о.г. Кулебаки (проведены 2 комиссии, на которых рассмотрены вопросы: «Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств ФСС, участие предприятий, организаций (в том числе  муниципальных) в реализации мер в 2019году в электронном виде», «Об итогах областной конференции по актуальным вопросам охраны труда и применения средств индивидуальной защиты», «Об актуализации систем управления охраной труда в соответствии с Типовым положением СОУТ в подведомственных учреждениях»);

- организовано проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в администрации (была проведена подготовка к проведению в 2020 году СОУТ работников, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы, работников, занятых хозяйственным техническим обеспечением, работников ЕДДС);
- был проведен ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права (4 плановых проверки в муниципальных учреждениях: МБУ «ХЭС», МП «ПАП», МБУ «ФОК», МП «КДУК» по следующим направлениям: кадры и работа с персоналом, оплата и нормирование труда, охрана труда. В ходе проверок грубых нарушений трудового законодательства не выявлено, были выявлены незначительные замечания, которые устранены в ходе проверки, даны рекомендации руководителям учреждений);
- реализованы в полном объеме все решения областной МВК по охране труда;
- ежемесячно проводится расчет и осуществляется анализ потребительской корзины и величины прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения городского округа.

На 01.01.2020 года величина прожиточного минимума составляет – 10 168 рублей:
- для трудоспособного населения – 10 936 рублей;

- для пенсионеров – 8 389 рублей;

- для детей – 10 397 рублей.

- в соответствии с законом «О занятости населения в РФ» ежегодно организуются общественные работы и временное трудоустройство граждан за счет средств местного бюджета. В отчетном году было трудоустроено   8 человек, с оплатой труда не ниже МРОТ, на сумму 99 тыс. рублей.
5. Реализация государственной политики в сфере опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан
В соответствии с законом Нижегородской области № 35-З от 06.04.2017 г.  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан», с 1 июля 2017 года полномочия органов опеки и попечительства переданы органам местного самоуправления.

На 01.01.2020 года на учете в органе опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных и ограниченно дееспособных граждан администрации городского округа город Кулебаки состоит 113 человек (на 01.01.2019 года – 106 человек).

В рамках реализации задач по данному направлению работы в 2019 году проводилась работа по информированию граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями о порядке подготовки документов, необходимых для установления опеки или попечительства; проведение обследований жилищно-бытовых условий лиц, изъявивших желание стать опекунами (попечителями) и лиц, которые нуждаются в установлении опеки либо попечительства; осуществление надзора за деятельностью  опекунов (попечителей); ведение приема населения по вопросам опеки и попечительства; подготовка запросов необходимой информации на каждого подопечного (здравоохранения, полиции, Роспотребнадзора, жилищной инспекции, органах социальной защиты населения), принято 100 отчетов опекунов (попечителей) о хранении, использовании имущества подопечного и об управлении имуществом подопечного с приложением документов.
В 2019 году проведено 19 заседаний комиссии по осуществлению деятельности по опеке и попечительству совершеннолетних граждан, на которых рассмотрен 41 вопрос.
В соответствии с законодательством, в 2019 году сотрудниками по опеке и попечительству было проведено 147 плановых обследований условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан, соблюдения опекунами их прав и законных интересов, обеспечения сохранности их имущества. Случаев отстранения опекунов по причине ненадлежащего исполнения обязанностей в период 2019 года не было.

За 2019 год ведущие специалисты по опеке и попечительству участвовали в 28 судебных заседаниях при рассмотрении в Кулебакском городском суде гражданских дел о признании 14 граждан недееспособными.
6. Работа сектора с ЕГИССО
На основании Федерального закона от 29 декабря 2015 года №388 и постановления Правительства РФ № 181 от 14 февраля 2017 г. создана Единая государственная информационная система социального обеспечения. ЕГИССО создана в целях ведения реестра граждан, органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также предоставляющих мер социальной поддержки и социальных услуг организаций, информаций об этих мерах и услугах, иных социальных гарантиях и выплатах, предоставляемых гражданам за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов.
Администрация г. о. г. Кулебаки является поставщиком информации в систему ЕГИССО с марта 2018 года.

        Меры социальной защиты, включенные в реестр МСЗ:
- компенсация родительской платы за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации;
- выплата на возмещение части расходов по приобретению путевок в детские санатории, лагеря;

- ежемесячная социальная денежная выплата гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин г.о.г. Кулебаки»;
- ежемесячная социальная денежная выплата гражданам, удостоенным звания «Почетный ветеран г.о.г. Кулебаки»;

- материальная помощь гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации»;

- социальная выплата гражданам на газификацию жилого помещения;
- обеспечение детей-сирот жилыми помещениями;

- пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в г. о. г. Кулебаки.
На 01 января 2020 года в ЕГИССО загружено 6 878 получателей МСЗ и 17 595 факта назначения МСЗ. Для сравнения на 1 января 2019 года 1812 получателей и 3274 факта назначения.

Загрузка информации в ЕГИССО осуществляется ежемесячно на основании предоставленных информационных данных структурными подразделениями администрации округа, оказывающих МСЗ.
Отчеты сектором предоставляются своевременно, все количественные и качественные показатели, закрепленные за сектором, выполнены. В целом все задачи поставленные перед сектором на 2019 год реализованы.
Основные задачи на 2020 год

Задачи сектора на 2020 год:

- повышение эффективности работы по всем вышеперечисленным направлениям;

- разработка и реализация планов мероприятий по работе с семьей, инвалидами, старшим поколением, ветеранами, общественными организациями, обеспечение закупок и обеспечение всех выплат в связи с расформированием и распределением мероприятий МП «Социальная поддержка граждан городского округа город Кулебаки на 2018-2020 годы» в МП «Развитие культуры городского округа город Кулебаки на 2018-2020 годы», «Развитие образования городского округа город Кулебаки на 2018-2025 годы», «Развитие физкультуры и спорта, молодежной политики городского округа город Кулебаки на 2018-2025», «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан городского округа город Кулебаки на 2018-2025», «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах городского округа город Кулебаки  на 2018-2025 годы»;
- реализация мероприятий по вручению медалей ветеранам ВОВ к 75-летию Победы;

- в соответствии с распоряжением Губернатора Нижегородской области «Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по вопросам предоставления адресной государственной социальной помощи на основании социального контракта», организовать работу в округе, направленную на снижение уровня бедности населения и на помощь в преодолении малоимущими гражданами трудной жизненной ситуации;
- расширение информационного освещения вопросов социальной политики в местных средствах массовой информации и размещения на официальном сайте округа;
- завершение мероприятий Проекта «Дело важное – дело общее!» и своевременное предоставление отчетов о реализации Проекта в Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- организация подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан в целях назначения их опекунами или попечителями.
Начальник сектора по социальным

вопросам и трудовым отношениям                                                                   Ю.Ю.Молчанова
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