В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки  от 29.04.2016 № 140 администрация городского округа город Кулебаки объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальник отдела ЖКХ и обеспечения ТЭР.

Требования к соискателям на должность начальника отдела: 
1. Высшее образование по направлениям: «жилищно-коммунальное хозяйство» (инженер), «менеджмент», «экономика и управление на предприятии», «государственное и муниципальное управление», «юриспруденция»; не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; организаторские способности, инновационность, требовательность, настойчивость в достижении результатов труда, творческий подход к решению поставленных задач, опыт работы в сфере ЖКХ и/или энергетики, с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением на уровне уверенного пользователя. 
Должен знать: законодательство о муниципальной службе и местном самоуправлении; законодательство о противодействии коррупции; законы и иные нормативные правовые акты, относящиеся к вопросам регулирования сферы ЖКХ; перспективы и направления развития ЖКХ; этику делового общения; основы законодательства о труде; правила по охране труда.

Конкурс проводится в зале заседаний (каб. 307) Администрации городского округа город Кулебаки 23 марта 2017 года в 14-00 в форме конкурса документов (с проведением собеседования). Комиссия оценивает участников конкурса на основании представленных документов, в т.ч. рекомендаций, а также результатов собеседования по утвержденному перечню вопросов. 

Для участия в конкурсе необходимо представить: 
1) заявление с просьбой о допуске на участие в Конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2) заявление об отсутствии обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи, включая несовершеннолетних детей;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

13) фото (4х6) – 2 шт.; 

Кандидаты также вправе представить по своему собственному желанию:

- рекомендательные письма с места работы;

- копию документа о повышении квалификации по профилю вакантной должности муниципальной службы, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы.

Прием документов - до 21 марта 2017 года.
Подробно о порядке и условиях конкурса можно узнать в каб. 301 администрации городского округа город Кулебаки, телефон: 5-35-10.

